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 سكون تكافل ش.م.ع  
 –)المعروفة سابقاً بـ "الشركة العربية الاسكندنافية للتأمين  
 أسكانا للتأمين"(  -تكافل  
 تقرير مجلس الإدارة وتقرير مدققي الحسابات المستقلين  
 والبيانات المالية للسنة المنتهية في  
 2024ديسمبر  31 

 
 
 

 



 2024ديسمبر  31تقرير مجلس الإدارة للسنة المنتهية في 
   المساهمين،السادة 

أسكانا   -تكافل    -يسرنا أن نقدم لكم النتائج المالية لشركة سكون تكافل ش.م.ع )المعروفة سابقاً بـ "الشركة العربية الاسكندنافية للتأمين  
 . 2024ديسمبر  31للتأمين"( )"الشركة"( )"سكون تكافل"( للفترة المالية المنتهية في 

التقدم الملحوظ والنتائج الإيجابية التي حققتها شركتنا خلال العام الماضي. من خلال الجهود الحثيثة لفريقنا وتنف يذ  يسعدني أن أشارككم 
أن نخبركم أن شركة سكون تكافل قد أعلنت عن تحقيق صافي ربح قبل الضريبة عائد   لمساهمين بلغ  ل الإجراءات الإستراتيجية، يسعدنا 

مليون درهم في نفس الفترة من العام الماضي.   76,53مقابل صافي خسارة بلغ  2024ديسمبر   31مليون درهم للفترة المنتهية في   20,85

ويعد هذا التحول من الخسارة إلى الربحية شهادةً على فعالية مبادراتنا الاستراتيجية والالتزام الثابت لفريقنا.  

التميز في الاكتتاب: لقد طبقنا معايير اكتتاب صارمة وقمنا بتحسين عمليات تقييم المخاطر لدينا. وقد أدى ذلك إلى محفظة اكتتاب •
 أكثر انتقائية وربحية، مما قلل من تعرضنا لوثائق التأمين عالية المخاطر.

من  • الاستفادة  خلال  ومن  المخاطر.  تعريف  ملفات  أفضل  بشكل  لتعكس  لدينا  التسعير  استراتيجيات  تحسين  تم  الأسعار:  تحسين 
 المتقدمة ورؤى السوق، حققنا أسعارًا أكثر دقة، مما يضمن القدرة التنافسية مع الحفاظ على الربحية. التحليلات 

الكفاءة التشغيلية: قمنا بتبسيط عملياتنا، وخفض التكاليف وتحسين الكفاءة في جميع القطاعات. وقد أتاح لنا ذلك تخصيص الموارد •
 بشكل أكثر فعالية وتعزيز تقديم خدماتنا لحاملي الوثائق.

المحفظة الاستثمارية: إلى جانب التحسينات التشغيلية التي أجريناها، قمنا كذلك بتجديد محفظتنا الاستثمارية بشكل كبير. لقد قمنا •
وقد عزّز هذا التحول استقرارنا المالي بشكلٍ عام ووضعنا القوي من حيث    بإعادة الاستثمار بشكلٍ استراتيجي لضمان محفظة متوازنة.

 الملاءة المالية. 

، نظل ملتزمين بالحفاظ على هذا الزخم الإيجابي. وسيظل تركيزنا منصبًا على الإدارة الحكيمة للمخاطر، 2025وبينما نمضي قدمًا في عام  
وعروض المنتجات الجديدة، والحفاظ على أساس مالي قوي. ونحن واثقون من أن هذه الجهود ستحقق قيمة طويلة الأجل لمساهمينا وتضمن 

استمر شركتنا.

وبلغ إجمالي حقوق ملكية 

 .

  . 2024ديسمبر  31مليون درهم كما في  194,8المساهمين في الشركة  
ونحن نقدر دعم أصحاب المصلحة لدينا ونود أن نعرب عن امتناننا بينما نواصل رحلتنا التحولية للارتقاء بشركة سكون تكافل بقوة لتصبح  

 مرجعاً في مجال التكافل في المنطقة.

 كما نتقدم بخالص الشكر لإدارة شركتنا وموظفيها على جهدهم الدؤوب ومساهمتهم في هذه الرحلة لإعادة الشركة إلى الربحية المستدامة. 

 وفقنا الله لما فيه الخير. 

 بالنيابة عن أعضاء مجلس الإدارة،

 ___________________________________
 سعود عبد العزيز الغرير

 رئيس مجلس الإدارة 
 2025يناير  28

. 2024ديسمبر    31مليون درهم كما في    429,77 وقد بلغ إجمالي موجودات الشركة
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   تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
 سكون تكافل ش.م.ع 

 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية
 

 الرأي
أسكانا للتأمين"(    -تكافل    -لقـد دققنا البيانات المالية لشركة سكون تكافل ش.م.ع )المعروفة سابقاً بـ "الشركة العربية الاسكندنافية للتأمين  

، وبيانات الأرباح أو الخسائر والدخل الشامل والتغيرات في حقوق 2024ديسمبر    31)"الشركة"( والتي تتألف من بيان المركز المالي كما في  
المحاسبي السياسات  المالية، بما في ذلك معلومات  البيانات  التاريخ والإيضاحات حول  المنتهية في ذلك  النقدية للسنة  ة الملكية والتدفقات 

 هامة.ال
 

،  2024ديسمبر    31في رأينا، إن البيانات المالية المرفقة تعبر بصورة عادلة، من كافة النواحي الجوهرية، عن المركز المالي للشركة كما في  
 المالية. وعن أدائها المالي وتدفقاتها النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ وفقاً للمعايير الدولية لإعداد التقارير 

 
 أساس إبداء الرأي

عن تدقيق لقد قمنا بتدقيقنا وفقاً لمعايير التدقيق الدولية. إن مسؤولياتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها في فقرة "مسؤولية مدققي الحسابات  
معايير  البيانات المالية" من هذا التقرير. نحن مستقلون عن الشركة وفقاً لقواعد السلوك المهني للمحاسبين القانونيين الصادرة عن مجلس ال

يانات  الأخلاقية الدولية للمحاسبين )بما في ذلك المعايير الدولية للاستقلالية( إلى جانب متطلبات أخلاقيات المهنة ذات الصلة بتدقيقنا للب
ا المتطلبات ولقواعد  لهذه  المتحدة، وقد استوفينا جميع مسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً  العربية  المهني المالية في دولة الإمارات  لسلوك 

ومناسبة  للمحاسبين القانونيين الصادرة عن مجلس المعايير الأخلاقية الدولية للمحاسبين. وباعتقادنا أن أدلة التدقيق التي حصلنا عليها كافية  
 لتوفر لنا الأساس لإبداء رأينا حول البيانات المالية. 

 
 أمور التدقيق الهامة

تم التعامل   إن أمور التدقيق الهامة هي تلك الأمور التي، في رأينا المهني، كان لها أكثر أهمية في تدقيقنا للبيانات المالية للسنة الحالية. وقد 
الأمور في سياق تدقيقنا للبيانات المالية بشكل إجمالي وعند تكوين رأينا حولها، ولا نبدي رأياً منفصلًا حول هذه الأمور.  وبخصوص    هذهمع  

 كل أمر من الأمور الموضحة أدناه، فإن وصفنا لكيفية معالجة تدقيقنا لهذا الأمر موضح في هذا السياق.
 

تلك لقد قمنا بتنفيذ مسؤولياتنا الموضحة في فقرة مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية من تقريرنا، بما في ذلك ما يتعلق ب
تضمن تدقيقنا تنفيذ الإجراءات المصممة للاستجابة إلى تقييمنا لمخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية.   الأمور. وبناءً عليه، فقد  

ينا حول  وتوفر لنا نتائج إجراءات التدقيق التي قمنا بها، بما في ذلك الإجراءات المنفذة للتعامل مع الأمور الموضحة أدناه، أساساً لإبداء رأ
 الية المرفقة. تدقيق البيانات الم
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   تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
 ( تتمة)  سكون تكافل ش.م.ع

 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 
 

 أمور التدقيق الهامة )تتمة( 
 

 كيف تمت معالجة الأمر خلال عملية التدقيق  أمر التدقيق الهام 
 التكافل تقييم مطلوبات عقود 

 وموجودات / مطلوبات عقود إعادة التكافل  
 

، كان لدى الشركة مطلوبات 2024ديسمبر    31كما في  
عقود تكافل ومطلوبات عقود إعادة تكافل وموجودات عقود  

ألف درهم    239ألف درهم و  182,022إعادة تكافل بمبلغ  
 (. 7ألف درهم على التوالي )إيضاح  51,920و
 

، يعتبر  17الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  وفقاً للمعيار  
التكافل وكذلك موجودات ومطلوبات  تقييم مطلوبات عقود 
عقود إعادة التكافل أحد أمور التدقيق الهامة نظراً لأهميتها  
منهجية  الشركة  تطبق  ككل.  المالية  للبيانات  بالنسبة 
تخصيص أقساط التأمين ويتضمن ذلك أحكاماً جوهرية عند  

أقساط  تقيي تخصيص  منهجية  لاستخدام  العقود  أهلية  م 
بند   وتحديد  المستقبلية،  النقدية  التدفقات  وتقدير  التأمين، 

 مطلوبات فترة التغطية المتبقية.
 

لعمليات  ضرورية  الاكتوارية  والنماذج  الافتراضات  تعتبر 
التقييم هذه، وقد يؤدي وجود حالة من عدم اليقين في التقدير 
المرتبطة بهذه الافتراضات إلى احتمال كبير لحدوث خطأ  

 جوهري.

 
إن العمل الذي قمنا به لمعالجة أمر التدقيق الهام يتضمن 

 الإجراءات التالية؛  
 

الافتراضات  • تحديد  لعملية  فهم  على  حصلنا 
 الاكتوارية الرئيسية لدى الشركة؛ 

 
الخبير   • وموضوعية  ومؤهلات  كفاءة  بتقييم  قمنا 

 الاكتواري الخارجي المعيّن من قبل الإدارة؛
 
الحسابات  • في  المستخدمة  البيانات  بتقييم  قمنا 

 الاكتوارية من خلال إثباتها بالوثائق المصدرية؛ 
 
المدخلات   • من  العينة،  أساس  على  تحققنا، 

المستلمة  الاشتراكات  تتضمن  التي  الرئيسية 
العمولات من خلال  المدفوعة ودخل  والمطالبات 

بالمستندات   مستندات  مقارنتها  مثل  المناسبة، 
والتقارير الصادرة عن خبراء تقدير    التأمين  وثائق

 الخسائر وعقود إعادة التكافل وما إلى ذلك؛ 
 
لمراجعة  • لدينا  الاكتواري  التقييم  بخبراء  استعنا 

الرئيسية  والمدخلات  والافتراضات  المنهجية 
 الأخرى واختبار عينة من الأرصدة الاكتوارية؛

 
والافتراضات قمنا   • والمنهجية  الحسابات  بمراجعة 

الخسارة  عنصر  تقييم  في  المستخدمة  الأساسية 
 وتعديل المخاطر؛ و

 
المالية  • البيانات  في  الإفصاحات  بتقييم  قمنا 

المتعلقة بهذا الأمر وفقاً لمتطلبات المعايير الدولية  
 لإعداد التقارير المالية. 
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   المستقلين إلى السادة مساهمي تقرير مدققي الحسابات  
 ( تتمة)  سكون تكافل ش.م.ع

 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 
 

 أمور التدقيق الهامة )تتمة( 
 

 كيف تمت معالجة الأمر خلال عملية التدقيق  أمر التدقيق الهام 
 تقييم العقارات الاستثمارية 

 
في   عقارات  2024ديسمبر    31كما  الشركة  لدى  كان   ،

(  12)إيضاح  ألف درهم    75,540استثمارية مدرجة بمبلغ  
العادلة والذي يمثل   القيمة  لنموذج  من إجمالي    %18وفقاً 

موجودات الشركة، وتم تسجيل ربح في القيمة العادلة بمبلغ 
ألف درهم خلال السنة بناءً على التقييم العادل الذي    8,030

 أجراه مقيمون خارجيون مستقلون.
 

بالنسبة لتدقيقنا نظراً   كان تقييم العقارات الاستثمارية مهماً 
لاستخدام التقديرات في أساليب التقييم، ويعتمد التقييم بشكلٍ 
كبير على الأحكام ويستند إلى افتراضات رئيسية معينة مثل 

والإشغال وما    في السوق الإيجار  معدلات  معدلات الرسملة و 
 إلى ذلك. 

 
إن العمل الذي قمنا به لمعالجة أمر التدقيق الهام يتضمن 

 الإجراءات التالية؛  
 

حصلنا من الإدارة على التقييم العادل الذي أجراه  •
 المقيمون الخارجيون؛

 
قمنا بتقييم مؤهلات وكفاءة وموضوعية المقيمين   •

 الخارجيين؛
 
البيانات الأساسية تحققنا، على أساس العينة، من   •

خلال   من  العادلة  القيم  حساب  في  المستخدمة 
 الإيجار الداعمة؛  عقودمقارنتها ب

 
المنهجية   • لمراجعة  لدينا  التقييم  بخبير  استعنا 

 والافتراضات المستخدمة؛ و 
 
في   • المستخدمة  الرئيسية  الافتراضات  بتقييم  قمنا 

التقييم العادل، وخصوصاً معدل الرسملة ومعدلات  
الإشغال. قمنا بمقارنة هذه الافتراضات و الإيجار  

البيانات المستمدة من مصادر خارجية )حيثما  مع  
 ينطبق( بالإضافة إلى تكوين تقييمنا الخاص.  

 
المالية  • البيانات  في  الإفصاحات  بتقييم  قمنا 

المتعلقة بهذا الأمر وفقاً لمتطلبات المعايير الدولية  
 لإعداد التقارير المالية. 
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   تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
 ( تتمة)  سكون تكافل ش.م.ع

 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 
 

 أمر آخر
من قبل مدقق حسابات آخر والذي أبدى رأياً غير متحفظ حول  2023ديسمبر   31لقد تم تدقيق البيانـات الماليـة للشركة للسنة المنتهية في 

 . 2024يناير  31البيانـات المالية بتاريخ  تلك
 

 المعلومات الأخرى 
  تتضمن المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في تقرير مجلس الإدارة، بخلاف البيانات المالية وتقرير مدققي الحسابات الخاص بنا. تتحمل

 الإدارة المسؤولية عن المعلومات الأخرى.
 

 إن رأينا حول البيانات المالية لا يشمل المعلومات الأخرى وإننا لا نبدي أي استنتاج تدقيق حولها. 
 

سقة وفيما يتعلق بتدقيقنا للبيانات المالية، تتمثل مسؤوليتنا في قراءة المعلومات الأخرى والتحقق مما إذا كانت المعلومات الأخرى غير مت
ا بشكل جوهري مع البيانات المالية أو المعرفة التي حصلنا عليها أثناء التدقيق أو التي يبدو أنها تتضمن أخطاءً جوهرية. وفي حال توصلن

يس  إلى استنتاج، بناءً على الإجراءات التي قمنا بها، أن هناك أخطاءً جوهرية في هذه المعلومات الأخرى، فإنه علينا الإشارة إلى ذلك. ول
 لدينا ما نبلغ عنه في هذا الصدد. 

 
 مسؤولية الإدارة والمسؤولين عن الحوكمة عن هذه البيانات المالية

المالية والأحكام المعنية م التقارير  المالية وفقاً للمعايير الدولية لإعداد  للبيانات  النظام  إن الإدارة مسؤولة عن الإعداد والعرض العادل  ن 
 ( لسنة 48في دولة الإمارات العربية المتحدة، والمرسوم بقانون اتحادي رقم )  2021( لسنة  32الأساسي للشركة والقانون الاتحادي رقم )

في شأن تنظيم أنشطة التأمين في دولة الإمارات العربية المتحدة، وقرار مجلس إدارة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي رقم   2023
بشأن التعليمات المالية لشركات التأمين، وعن الرقابة الداخلية التي تعتبرها الإدارة ضرورية لإعداد بيانات مالية خالية    2014( لسنة  25)
 ن أخطاء جوهرية، سواءً كان ذلك نتيجةً لاحتيال أو خطأ.م
 

مناسب، عند إعداد البيانات المالية، تتحمل الإدارة مسؤولية تقييم قدرة الشركة على الاستمرار على أساس مبدأ الاستمرارية والإفصاح، كما هو  
عن الأمور ذات العلاقة بمواصلة أعمال الشركة على أساس مبدأ الاستمرارية واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس للمحاسبة إلا إذا كانت  

 لإدارة تنوي تصفية الشركة أو إيقاف أعمالها، أو ليس لديها أي بديل واقعي سوى القيام بذلك. ا
 

 يتحمل مسؤولو الحوكمة مسؤولية الإشراف على عملية إعداد التقارير المالية للشركة. 
 

 مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية
إجمالي، خالية من الأخطاء الجوهرية، سواءً كان  إن أهدافنا هي الحصول على تأكيدات معقولة حول ما إذا كانت البيانات المالية، بشكل  

عن    ذلك نتيجةً لاحتيال أو خطأ، وإصدار تقرير مدققي الحسابات الذي يتضمن رأينا حول البيانات المالية. وإن التأكيدات المعقولة هي عبارة
ر التدقيق الدولية سوف يكتشف دائماً الأخطاء الجوهرية  مستوى عالٍ من التأكيدات، لكنها ليست ضماناً بأن التدقيق الذي تم إجراؤه وفقاً لمعايي

عند وجودها. وقد تنشأ الأخطاء نتيجة لاحتيال أو خطأ، وتعتبر جوهرية إذا كان من المتوقع أن تؤثر، منفردة أو مجتمعة، بشكل معقول 
 ة. على القرارات الاقتصادية للمستخدمين والتي يتم اتخاذها بناءً على هذه البيانات المالي
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   تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
 ( تتمة)  سكون تكافل ش.م.ع

 
 

 تقرير حول تدقيق البيانات المالية )تتمة( 
 

 مسؤولية مدققي الحسابات عن تدقيق البيانات المالية )تتمة( 
 بإجراء الأحكام المهنية في إطار عملية التدقيق التي تتم وفقاً لمعايير التدقيق الدولية، نقوم 
 مع إبقاء مبدأ الشك المهني خلال عملية التدقيق. كما نقوم بما يلي:

 
تحديد وتقييم مخاطر الأخطاء الجوهرية في البيانات المالية، سواءً كان ذلك نتيجةً لاحتيال أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات التدقيق  •

تدقيق كافية وملائمة لتوفر لنا أساس لإبداء رأينا حول البيانات المالية.  إن مخاطر عدم المناسبة لتلك المخاطر، والحصول على أدلة  
اكتشاف الخطأ الجوهري الناتج عن الاحتيال أعلى من المخاطر الناتجة عن الأخطاء، نظراً لأن الاحتيال قد يتضمن التواطؤ أو التزوير 

   خلية.أو الحذف المتعمد أو التحريف أو تجاوز الرقابة الدا
 

الحصول على فهم لنظام الرقابة الداخلية المعني بالتدقيق لتصميم إجراءات تدقيق مناسبة للظروف، وليس بهدف إبداء رأي حول فعالية   •
   نظام الرقابة الداخلية للشركة.

 
 تقييم مدى ملاءمة السياسات المحاسبية المتبعة ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. •
 
ل  الاستنتاج حول مدى ملاءمة استخدام الإدارة لطريقة المحاسبة وفقاً لمبدأ الاستمرارية وتقييم، بناءً على أدلة التدقيق التي تم الحصو  •

عليها، ما إذا كان هناك عدم يقين جوهري فيما يتعلق بالأحداث أو الظروف التي قد تلقي بمزيد من الشكوك حول قدرة الشركة على  
ها على أساس مبدأ الاستمرارية.  إذا توصلنا إلى أن هناك عدم يقين جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقرير مواصلة أعمال

مدققي الحسابات الخاص بنا إلى الإفصاحات ذات الصلة في البيانات المالية أو تعديل رأينا إذا كانت هذه الإفصاحات غير كافية.   
دلة التدقيق التي حصلنا عليها حتى تاريخ إصدار تقرير مدققي الحسابات الخاص بنا.  إلا أن الأحداث أو  وتعتمد استنتاجاتنا على أ

  الظروف المستقبلية قد تتسبب في توقف الشركة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية.
 
تقييم العرض العام وهيكل ومحتوى البيانات المالية، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت البيانات المالية تمثل المعاملات والأحداث  •

 المتضمنة بشكل يحقق العرض العادل للبيانات المالية. 
 

نتواصل مع مسؤولي الحوكمة بخصوص، من بين أمورٍ أخرى، النطاق والإطار الزمني المخطط للتدقيق ونتائج التدقيق الجوهرية، بما في  
 ذلك أي عيوب جوهرية في نظام الرقابة الداخلية نحددها خلال عملية التدقيق. 

 
الأمور الأخرى  كما نقدم إقراراً لمسؤولي الحوكمة يفيد بأننا قد امتثلنا لقواعد السلوك المهني فيما يتعلق بالاستقلالية، ونبلغهم بكافة العلاقات و 

 استقلاليتنا، وحيثما ينطبق، الإجراءات التي تم اتخاذها لإزالة التهديدات أو الضوابط المطبقة.التي قد يُعتقد بشكل معقول بأنها تؤثر على 
 

مالية  ومن بين الأمور التي يتم الإبلاغ عنها لمسؤولي الحوكمة، يتم تحديد تلك الأمور التي نرى أنها كانت أكثر أهمية في تدقيق البيانات ال
و للسنة الحالية، وبذلك تعتبر أمور التدقيق الهامة. ونقوم بوصف تلك الأمور في تقرير مدققي الحسابات الخاص بنا إلا إذا كان القانون أ
 إنهاللوائح تمنع الإفصاح عن هذا الأمر للعامة أو، في حالات نادرة للغاية، نرى أنه يجب عدم الإفصاح عن هذا الأمر في تقريرنا حيث  

 من المتوقع أن تتجاوز التداعيات السلبية للقيام بذلك بشكل معقول فوائد المصلحة العامة الناتجة عن هذا الإفصاح. 
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تقرير مدققي الحسابات المستقلين إلى السادة مساهمي 
 ( تتمة)  سكون تكافل ش.م.ع

  تقرير حول المتطلبات القانونية والتنظيمية الأخرى 

 في دولة الإمارات العربية المتحدة، إلى ما يلي:  2021( لسنة 32)كما نشير، وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم 

 تحتفظ الشركة بسجلات محاسبية منتظمة؛ (1

 لقد حصلنا على جميع المعلومات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا؛ (2

م  تم إعداد البيانات المالية، من كافة النواحي الجوهرية، وفقاً للأحكام المعنية من النظام الأساسي للشركة والمرسوم بقانون اتحادي رق (3
في دولة الإمارات العربية المتحدة؛  2021( لسنة 32)

تتفق المعلومات المالية الواردة في تقرير أعضاء مجلس الإدارة مع السجلات المحاسبية للشركة؛   (4

المنتهية في   (5 المالية  المالية خلال السنة  ، إن وجدت، ضمن 2024ديسمبر    31تم الإفصاح عن الاستثمارات في الأسهم والأوراق 
 حول البيانات المالية؛  5الإيضاح رقم 

المعاملات الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة والشروط التي اعتمدت عليها؛   9يبين إيضاح  (6

تهية استناداً إلى المعلومات التي تم توفيرها لنا، لم يسترع انتباهنا ما يستوجب الاعتقاد بأن الشركة قد خالفت، خلال السنة المالية المن (7
في دولة الإمارات العربية المتحدة   2021( لسنة  32، أي من الأحكام المعنية من المرسوم بقانون اتحادي رقم )2024ديسمبر    31في  

 ؛ و 2024ديسمبر  31م الأساسي للشركة على وجه قد يكون له تأثير جوهري على أنشطتها أو مركزها المالي كما في أو النظا

 ( المساهمات الاجتماعية التي تمت خلال السنة، إن وُجدت.25يبين إيضاح ) (8

في دولة الإمارات العربية المتحدة والتعليمات المالية لشركات    2023( لسنة  48كما نشير، وفقاً لمتطلبات المرسوم بقانون اتحادي رقم )
 المعلومات والإيضاحات التي رأيناها ضرورية لأغراض تدقيقنا.التأمين ذات العلاقة، إلى أننا قد حصلنا على كافة  

 عن ارنست ويونغ

 أشرف وحيد أبو شرخ
 شريك 

 690رقم التسجيل:  

   2025يناير  31
 المتحدة دبي، الإمارات العربية



 سكون تكافل ش.م.ع 
 بيان المركز المالي 

 

 المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية. 36إلى  1تشكل الإيضاحات من 
8 

 

 إيضاح 
ديسمبر 31في   

2024  
ديسمبر  31في  

2023 
 ألف درهم   ألف درهم  

     الموجودات
     موجودات المشتركين 

 1,625  1,654 5 العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى موجودات مالية بالقيمة 
 -  16,795 5 موجودات مالية بالتكلفة المطفأة

 17,166  51,920 7 موجودات عقود إعادة التكافل
 1,318  2,498 8 مصاريف مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

 30,755  29,638 11 مبالغ مستحقة من المساهمين 
 107,717  90,426 6 نقد في الصندوق و  البنوكأرصدة لدى 

 158,581  192,931  إجمالي موجودات المشتركين 
          

       موجودات المساهمين
 28,614  17,595 5 موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى 

 -  66,376 5 بالتكلفة المطفأةموجودات مالية 
 557  545 5 استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر 

 67,510  75,540 12 عقارات استثمارية 
 1,462  763 13 ممتلكات ومعدات 

 4,956  8,765  تكاليف مؤجلة للاستحواذ على الوثائق 
 4,809  5,853 8 مصاريف مدفوعة مقدماً وذمم مدينة أخرى 

 96,446  51,406 6 أرصدة لدى البنوك ونقد في الصندوق 
 10,000  10,000 10 ودائع قانونية

 214,354  236,843  إجمالي موجودات المساهمين 
 372,935  429,774  إجمالي الموجودات

     
     المشتركين والعجز مطلوبات 

     مطلوبات المشتركين
   147,950  182,022 7 مطلوبات عقود التكافل

   1,347  239 7 مطلوبات عقود إعادة التكافل 
   9,284  10,670 14 مطلوبات أخرى 

 158,581  192,931  إجمالي مطلوبات المشتركين
     

     حساب المشتركينالعجز في 
( 4164,25) 15 قرض حسن مقابل العجز في حساب المشتركين    (159,125 )  

4164,25 15 ناقصاً: مخصص مقابل قرض حسن لحساب المشتركين   159,125 
  -  -      

 158,581  192,931  إجمالي مطلوبات المشتركين والعجز 



 سكون تكافل ش.م.ع 
 )تتمة(   بيان المركز المالي

 المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية. 36إلى  1تشكل الإيضاحات من 
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 إيضاح
ديسمبر 31  

2024  
ديسمبر  31

2023 
 ألف درهم  ألف درهم

مطلوبات وحقوق ملكية المساهمين
مطلوبات المساهمين

161,6161,371مكافأة نهاية الخدمة للموظفين
1129,63830,755مبالغ مستحقة للمشتركين

1410,7896,907مطلوبات أخرى 
42,04339,033مطلوبات المساهمينإجمالي 

حقوق ملكية المساهمين
17154,000154,000رأس المال 

1877,00077,000الاحتياطي القانوني 
191,105695احتياطيات إعادة التكافل

للاستثمارات بالقيمة العادلة من  التغيرات التراكمية في القيمة العادلة 
(4,468) 20 خلال بنود الدخل الشامل الأخرى   (4,960 )  

( 51,414)(32,837)الخسائر المتراكمة
800194,175,321إجمالي حقوق ملكية المساهمين

236,843214,354إجمالي مطلوبات وحقوق ملكية المساهمين
429,774372,935ملكيةالالمشتركين وحقوق  أموالالمطلوبات و إجمالي 

 وتم التوقيع عليها بالنيابة عنهم من قِبل:  2025يناير    تم اعتماد هذه البيانات المالية من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 

السيد / أحمد محمد أبو شنبسعود عبد العزيز الغرير
الرئيس التنفيذي الإدارة رئيس مجلس 

28



   سكون تكافل ش.م.ع
 بيان الأرباح أو الخسائر

 

 المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية. 36إلى  1تشكل الإيضاحات من 
10 

 
 

 
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في 

  2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم إيضاح 

     العائد إلى المشتركين
 126,584  121,616 7 إيرادات التكافل 

(84,105)  مصاريف خدمة التكافل     (152,272 )  
( 25,688)  37,511  نتائج خدمة التكافل قبل عقود إعادة التكافل المحتفظ بها   

(55,784)  مخصص اشتراكات إعادة التكافل    (44,486 )  
 28,402  52,561  مبالغ قابلة للاسترداد من إعادة تكافل المطالبات المتكبدة 
(3,223)  صافي المصاريف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بها    (16,084 )  

( 41,772)  34,288  نتائج خدمة التكافل   
     

(2,357) 7 مصاريف تمويل التكافل لعقود التكافل الصادرة    (1,098 )  
 274  728 7 دخل تمويل إعادة التكافل لعقود إعادة التكافل المحتفظ بها 

( 42,596)  32,659  صافي دخل / )خسائر( التكافل   
     

 3,103  5,615 23 دخل الاستثمار 
 1,471  2,511  دخل آخر 

(44,229) 24 رسوم وكالة    (31,293 )  
(1,685) 24 حصة المضارب   (931 )  

(5,129)  عجز السنة العائد للمشتركين    (70,246 )  
     

     العائد إلى المساهمين
 1,610  20,151 23 دخل الاستثمار

 1,785  820  دخل آخر 
 3,395  20,971  إجمالي الاستثمار والدخل الأخر

 31,293  44,229 24 رسوم وكالة 
 931  1,685 24 حصة المضارب

  66,885  35,619 
     المصاريف

(13,863)  تكاليف الاستحواذ على الوثائق   (16,857 )  
(27,048) 25 مصاريف عمومية وإدارية    (25,046 )  

( 6,284)  25,974  الأرباح / )الخسائر( للسنة قبل القرض الحسن   
(5,129)  للمشتركين مخصص مقابل قرض حسن     (70,246 )  

( 76,530)  20,845  الأرباح / )الخسائر( للسنة العائدة للمساهمين قبل الضريبة   
(1,858)  مصروف ضريبة الدخل    - 

 
 18,987  الأرباح / )الخسائر( للفترة 

 
(76,530 )  

 
   ربحية السهم 

 
 

123,0 27 الربح / )الخسارة( الأساسية والمخففة للسهم    (497,0 )  
 
 



   سكون تكافل ش.م.ع
 بيان الدخل الشامل 

 

 المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية. 36إلى  1تشكل الإيضاحات من 
11 

 
 ديسمبر 31للسنة المنتهية في  

   2024   2023 
درهم ألف   ألف درهم إيضاح   
     

     العائد إلى المساهمين
     

( 76,530)  18,987  الربح / )الخسارة( للسنة   
     

     بنود الدخل الشامل / )الخسائر الشاملة( الأخرى 
     

     البنود التي لن يعُاد تصنيفها لاحقاً إلى الأرباح أو الخسائر: 
 الخسائر غير المحققة لاستثمارات حقوق الملكية المصنفة  

خصم     )بعد  الأخرى  الشامل  الدخل  بنود  خلال  من  العادلة  بالقيمة 
 الضريبة( 

5 (809)   (1,692 )  

 -  73  تأثير الضريبة المؤجلة على حركة القيمة العادلة 
     

 الخسائر: البنود التي قد يعُاد تصنيفها لاحقاً إلى الأرباح أو 
 

    

المصنفة بالقيمة على الاستثمارات الأرباح / )الخسائر( غير المحققة 
 العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى 

5 476  (924 )  

 
المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود  الخسائر المحققة على الصكوك

 المعاد تصنيفها إلى بيان الدخل  الدخل الشامل الأخرى 

 
 

752  
 

3,019 
  ─────────  ───────── 

 إجمالي بنود الدخل الشامل الأخرى 
  للسنة العائدة للمساهمين  

 
492 

  
403 

  ─────────  ───────── 
   )الخسائر الشاملة(إجمالي الدخل الشامل / 

  للسنة العائدة للمساهمين  
  

19,479 
  

(76,127 )  
  ═════════  ═════════ 
 
 
 



 سكون تكافل ش.م.ع
 بيان التغيرات في حقوق الملكية 

 

 المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية. 36إلى  1تشكل الإيضاحات من 
12 

 
 

 رأس المال  

 

احتياطي  
 قانوني 

 

احتياطي  
إعادة  
 التكافل 

التغيرات   
   التراكمية 

في القيمة  
   العادلة

للاستثمارات 
  بالقيمة العادلة
من خلال بنود 

الشامل  الدخل
 الأخرى 

 

أرباح غير 
 موزعة / 
)خسائر  
 متراكمة( 

 

إجمالي 
حقوق  
 الملكية

درهمألف   ألف درهم   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
            

( 5,363)  479  77,000  154,000 2023يناير  1الرصيد في    25,332  251,448 
( 76,530)       -       -       -       - الخسائر للسنة    (76,530 )  

 403       -  403       -       -       - بنود الدخل الشامل الأخرى السنة 
( 76,530)  403       -       -       - إجمالي الدخل الشامل / )الخسائر الشاملة( للسنة    (76,127 )  

( 216)       -  216       -       - ( 19احتياطي إعادة التكافل )إيضاح     -      
( 4,960)  695  77,000  154,000   2023ديسمبر  31الرصيد في    (51,414 )   175,321 

            
(4,960)  695  77,000  154,000   2024يناير  1الرصيد في    (51,414)   175,321 
 18,987  18,987  -  -  -       - الربح للسنة 

 492  -  492  -  -       - بنود الدخل الشامل الأخرى السنة 
 19,479  18,987  492  -  -       - إجمالي الدخل الشامل للسنة 

(410)  -  410  -       - ( 19احتياطي إعادة التكافل )إيضاح     - 
(4,468)  1,105  77,000  154,000  2024ديسمبر  31الرصيد في    (32,837)   194,800 

 
 



   سكون تكافل ش.م.ع
 بيان التدفقات النقدية 

 

 المرفقة جزءاً لا يتجزأ من هذه البيانات المالية. 36إلى  1تشكل الإيضاحات من 
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 ديسمبر 31للسنة المنتهية في   
  2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم إيضاح  

     التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية
( 76,530)  20,845  الضريبة للسنة الأرباح / )الخسائر( قبل   

     
     التعديلات للبنود التالية:

475 13  استهلاك الممتلكات والمعدات   897 
 292  187  إطفاء موجودات غير ملموسة

خسائر / )أرباح( غير محققة على موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال  
 11  الأرباح أو الخسائر

 
(42 )  

محققة من استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو أرباح 
 -  الخسائر

 
(15 )  

(5,832)  دخل الإيجار    (7,798 )  
(483)  دخل توزيعات أرباح من الموجودات المالية    (554 )  

خسائر من استبعاد موجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل  
 752  الأخرى 

 
3,019 

 3,181  -  خسائر من بيع عقارات استثمارية
( 68)  -  أرباح من بيع موجودات   

(8,030) 12 خسائر القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية /)أرباح(    6,475 
 20  -  مطلوبات عقود الإيجار تكلفة تمويل بند 

(208)  إطفاء الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة   - 
(11,977)  والصكوك  أرباح من ودائع الوكالة   (9,299 )  

 337  911 16 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 
(3,070)  التدفقات النقدية التشغيلية قبل التغيرات في رأس المال العامل   (80,085 )  

     
(34,754)  التغير في موجودات عقود إعادة التكافل     61 

(1,680)  التغير في المصاريف المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى    1,162 
(3,809)  التغير في تكاليف الاستحواذ المؤجلة    4,027 

 24,636  34,071  التغير في مطلوبات عقود التكافل
(1,107)  مطلوبات عقود إعادة التكافلالتغير في    1,001 

 1,121  3,879  التغير في المطلوبات الأخرى 
(6,470)  النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية   (48,077 )  

(666) 16 مكافأة نهاية الخدمة المدفوعة للموظفين    (1,352 )  
(7,136)  صافي النقد المستخدم في الأنشطة التشغيلية   (49,429 )  

     
     التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 

(241) 13 شراء ممتلكات ومعدات وموجودات غير ملموسة   (217 )  
 147  -  مبالغ محصلة من بيع ممتلكات ومعدات 

(83,560)  شراء الموجودات المالية الأخرى    (2,734 )  
 41,876  11,221  مبالغ محصلة من بيع موجودات مالية

 83,475  -  مبالغ محصلة من بيع عقارات استثمارية
 7,942  5,964  دخل إيجار مقبوض

 6,544  11,464  أرباح مستلمة من الصكوك ووديعة الوكالة 
 554  483  توزيعات أرباح مقبوضة

( 145,144)  57,239  أشهر  3التغير في ودائع الوكالة التي تستحق في الأصل بعد أكثر من   
( 7,557)  2,570  صافي النقد الناتج من / )المستخدم في( الأنشطة الاستثمارية   

     
     التمويلي  النشاطالتدفقات النقدية من 

(526)  دفع بند مطلوبات عقود الإيجار   (526 )  
(526)  التمويليالنشاط صافي النقد المستخدم في    (526 )  

     
(5,092)  التغير في النقدية وشبه النقدية صافي    (57,512 )  

 71,022  13,510  النقدية وشبه النقدية في بداية السنة
 13,510  8,418 6 النقدية وشبه النقدية في نهاية السنة
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 الوضع القانوني والأنشطة -1
 

أسكانا للتأمين"( )"الشركة"( هي شركة مساهمة   - تكافل    - سكون تكافل ش.م.ع )المعروفة سابقاً بـ "الشركة العربية الاسكندنافية للتأمين  
أعمال التكافل وإعادة التكافل بجميع أنواعه وذلك وفقًا لأحكام القانون الاتحادي لدولة  . تزاول الشركة كافة  1992عامة تم تسجيلها في سنة 

بشأن التعليمات المالية لشركات التأمين الصادرة عن مصرف دولة الإمارات العربية المتحدة   2023( لسنة  48الإمارات العربية المتحدة رقم )
 ، دبي، الإمارات العربية المتحدة.1993ل للشركة هو ص. ب. المركزي وتنظيم عملياتها. إن عنوان المقر المسج

 
على تحويل أعمال الشركة من التأمين التقليدي   2014مارس    19وافق المساهمون في اجتماع الجمعية العمومية غير العادية المنعقد في  

 داخلية للإشراف على الالتزام بأحكام الشريعة.إلى التأمين التكافلي. قام أعضاء مجلس الإدارة بتعيين لجنة رقابة شرعية 
 

بخصوص التكافل على الحياة وأعمال تكافل لقطاعات   2015فبراير    1وبدأت الشركة في إصدار عقود تكافل قصيرة الأجل اعتباراً من  
خلاف التكافل على الحياة، مثل التكافل على السيارات والبحري وضد الحرائق والهندسي والصحي وضد مخاطر الحوادث العامة )يُشار إليها  

 العام(. تزاول الشركة أعمالها في دولة الإمارات العربية المتحدة فقط من خلال مكاتبها في دبي وأبوظبي.  مجتمعة بالتكافل
 

( على  "عُمان للتأمين )ش.م.ع()المعروفة سابقاً بـ "  سكون للتأمين ش.م.ع، استحوذت شركة  2023ديسمبر    31خلال السنة المنتهية في  
  31من أسهم الشركة خلال السنة المنتهية في    %1,57شركة على حصة إضافية بنسبة  المن أسهم الشركة، واستحوذت    % 93,04حصة  

  شركة تابعة لشركة سكون للتأمين ش.م.ع.هي الشركة و .  2024ديسمبر 
 

 إن الشركة الأم النهائية التي تتبعها الشركة هي بنك المشرق )ش.م.ع( الذي تأسس في إمارة دبي.
 

 تغيير اسم الشركة 
، وافق المساهمون على تغيير الاسم القانوني للشركة. وبعد  2024مارس    29خلال السنة، في اجتماع الجمعية العمومية المنعقد بتاريخ  

 . 2024يونيو  14اعتباراً من الحصول على جميع الموافقات التنظيمية الضرورية، تم تغيير اسم الشركة إلى سكون تكافل ش.م.ع 
 
 
 أسس إعداد البيانات المالية -2
 

ات الصادرة تم إعداد هذه البيانات المالية وفقًا للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والتفسير 
(  32المتحدة رقم )عن لجنة تفسيرات المعايير الدولية للتقارير المالية وامتثالًا للمتطلبات ذات الصلة للقانون الاتحادي لدولة الإمارات العربية  

المتحدة رقم )  2021لسنة   العربية  لدولة الإمارات  التجارية والقانون الاتحادي  الشركات  المالية   2023( لسنة  48بشأن  التعليمات  بشأن 
بشأن   2014( لسنة 25لشركات التأمين الصادرة عن مصرف دولة الإمارات العربية المتحدة المركزي وقرار مجلس إدارة هيئة التأمين رقم )

 التعليمات المالية لشركات التأمين. 
 

من الباب السابع من التعليمات المالية لشركات التأمين التكافلي الصادرة عن هيئة التأمين وقرارات هيئة الرقابة الشرعية  3-3امتثالًا للمادة 
رسوم الوكالة فقط عند تطبيق متطلبات المعيار  الاعتبار  ذات الصلة، لم تأخذ الشركة في الاعتبار مصاريف المساهمين. أخذت الشركة بعين  

. وتعد حسابات تكلفة استحواذ الوثائق والمصاريف العمومية والإدارية وكذلك بنود الميزانية العمومية 17الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
 ذات الصلة جزءاً من حسابات المساهمين ويتم عرضها بشكل منفصل. 

 
قيم إلى  يتم عرض هذه البيانات المالية بالدرهم الإماراتي )"درهم"( باعتباره العملة الاقتصادية والتشغيلية وعملة التقرير، مع تقريب كافة ال 

 أقرب ألف درهم.
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  أسس إعداد البيانات المالية )تتمة(  -2
 تم إعداد هذه المعلومات المالية على أساس التكلفة التاريخية باستثناء الأدوات التالية التي تم قياسها بالقيمة العادلة:  

 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى؛  •
 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر؛ و  •
 العقارات الاستثمارية المقاسة بالقيمة العادلة.  •

 
 قامت الشركة بإعداد البيانات المالية على أساس أنها ستقوم بمواصلة أعمالها وفقاً لمبدأ الاستمرارية.

 
 المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة 2-1
 

)إلا إذا    2024يناير    1تقوم الشركة لأول مرة بتطبيق بعض المعايير والتعديلات، والتي يسري مفعولها للفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد  
لم تقم الشركة بالاتباع المبكر لأية معايير أو تفسيرات أو تعديلات أخرى صادرة ولكن لم يسر مفعولها بعد. لم يكن  أشير لغير ذلك(.  

 للمعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة السارية في الفترة أي تأثير جوهري. 
 

يسري مفعولها للفترات السنوية  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة
 التي تبدأ في أو بعد

  
بشأن بند مطلوبات   16التعديلات على المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 

 عقود الإيجار في اتفاقية البيع وإعادة الإيجار  
 2024يناير  1

  -عرض البيانات المالية  -  1التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم 
 متداولة تصنيف المطلوبات على أنها متداولة أو غير 

 2024يناير  1
  7التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم   -اتفاقيات تمويل الموردين 

 7والمعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 2024يناير  1

 
 المعايير الصادرة ولكن لم يسر مفعولها بعد  2-2
 

يسر مفعولها بعد، حتى تاريخ إصدار البيانات المالية للشركة تم الإفصاح عنها إن المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة الصادرة، لكن لم 
 أدناه. تنوي الشركة اتباع هذه المعايير والتفسيرات الجديدة والمعدلة، عند الاقتضاء، عندما تصبح سارية المفعول.

مفعولها للفترات السنوية يسري  المعايير الدولية لإعداد التقارير المالية الجديدة والمعدلة
 التي تبدأ في أو بعد

  
 2025يناير  1 21التعديلات على المعيار المحاسبي الدولي رقم   –عدم إمكانية صرف العملة 

  9الدولي لإعداد التقارير المالية رقم التعديلات على المعيار  – تصنيف وقياس الأدوات المالية 
 2026يناير  1 7الدولي لإعداد التقارير المالية رقم والمعيار 

الشركات التابعة التي لا تخضع للمساءلة العامة:  -  19المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 2027يناير  1 الإفصاحات

 2027يناير  1 الماليـةالعرض والإفصاح في البيانـات  -  18المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 
 
 معلومات السياسات المحاسبية الهامة -3
 

 إن السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في إعداد هذه البيانات المالية ملخصة أدناه.
 

 عقود التكافل 
التكافل وعقود إعادة التكافل وعقود  مبادئ التثبيت والقياس والعرض والإفصاح عن عقود    17يضع المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  

الية  الاستثمار التي تنطوي على ميزة المشاركة التقديرية. كما يقدم نموذجًا يقيس مجموعات العقود استنادًا إلى تقديرات الشركة للقيمة الح
ما يتعلق بالمخاطر غير المالية وهامش للتدفقات النقدية المستقبلية المتوقع تحقيقها عندما تفي الشركة بالعقود، وتعديل واضح للمخاطر في

 الخدمة التعاقدية. 
 

، تمثل إيرادات التكافل في كل فترة تقرير التغيرات في مطلوبات فترة التغطية المتبقية 17بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
النقدية لاستحواذ  التدفقات  لها وتخصيص اشتراكات تتعلق باسترداد  الشركة الحصول على مبلغ مقابل  التي تتوقع  بالخدمات  التي تتعلق 

 تكافل. بالإضافة إلى ذلك، لم تعد عناصر الاستثمار مدرجة في إيرادات التكافل ومصاريف خدمة التكافل. ال
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -3
 

 عقود التكافل )تتمة(
 

 التصنيف والقياس 
، فإن جميع عقود التكافل الصادرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها لدى الشركة مؤهلة  17الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  بموجب المعيار  

للقياس بتطبيق منهجية تخصيص الأقساط )المعروفة باسم "منهجية تخصيص الأقساط" لشركة التكافل(. تبسط منهجية تخصيص الأقساط 
 . 17ة بالنموذج العام الوارد في المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم قياس عقود التكافل مقارن

 
تطبق الشركة منهجية تخصيص الأقساط لتبسيط قياس جميع عقود التكافل وإعادة التكافل. عند قياس مطلوبات فترة التغطية المتبقية. عند  

أو  قياس مطلوبات المطالبات القائمة، تقوم الشركة بخصم التدفقات النقدية المستقبلية )ما لم يكن من المتوقع تحقيقها في غضون سنة واحدة  
 ن تاريخ تكبد المطالبات( وتتضمن تعديلًا واضحاً للمخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية.  أقل م

 
 يتم عرض الدخل والمصاريف من عقود إعادة التكافل، بخلاف دخل ومصاريف تمويل التكافل، كمبلغ صافي واحد ضمن الأرباح أو الخسائر.

 
 وفيما يلي مبادئ قياس منهجية تخصيص الأقساط:

 
يعكس بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية الاشتراكات المستلمة ناقصاً مصروفات الاستحواذ المؤجلة مطروحًا منها المبالغ المثبتة في  •

 الإيرادات نظير خدمات التكافل المقدمة؛
بند   • قياس  استحقاق يتضمن  تاريخ  يكون  بحيث  المالية  المخاطر  وتأثير  للمال  الزمنية  القيمة  تعديل  المتبقية  التغطية  فترة  مطلوبات 

 شهرًا؛ 12الاشتراك وفترة التغطية ذات الصلة أكثر من 
يتضمن قياس بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية تقييم واضح لتعديل المخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية عندما تكون مجموعة من   •

 العقود محملة بالتزامات وذلك من أجل احتساب عنصر الخسارة؛ و
يتم تحديد قياس بند مطلوبات المطالبات المتكبدة على أساس القيمة المتوقعة للمتوسط المرجح لاحتمالية الخصم ويتضمن تعديل صريح  •

 للمخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية.
 

 العرض والإفصاح
ى  لأغراض العرض في بيان المركز المالي، تقوم الشركة بتجميع عقود التكافل وإعادة التكافل الصادرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها عل

 التوالي وعرضها بشكل منفصل:
 
 مجموعات عقود التكافل وإعادة التكافل الصادرة والتي تعتبر موجودات؛ •
 مجموعات عقود التكافل وإعادة التكافل الصادرة والتي تعتبر مطلوبات؛ •
 والتي تعتبر موجودات؛ و المحتفظ بهاإعادة التكافل مجموعات عقود  •
 مجموعات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها والتي تعتبر مطلوبات.  •
 

ر المالية  تمثل المجموعات المشار إليها أعلاه تلك المحافظ التي تم إنشاؤها عند التثبيت الأولي وفقًا لمتطلبات المعيار الدولي لإعداد التقاري
 .  17رقم 

 
 يشترط المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية عرض البنود التالية بشكل منفصل: 

 
 إيرادات التكافل  •
 مصاريف خدمة التكافل •
 دخل أو مصاريف تمويل التكافل •
 الدخل أو المصاريف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بها  •
 

 تقدم الشركة معلومات نوعية وكمية مفصلة عما يلي: 
 
 المبالغ التي تم تثبيتها في بياناتها المالية من عقود التكافل  •
 المعيار. الأحكام الهامة والتغيرات في تلك الأحكام عند تطبيق  •
 

 تصنيف عقود التكافل وإعادة التكافل 
تقوم الشركة بإصدار عقود التكافل في سياق الأعمال العادية، والتي بموجبها تقبل مخاطر تكافل كبيرة من المشتركين لديها. وفي إطار  

التعويضات المستحقة الدفع عن حدث مؤمن عليه  التوجيهات العامة، تحدد الشركة ما إذا كان لديها مخاطر تكافل كبيرة، من خلال مقارنة  
 مع التعويضات المستحقة الدفع في حالة عدم وقوع ذلك الحدث. كما يمكن تحويل المخاطر المالية بموجب عقود التكافل.
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 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -3
 

 عقود التكافل )تتمة(
 

 التكافل وإعادة التكافل المعالجة المحاسبية لعقود 
 

 فصل عناصر عقود التكافل وإعادة التكافل 
ار  تقوم الشركة بتقييم منتجات التكافل وإعادة التكافل الخاصة بها لتحديد ما إذا كانت تنطوي على عناصر مميزة ينبغي احتسابها بموجب معي

 . 17آخر خلاف المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 

تنطوي بعض عقود إعادة التكافل الصادرة على ترتيبات عمولة عن الأرباح. بموجب هذه الترتيبات، هناك حد أدنى للمبلغ المضمون الذي 
إما في شكل عمولة ربح، أو كمطالبات، أو دفعة تعاقدية أخرى بغض النظر عن وقوع الحدث المؤمن عليه    - سيحصل عليه المشترك دائمًا  

الحد الأدنى للمبالغ المضمونة مرتبطاً بشكل كبير بعنصر في عقود إعادة التكافل، وبالتالي فهي عناصر استثمارية غير  أم لا. تبين أن  
 مميزة لا تتم المحاسبة عنها بشكل منفصل.  

 
 مستوى التجميع

الشركة بتحديد مستوى التجميع لتطبيق اشتراطاته. يتم تحديد مستوى التجميع للشركة أولًا   17يلزم المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
المكتوبة في محافظ. تتألف المحافظ من مجموعات تضم عقوداً ذات مخاطر متشابهة وتخضع لإدارة بشكل  عن طريق تقسيم الأعمال 

قسم المحافظ كذلك على أساس الربحية المتوقعة عند بداية العقد إلى فئتين: العقود المحملة بالتزامات، وعقود أخرى. أي أنه لتحديد  جماعي. تُ 
 مستوى التجميع، تحدد الشركة العقد باعتباره أصغر "وحدة"، أي القاسم المشترك الأصغر.  

 
ولة ومع ذلك، تقوم الشركة بإجراء تقييم لما إذا كانت هناك مجموعة من العقود تحتاج إلى التعامل معها كوحدة واحدة بناءً على معلومات معق

ومدعومة، أو ما إذا كان العقد الواحد ينطوي على عناصر يجب فصلها ومعالجتها كما لو كانت عقودًا قائمة بذاتها. على هذا النحو، فإن  
يتم التعامل معه على أنه عقد للأغراض المحاسبية قد يختلف عما يعتبر عقدًا لأغراض أخرى )أي قانوني أو إداري(. يشير المعيار ما  

أيضًا إلى أنه لا يجوز أن تحتوي أي مجموعة مصنفة في مستوى معين لأغراض التجميع على عقود    17الدولي لإعداد التقارير المالية رقم  
 عام واحد. صادرة لأكثر من 

 
اختارت الشركة تجميع تلك العقود التي قد تكون ضمن مجموعات مختلفة فقط لأن القانون أو اللوائح أو السياسات الداخلية تقيد على وجه  
التحديد قدرتها العملية على تحديد سعر أو مستوى مختلف من التعويضات للمشتركين بخصائص مختلفة. تنقسم المحافظ أيضًا إلى مجموعات 

حسب الربع من العام الصادرة فيه والربحية لأغراض التثبيت والقياس. ومن ثم، تقسم مجموعات العقود في كل ربع سنة إصدار  من العقود  
 إلى مجموعتين، على النحو التالي:

 
 مجموعة العقود المحملة بالتزامات عند التثبيت الأولي )إن وجدت( •
 مجموعة العقود الأخرى المتبقية في المحفظة  •
 

. تفترض الشركة أنه لا يوجد في  في الاعتبار  الأعمال القائمة والجديدةالإدارة من خلال أخذ  يتم تقييم ربحية مجموعات العقود من قبل  
،  المحفظة عقود محملة بالتزامات عند التثبيت الأولي ما لم تشير الحقائق والظروف إلى خلاف ذلك. بالنسبة للعقود غير المحملة بالتزامات

ن خلال تقييم احتمالية تغيرات  تقدر الشركة عند التثبيت الأولي أنه ليس هناك احتمالية بأن تصبح تلك العقود محملة بالالتزامات لاحقًا م
 الحقائق والظروف المعنية. 

 
جمع المعلومات من أقسام التسعير والاكتتاب وتقييم الحقائق والظروف ذات الصلة التي تشير إلى أن  ل ربحية كل محفظة عقود الإدارةتحدد 

 مجموعات العقود محملة بالتزامات عند التثبيت الأولي.
 

 الحقائق والظروف ذات الصلة التي تأخذها الشركة بعين الاعتبار:فيما يلي بعض 
 تقييم النسب المجمعة المتوقعة؛ • 
 معلومات التسعير؛  • 
 نتائج عقود مماثلة تم تثبيتها؛ و  • 
 عوامل بيئية، مثل التغيير في أوضاع السوق أو اللوائح.  • 
 

تزامات  تقسم الشركة محافظ عقود إعادة التكافل المحتفظ بها طبقًا لنفس المبادئ الموضحة أعلاه، باستثناء أن الإشارة إلى العقود المحملة بال
تشير إلى العقود التي تحقق صافي أرباح عند التثبيت الأولي. بالنسبة لبعض مجموعات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها، يمكن أن تتكون 

 المجموعة من عقد واحد. 
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 عقود التكافل )تتمة(
 

 التثبيت 
 تثبت الشركة مجموعات عقود التكافل التي تصدرها، في الوقت الأقرب مما يلي: 

 بداية فترة تغطية مجموعة العقود؛ •
هناك تاريخ استحقاق التاريخ الذي تكون فيه الدفعة الأولى مستحقة من المشترك في مجموعة العقود أو في تاريخ استلامها إذا لم يكن  •

 محدد؛
بالنسبة لمجموعة العقود المحملة بالتزامات، إذا كانت الوقائع والظروف تشير إلى أن مجموعة العقود محملة بالتزامات، تثبت الشركة  •

 مجموعة عقود إعادة التكافل المحتفظ بها: 
إذا كانت عقود إعادة التكافل توفر تغطية متناسبة في وقت لاحق بعد بداية فترة تغطية مجموعة العقود، أو التثبيت الأولي لأي عقد  •

 أساسي؛ و
من بداية فترة تغطية مجموعة العقود، في جميع الحالات الأخرى، تضيف الشركة عقودًا جديدة إلى المجموعة عند إصدارها تلك العقود   •

 أو بدئها.
 

 حدود العقد 
جميع التدفقات النقدية المستقبلية داخل حدود كل عقد في المجموعة. تكون التدفقات عند قياس مجموعة عقود التكافل، تقوم الشركة بتضمين  

إلزام   بالتقرير والتي يمكن للشركة خلالها  المشمولة  الفترة  إذا نشأت عن حقوق والتزامات جوهرية خلال  التكافل  النقدية ضمن حدود عقد 
 لي بتقديم خدمات للمشارك. وينتهي الالتزام الجوهري بتقديم الخدمات عندما:المشترك بدفع اشتراكات التكافل، أو يكون للشركة التزام فع

 
يكون للشركة قدرة عملية على إعادة تقييم المخاطر المتعلقة بمشترك معين وبالتالي يمكنها تحديد سعر أو مستوى من المنافع يعكس  •

 تلك المخاطر بالكامل؛ أو
 

 يتم استيفاء كلا المعيارين التاليين:
 
يكون لدى الشركة قدرة عملية على إعادة تقييم مخاطر محفظة عقود التكافل التي تحتوي على العقد، وبالتالي يمكنها تحديد سعر أو  •

 مستوى من المنافع يعكس مخاطر تلك المحفظة بالكامل؛ و 
المخاطر التي تتعلق بالفترات التي تلي تاريخ  عملية تسعير اشتراكات التغطية حتى تاريخ إعادة تقييم المخاطر لا تضع في الاعتبار   •

 إعادة التقييم.
 

لغ لا يتم تثبيت بند المطلوبات أو بند الموجودات المتعلق بالاشتراكات أو المطالبات المتوقعة خارج حدود عقد التكافل. وتتعلق هذه المبا
 بعقود التكافل المستقبلية. 

 
 منهجية تخصيص الأقساط  –القياس 

 
 القياس المبدئي -التكافل عقود 

 تطبق الشركة منهجية تخصيص الاشتراكات على جميع عقود التكافل التي تصدرها وعقود إعادة التكافل التي تحتفظ بها، على النحو التالي: 
 
فترة التغطية لكل عقد في المجموعة هي سنة واحدة أو أقل، بما في ذلك التغطية الناشئة عن جميع الاشتراكات التي تقع ضمن حدود  •

 العقد.
 أو

بالنسبة للعقود التي تزيد مدتها عن سنة واحدة، قامت الشركة بصياغة سيناريوهات مستقبلية محتملة وتتوقع بشكل معقول ألّا يختلف  •
التأمين جوهرياً عن   المتبقية للمجموعة التي تضم تلك العقود بموجب منهجية تخصيص أقساط  قياس بند المطلوبات لفترة التغطية 

ق النموذج العام. وعند تقييم الأهمية الجوهرية، أخذت الشركة بعين الاعتبار أيضاً العوامل النوعية مثل طبيعة القياس الناتج عن تطبي
 المخاطر وأنواع خطوط أعمالها. 

 
وجدت،    بالنسبة لمجموعة العقود المحملة بالتزامات عند التثبيت الأولي، تقيس الشركة بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية مثل الاشتراكات، إن

حيث   المستلمة عند التثبيت الأولي، مطروحًا منها أي تدفقات نقدية لاستحواذ التكافل في ذلك التاريخ، لا يوجد مخصص للقيمة الزمنية للمال
 يتم استلام الاشتراكات في الغالب خلال عام واحد من فترة التغطية.

 
تقيس الشركة موجودات إعادة التكافل الخاصة بها لمجموعة من عقود إعادة التكافل التي تحتفظ بها على نفس أساس عقود التكافل التي  
تصدرها، ومع ذلك، يتم تكييفها لتعكس ميزات عقود إعادة التكافل المحتفظ بها والتي تختلف عن عقود التكافل الصادرة، على سبيل المثال  

 يف أو تخفيض المصاريف بدلًا من الإيرادات. تحقيق مصار 
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 عقود التكافل )تتمة(
 

 منهجية تخصيص الأقساط )تتمة(  –القياس 
 

 القياس اللاحق  -عقود التكافل 
مطلوبات فترة التغطية المتبقية في بداية  تقيس الشركة القيمة الدفترية لبند مطلوبات فترة التغطية المتبقية في نهاية كل فترة تقرير على أنه بند  

 الفترة: 
 
 مضافاً إليها الاشتراكات المستلمة في الفترة؛  •
 مضافاً إليها أي تعديل على عنصر التمويل، حيثما يكون مناسبًا؛ •
 ناقصًا المبلغ المثبت كإيراد تكافل لفترة التغطية؛ و  •
 ناقصًا أي عنصر استثماري مدفوع أو محول إلى بند مطلوبات المطالبات المتكبدة.  •
 

اء، بطريقة تقدر الشركة بند مطلوبات المطالبات المتكبدة كتدفقات نقدية للوفاء بالعقد تتعلق بالمطالبات المتكبدة. تتضمن التدفقات النقدية للوف
التدفقات غير متحيزة، جميع المعلومات المعقولة والداعمة المتاحة دون تكلفة أو جهد لا داعي له حول المبلغ والتوقيت وعدم اليقين من تلك  

قوم النقدية المستقبلية، وتعكس التقديرات الحالية من منظور المنشأة، وتتضمن تعديلًا صريحًا للمخاطر غير المالية )تعديل المخاطر(. لا ت
الم المطالبات  المالية لقياس بند مطلوبات  المخاطر  للنقود وتأثير  الزمنية  للقيمة  المستقبلية  النقدية  التدفقات  التي من  الشركة بتعديل  تكبدة 

 المتوقع دفعها خلال سنة واحدة من تكبدها.
 

 عقود إعادة التكافل 
كافل  يتبع القياس اللاحق لعقود إعادة التكافل المحتفظ بها نفس مبادئ عقود التكافل الصادرة وتم تعديلها لتعكس السمات المحددة لإعادة الت

 المحتفظ بها. 
 

 التعديل والتوقف عن التثبيت -التكافل عقود 
 تتوقف الشركة عن تثبيت عقود التكافل عندما:

 
 يتم إسقاط الحقوق والالتزامات المتعلقة بالعقد )أي، الوفاء بها أو إلغاءها أو إنهاءها(؛ أو  •
 
يتم تعديل العقد بحيث ينتج عن التعديل تغيير في نموذج القياس أو المعيار المطبق لقياس أحد عناصر العقد، أو يغير بشكل جوهري  •

حدود العقد، أو يتطلب أن يتم تضمين العقد المعدل في مجموعة مختلفة من العقود. وفي هذه الحالات، تتوقف الشركة عن تثبيت 
 د المعدل كعقد جديد.العقد الأولي وتثبت العق

 
لبند   أنها تعديل  العقد على  المستلمة عن تعديل  أو  المدفوعة  المبالغ  الشركة  التثبيت، تثبت  أنه توقف عن  التعديل على  يُعامل  عندما لا 

 المطلوبات ذي الصلة لفترة التغطية المتبقية.
 

 العرض
عرضت الشركة بشكل منفصل، في بيان المركز المالي، القيمة الدفترية لمجموعات عقود التكافل الصادرة والتي هي موجودات، ومجموعات 
عقود التكافل الصادرة والتي هي مطلوبات، وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها والتي هي موجودات ومجموعات عقود إعادة التكافل المحتفظ  

 مطلوبات. بها والتي هي
 

  تقسم الشركة إجمالي المبلغ المثبت في بيان الأرباح أو الخسائر وبنود الدخل الشامل الأخرى إلى نتائج خدمة التكافل، والتي تشتمل على 
 إيرادات التكافل ومصروفات خدمة التكافل، ودخل أو مصاريف تمويل التكافل. 

 
تقسم الشركة التغير في تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية بين الجزء المالي والجزء غير المالي الذي سيتم عرضه في دخل أو مصاريف 

 تمويل التكافل وفي نتائج خدمة التكافل على التوالي. 
 

 تعرض الشركة الدخل أو المصاريف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بها بشكل منفصل عن المصاريف أو الدخل من عقود التكافل الصادرة.
  



   سكون تكافل ش.م.ع
 2024ديسمبر  31المنتهية في إيضاحات حول البيانات المالية للسنة 

 
 

20 

 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -3
 

 عقود التكافل )تتمة(
 

 إيرادات التكافل 
)باستثناء أي عنصر استثماري( المخصصة للفترة. تخصص الشركة مقبوضات إيرادات التكافل للفترة هي مبلغ مقبوضات الاشتراكات المتوقعة  

الاشتراكات المتوقعة لكل فترة تغطية على أساس مرور الوقت؛ ولكن إذا كان النمط المتوقع للتحرر من المخاطر خلال فترة التغطية يختلف  
 ريف خدمة التكافل المتكبدة.اختلافًا كبيرًا بمرور الوقت، وبعد ذلك على أساس التوقيت المتوقع لمصا

 
تقوم الشركة بتغيير أساس التخصيص بين الطريقتين المذكورتين أعلاه حسب الضرورة، إذا تغيرت الحقائق والظروف. يتم احتساب التغيير 

 بأثر مستقبلي كتغيير في التقدير المحاسبي.
 

 عناصر الخسارة 
تفترض الشركة أنه لا توجد عقود محملة بالالتزامات عند التثبيت الأولي ما لم تشير الحقائق والظروف إلى خلاف ذلك. إذا كانت الحقائق 
والظروف في أي وقت خلال فترة التغطية تشير إلى أن مجموعة من عقود التكافل محملة بالالتزامات، تقوم الشركة بتأسيس عنصر خسارة 

لتدفقات النقدية للوفاء والتي تتعلق بالتغطية المتبقية لمجموعة العقود على القيمة الدفترية لبند مطلوبات فترة التغطية المتبقية  كزيادة في ا
 لمجموعة العقود. وبناءً عليه، بنهاية فترة تغطية مجموعة العقود، سيكون عنصر الخسارة صفرًا. 

 
 دخل ومصاريف تمويل التكافل 

 الدفترية لمجموعة عقود التأمين التكافلي الناشئة عن: يشتمل دخل أو مصاريف تمويل التكافل على التغير في القيمة 
 
 تأثير القيمة الزمنية للنقود والتغيرات في القيمة الزمنية للمال؛ و  •
 تأثير المخاطر المالية والتغيرات في المخاطر المالية.  •
 

التغيرات في معدلات الربح السائدة في السوق على  تقسم الشركة دخل أو مصاريف تمويل التكافل في الأرباح أو الخسائر. ينعكس تأثير  
 قيمة موجودات ومطلوبات التكافل في الأرباح أو الخسائر. 

 
 صافي الدخل أو المصاريف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بها 

تعرض الشركة بشكل منفصل في بيان الأرباح أو الخسائر، المبالغ المتوقع استردادها من شركات إعادة التكافل، وتخصيص اشتراكات إعادة 
طالبات  التكافل المدفوعة. تعامل الشركة التدفقات النقدية لإعادة التكافل التي تعتمد على المطالبات المرتبطة بالعقود الأساسية كجزء من الم

 لتي يتوقع سدادها بموجب عقد إعادة التكافل المحتفظ به.ا
 

 الفائض / العجز في حساب المشتركين
الفائض في حساب المشتركين بنهاية السنة كبير جدًا، يجب توزيع نسبة من الفائض على المشتركين الذين لم يقدموا مطالبات، وذلك  إذا كان  

بالتناسب مع حصة مشاركتهم في تحمل المخاطر للحساب بعد احتساب الاحتياطيات المخصصة.  يجب أن تعتمد لجنة الرقابة الشرعية  
   مع الاحتفاظ في حساب المشتركين بأي مبالغ فائضة متبقية بعد إجراء هذه التوزيعات. الداخلية هذه التوزيعات،

 
يتم تعويض العجز في حساب المشتركين من خلال الحصول على قرض بدون ربح )قرض حسن( من حساب المساهمين، على أن يُسدد  
هذا القرض الحسن من الفائض المستقبلي الناتج عن عمليات التكافل حسب الأولوية. يتم اختبار القرض الحسن سنويًا للتحقق مما إن كان  

 تحميل الجزء الذي يعتبر تعرض لانخفاض القيمة من القرض الحسن في بيان الدخل.  تعرض لانخفاض في القيمة مع
 

عند تصفية حساب المشتركين، سيتم النظر في الفائض المتراكم في حساب المشتركين، إن وجد، بعد الوفاء بجميع الالتزامات )بما في ذلك  
ي  سداد مبلغ القرض الحسن المستحق(، بالتشاور مع لجنة الرقابة الشرعية الداخلية للشركة. أما في حالة وجود عجز متراكم، فلن يتم سداد أ

 ن مستحق في وقت التصفية من حساب المشتركين بينما يتم التنازل في حساب المساهمين عن هذا المبلغ المستحق.قرض حس
 

هذا ويتم تمويل أي عجز في حساب المشتركين، باستثناء العجز الناتج عن الانخفاض في قيمة الأوراق المالية، من المساهمين عن طريق  
 قرض حسن )قرض بدون أي ربح(. تحتفظ الشركة بمخصص كامل مقابل القرض الحسن.   
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 الممتلكات والمعدات
 تُدرج الممتلكات والمعدات بالتكلفة، ناقصاً الاستهلاك المتراكم وأي خسائر انخفاض في القيمة محددة.

 
يتم حساب الاستهلاك لشطب تكاليف الموجودات على مدى أعمار الاستخدام المقدرة لها باستخدام طريقة القسط الثابت. يتم مراجعة أعمار  

 المقدرة والقيم المتبقية وطريقة الاستهلاك بنهاية كل سنة، مع تأثير أية تغيرات في التقدير تم احتسابه على أساس مستقبلي.الاستخدام 
 

يتم التوقف عن تثبيت أي بند من الممتلكات والمعدات عند الاستبعاد أو عندما يكون من غير المتوقع تحقيق مزايا اقتصادية مستقبلية من 
لى  الاستمرار في استخدامه أو استبعاده. يتم تحديد الأرباح أو الخسائر الناتجة عن استبعاد بند الممتلكات والمعدات أو سحبه من الخدمة ع

 ا الفرق بين عائدات المبيعات والقيمة الدفترية لبند الموجودات ويتم تثبيتها في بيان الدخل. أنه
 

 سنوات. 4إن العمر المقدر للاستخدام الذي يؤخذ في الاعتبار عند حساب استهلاك جميع الموجودات هو 
 

 العقارات الاستثمارية 
 إن العقارات الاستثمارية هي عقارات محتفظ بها لكسب الإيجارات و/ أو لزيادة رأس المال بما في ذلك العقارات قيد الإنشاء لهذا الغرض. 

تكاليف المعاملة. تشتمل التكلفة على تكلفة إحلال جزء من العقارات الاستثمارية يتم قياس العقارات الاستثمارية في البداية بالتكلفة وتشمل  
ة. لاحقاً الموجودة في الوقت الذي تظهر فيه تلك التكلفة إذا تم تلبية معيار التثبيت، ويتم استثناء تكلفة الخدمة اليومية للعقارات الاستثماري 

يمة العادلة التي تعكس أوضاع السوق بتاريخ التقرير المالي. إن الأرباح أو الخسائر الناتجة  للتثبيت الأولي، تظهر العقارات الاستثمارية بالق
 عن التغييرات في القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية مدرجة في بيان الدخل للفترة التي تظهر فيها. 

 
ود  يتم التوقف عن تثبيت العقارات الاستثمارية إما عند استبعادها أو عند سحب العقار الاستثماري من الاستخدام بصورة دائمة ولا يتوقع وج

 مزايا اقتصادية مستقبلية من استبعاده.
 

يتم إجراء التحويلات إلى أو من العقارات الاستثمارية فقط عندما يكون هناك تغيير في الاستخدام واضح من خلال إنهاء إشغال المالك أو  
 معتبرةبداية عقد إيجار تشغيلي إلى طرف آخر. بالنسبة للتحويل من العقارات الاستثمارية إلى العقارات التي يشغلها مالكوها، تكون التكلفة ال

تقوم الشركة  للمحاسبة اللاحقة هي القيمة العادلة في تاريخ تغير الاستخدام. وإذا ما أصبح أحد العقارات التي يشغلها مالكوها عقاراً استثمارياً،  
 بمعالجة هذا العقار محاسبياً وفقاً للسياسة المذكورة في بند الموجودات الثابتة حتى تاريخ تغير الاستخدام.

 
 يتم تحديد القيمة العادلة بأسعار السوق المفتوح استناداً إلى التقييمات التي تجرى بواسطة مثمنين مستقلين.

 
 عقود الإيجار 

 تقوم الشركة بتثبيت بند موجودات حق الاستخدام وبند مطلوبات عقود الإيجار في تاريخ بدء عقد الإيجار. 
 

عات يتم قياس بند موجودات حق الاستخدام مبدئيًا بالتكلفة، والتي تتضمن القيمة المبدئية لبند مطلوبات عقود الإيجار المعدل بناءً على دف
الإيجار التي تم سدادها في أو قبل تاريخ بدء عقد الإيجار، بالإضافة إلى أي تكاليف مباشرة مبدئية متكبدة. يُحتسب استهلاك موجودات 

الاستخدام لاحقًا باستخدام طريقة القسط الثابت من تاريخ بدء عقد الإيجار إلى نهاية العمر الإنتاجي لبند موجودات حق الاستخدام أو  حق  
للممتلكات   المستخدمة  الطريقة  بنفس  الاستخدام  موجودات حق  لبند  المقدر  الإنتاجي  العمر  يحدد  أسبق.  أيهما  الإيجار،  عقد  مدة  نهاية 

الإضافة إلى ذلك، يتمّ تخفيض موجودات حق الاستخدام بشكل دوري بمقدار خسائر انخفاض القيمة، إن وُجدت، وتعديله لبعض  والمعدات. ب
 حالات إعادة قياس بند مطلوبات عقود الإيجار.  

 
خدام  يتم قياس بند مطلوبات عقد الإيجار مبدئياً بالقيمة الحالية لمدفوعات عقد الإيجار غير مستحقة الدفع في تاريخ البدء، والمخصومة باست

ة.  لمعدل الربح المذكور صراحةً في عقد الإيجار أو باستخدام نسبة التمويل المتزايدة للشركة إذا كان من غير الممكن تحديد ذلك السعر بسهو 
 تطبق الشركة بشكل عام نسب التمويل المتزايدة لديها  

 كمعدل خصم.
 

عقود   يُقاس بند مطلوبات عقود الإيجار بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة تكلفة التمويل الفعلية. ويُعاد قياسها عند وجود تغيير في مدفوعات
جب الإيجار المستقبلية التي تحدث نتيجة تغيير في مؤشر أو معدل، إذا كان هناك تغيير في تقييم الشركة للمبلغ المتوقع استحقاق سداده بمو 

 ضمان قيمة متبقية، إذا قامت الشركة بتغيير تقييمها فيما يتعلق بما إذا كانت ستمارس خيار شراء، تمديد أو إنهاء العقد. 
 

في   عند إعادة قياس مطلوبات عقود الإيجار بهذه الطريقة، يتم إجراء تعديل مناظر للقيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام، أو يتم تسجيلها
 الأرباح أو الخسائر في حالة خفض القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام لتبلغ صفر. 

  



   سكون تكافل ش.م.ع
 2024ديسمبر  31المنتهية في إيضاحات حول البيانات المالية للسنة 

 
 

22 

 معلومات السياسات المحاسبية الهامة )تتمة(  -3
 

 عقود الإيجار )تتمة(
 

تعرض الشركة موجودات حق الاستخدام التي لا ينطبق عليها تعريف العقار الاستثماري في ’الممتلكات والمعدات‘ ومطلوبات عقود الإيجار 
 كبند منفصل في بيان المركز المالي.  

 
 رسوم الوكالة

يتم تثبيتها على أساس الاستحقاق. يتم بيان مبلغ تدير الشركة عمليات التكافل نيابة عن المشتركين مقابل الحصول على رسوم الوكالة التي 
 بنفس القيمة كمصاريف في بيان الدخل العائد للمشتركين.

 
 دخل الربح 

يتم تثبيت دخل الربح على أساس الاستحقاق مع الأخذ في الاعتبار معدلات تكلفة التمويل الفعلية للأداة، على أساس زمني تناسبي عندما 
 تصبح هذا الدخل مستحق القبض.

 
 دخل الإيجار 

 يتم تثبيت دخل الإيجار من العقارات الاستثمارية على أساس القسط الثابت على مدى فترة الإيجار.
 

 دخل توزيعات الأرباح 
 يتم تثبيت توزيعات الأرباح عند استحقاق الدفعات.

 
 الأدوات المالية

 التثبيت 
ا بالقيمة يتم تثبيت الموجودات المالية والمطلوبات المالية عندما تصبح الشركة طرفًا في الأحكام التعاقدية للأداة المالية، ويتم قياسها مبدئيً 

لذي تلتزم فيه  العادلة زائدًا تكاليف المعاملات. تحتسب المشتريات والمبيعات الاعتيادية من الموجودات المالية بتاريخ المتاجرة وهو التاريخ ا
 المجموعة بشراء أو بيع بند الموجودات. 

 
 التوقف عن التثبيت 

عند    يتم التوقف عن تثبيت الموجودات المالية عندما تنتهي الحقوق التعاقدية في الحصول على التدفقات النقدية من بند الموجودات المالية أو
التوقف عن تثبيت بند المطلوبات  المالية وكافة مخاطر وامتيازات ملكية بند الموجودات المالية بصورة فعلية. يتم  تحويل بند الموجودات 

 لمالية عند انقضائها.ا
 

 التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية
للموجودات المقاسة بالقيمة يعتمد التصنيف على نموذج أعمال المنشأة لإدارة الموجودات المالية والشروط التعاقدية للتدفقات النقدية. بالنسبة 

قوق العادلة، يتم تسجيل الأرباح أو الخسائر إما في الأرباح أو الخسائر أو في بنود الدخل الشامل الأخرى. بالنسبة للاستثمارات في أدوات ح
 لحساب  الأولي  التثبيت  عند  للإلغاء  غير قابل  باختيار  الشركة  قامت  اذا  ما  على  د ذلكيعتمالملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها لغرض المتاجرة،  

 :التالية الفئات إلى المالية موجوداتها الشركة تصنف. الأخرى   الشامل الدخل بنود خلال من العادلة بالقيمة الملكية حقوق  في الاستثمارات
 
 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة (1
 

التعاقدية عندما تمثل هذه التدفقات النقدية دفعات حصرية للمبلغ الأساسي والفوائد  إن الموجودات المحتفظ بها لتحصيل التدفقات النقدية 
ح أو تُقاس بالتكلفة المطفأة. ويتم احتساب دخل الفوائد من هذه الموجودات المالية باستخدام طريقة سعر الفائدة الفعلي. يتم تثبيت أي أربا

رباح أو الخسائر وتدرج ضمن "دخل الاستثمارات" مع أرباح وخسائر صرف خسائر ناتجة عن التوقف عن التثبيت مباشرةً ضمن الأ
 العملات الأجنبية. تُدرج خسائر الانخفاض في القيمة ضمن "دخل الاستثمارات" في بيان الأرباح أو الخسائر الموحد. 

 
م الذمم  تتألف الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة من الودائع القانونية والنقدية وشبه النقدية والمبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة ومعظ

 المدينة الأخرى.
 
 الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  (2
 

للشركة  يتم تصنيف الاستثمارات في سندات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى. عند التثبيت الأولي، يمكن 
أن تختـار بشكل غير قابل للإلغاء )لكل أداة على حدة( تصنيف الاستثمارات ضمن الاستثمارات في حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال  
 بنود الدخل الشامل الأخرى. إن التصنيف بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى غير مسموح به إذا كان الاستثمار في حقوق 

 الملكية محتفظ به للمتاجرة. 
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 )تتمة( الأدوات المالية 
 

 التصنيف والقياس اللاحق للموجودات المالية )تتمة( 
 
 )تتمة( الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى (    2
 

الخسائر الناتجة عن التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى يتم تثبيتها في إن الأرباح أو  
وق بنود الدخل الشامل الأخرى وتُدرج ضمن احتياطي القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى في حق

 الملكية.
 

الشامل الأخرى لا يتم إعادة تصنيفها م الدخل  المثبتة في بنود  المتـراكمة  الخسائر  أو  الموجودات، فإن الأرباح  استبعاد بند  ن  عندما يتم 
 احتياطي حقوق الملكية إلى بيان الدخل، ولكن تتم إعادة تصنيفها إلى الأرباح غير الموزعة. 

 
 العادلة من خلال الأرباح والخسائرالموجودات المالية بالقيمة  ( 3
 

يتم تصنيف الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر، إلا إذا قامت الشركة بتصنيف الاستثمار  
 غير المحتفظ به للمتاجرة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى عند التثبيت الأولي. 

 
اح أو يتم قياس الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر بالقيمة العادلة في نهاية كل فترة تقرير، مع تثبيت أي أرب

 خسائر تنتج عند إعادة القياس في بيان الدخل. 
 

ما  إن دخل توزيعات الأرباح من الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر يثبت في بيان الدخل عند
 يكون للشركة الحق باستلام توزيعات أرباح.

 
 قياس القيمة العادلة

صة عند  بالنسبة للاستثمارات التي يتم تداولها في أسواق مالية منظمة، يتم تحديد القيمة العادلة بالرجوع إلى أسعار الأسهم المدرجة في البور 
الاعتبار   ختام الأعمال في تاريخ بيان المركز المالي. يتم قياس الاستثمارات في الأوراق المالية غير المدرجة بالقيمة العادلة، مع الأخذ بعين

 مدخلات السوق الملحوظة والبيانات المالية غير الملحوظة للشركات المستثمر فيها. 
 

 التصنيف والقياس اللاحق للمطلوبات المالية 
 المطلوبات المالية من المبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة ومعظم الذمم الدائنة الأخرى.تتألف 

 يتم قياس المطلوبات المالية لاحقاً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة تكلفة التمويل الفعلية.
 

 الانخفاض في قيمة وعدم تحصيل الموجودات المالية
خلال  تقوم الشركة بتثبيت مخصصات الخسائر لخسائر الائتمان المتوقعة على الأدوات المالية التالية التي لا يتم قياسها بالقيمة العادلة من 

  الأرباح أو الخسائر:
 الموجودات المالية التي هي أدوات الدين؛  •
 عقود الضمانات المالية الصادرة؛ و •
  التزامات التمويل الصادرة. •

يساوي خسائر الائتمان المتوقعة على مدى عمر الاستخدام، باستثناء تلك الأدوات المالية التي  تقوم الشركة بقياس مخصصات الخسارة بمبلغ  
 شهراً. 12لم تزداد فيها مخاطر الائتمان بشكل كبير منذ التثبيت الأولي، وفي هذه الحالة يتم قياس خسائر الائتمان المتوقعة لمدة 

 
  12شهراً الجزء من خسائر الائتمان المتوقعة الناتج عن حالات تعثر محتملة على أداة مالية خلال    12تعتبر خسائر الائتمان المتوقعة لمدة  

  لي:شهراً بعد تاريخ إعداد التقرير. إن خسائر الائتمان المتوقعة تعتبر التقدير الأكثر احتمالًا لخسائر الائتمان. وتقاس على النحو التا
تدفقات الموجودات المالية التي لا تنخفض قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير: كالقيمة الحالية للعجز في السيولة النقدية )أي الفرق بين ال •

 النقدية المستحقة للمنشأة وفقاً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع الشركة استلامها(. 
إجمالي القيمة الدفترية والقيمة الحالية للتدفقات النقدية  الموجودات المالية التي تنخفض قيمتها الائتمانية في تاريخ التقرير: كالفرق بين  •

 المقدرة المستقبلية؛ 
دفقات التزامات التمويل غير المسحوبة: كالقيمة الحالية للفرق بين التدفقات النقدية التعاقدية المستحقة للشركة في حالة سحب الالتزام والت •

  النقدية التي تتوقع الشركة استلامها؛ و
 الضمانات المالية: الدفعات المتوقعة لتعويض حامليها، ناقصاً أية مبالغ تتوقع الشركة تحصيلها.عقود  •
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 )تتمة( الأدوات المالية 
 

 تسوية الأدوات المالية 
بيان المركز المالي فقط إذا كان هناك حق قانوني ملزم لتسوية يتم تسوية الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج صافي المبلغ في  

 المبالغ المثبتة وتوجد نية للسداد على أساس الصافي أو لتحقيق بند الموجودات وسداد بند المطلوبات بالتزامن. 
 

 مكافآت الموظفين 
 مكافآت الموظفين قصيرة الأجل 

شهرا بعد تقديم الخدمة مثل الإجازة مدفوعة الأجر والمكافآت(   12يتم تثبيت تكلفة مكافآت الموظفين قصيرة الأجل )تلك التي تدفع خلال  
 في الفترة التي يتم فيها تقديم الخدمة.

 
 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين 

التقرير وفقاً لقانون العمل يتم تكوين مخصص لمكافأة نهاية الخدمة للموظفين للمبلغ الكلي المستحق للموظفين عن فترة خدمتهم حتى تاريخ 
ب بدولة الإمارات العربية المتحدة، ويتم تسجيله كبند منفصل ضمن المطلوبات غير المتداولة. يعتمد استحقاق مكافآت نهاية الخدمة على رات

ات العربية المتحدة. يؤخذ  الموظف ومدة الخدمة، بشرط إكمال الحد الأدنى من فترة الخدمة على النحو المحدد في قانون العمل بدولة الإمار 
 مخصص للتكاليف المتوقعة لهذه المزايا على مدى فترة الخدمة. 

 
 المعاملات بالعملات الأجنبية 

يل يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الدرهم الإماراتي وفقاً لسعر الصرف السائد في تاريخ إجراء المعاملات. يتم تحو 
ائد  الموجودات والمطلوبات المالية المقومة بعملات أجنبية في تاريخ بيان المركز المالي إلى الدرهم وفقاً لسعر صرف العملات الأجنبية الس

 في ذلك التاريخ. يتم تثبيت فروق صرف العملات الأجنبية الناتجة عن التحويل في بيان الدخل. 
 

في تاريخ   لا تتم إعادة تحويل البنود غير النقدية في نهاية السنة ويتم قياسها بالتكلفة التاريخية )يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة
الذي تم تحديد المعاملة(، باستثناء البنود غير النقدية المقاسة بالقيمة العادلة والتي يتم تحويلها باستخدام أسعار الصرف السائدة في التاريخ  

 القيمة العادلة فيه.  
 

 الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية
تتم مراجعة القيم الدفترية للموجودات غير المالية للشركة في تاريخ كل بيان مركز مالي أو عندما يكون هناك أي مؤشر على انخفاض 

القيمة    القيمة. في حالة وجود مثل ذلك المؤشر، يتم تقدير قيمة بند الموجودات القابلة للاسترداد. يتم تثبيت خسارة انخفاض القيمة عندما تزيد
كس  فترية لبند الموجودات أو الوحدة المنتجة للنقد عن قيمته القابلة للاسترداد. ويتم تثبيت خسائر انخفاض القيمة في بيان الدخل. ويتم عالد

 مخصص انخفاض القيمة إذا تجاوزت القيمة القابلة للاسترداد للوحدة المنتجة للنقد قيمتها الدفترية. 
 

 عقود الإيجار التشغيلي قصيرة الأجل
المؤجر بجزء كبير من مخاطر ومزايا ملكية بند الموجودات يتم تصنيفها كعقود إيجار تشغيلي. يتم تثبيت    فيها  إن عقود الإيجار حيث يحتفظ

 دفعات عقود الإيجار التشغيلي في بيان الدخل على أساس القسط الثابت على مدى فترة عقد الإيجار.
 

 النقدية وشبه النقدية
لية تقل  تتألف النقدية وشبه النقدية من الأرصدة النقدية والودائع تحت الطلب والحسابات الجارية والودائع الثابتة التي لها فترات استحقاق أص 

 أشهر وغير المرهونة. 3عن 
 

 والموجودات الطارئةالمخصصات والمطلوبات الطارئة 
يتم تثبيت المخصصات عند وجود التزام حالي ناتج عن أحداث ماضية وفي الغالب قد يترتب عليه تدفق خارجي للموارد الاقتصادية من  

ضمني الشركة ومبالغ يمكن تقديرها بشكل موثوق. لا يزال توقيت ومقدار التدفقات غير مؤكد. ينشأ الالتزام الحالي عن وجود التزام قانوني أو  
 أحداث سابقة. ناتج عن 

 
خ يتم قياس المخصصات على أساس المصاريف المقدرة المطلوبة لتسوية الالتزام الحالي، بناءً على الدليل الأكثر موثوقية والمتوفر في تاري

الالتزامات المماثلة، فإن احتمالية أن  التقرير المالي، بما في ذلك المخاطر والشكوك المرتبطة بالالتزام الحالي. ومتى كان هناك عدد من  
يستدعي الأمر إجراء تدفق خارجي للموارد لتسوية الالتزام يتم تحديدها بالنظر إلى فئة الالتزامات ككل. يتم خصم المخصصات إلى قيمها 

 الحالية عندما يكون تأثير القيمة الزمنية للنقود جوهرياً.
 

يتم تثبيت أي تعويض يمكن للشركة أن تكون على يقين من تحصيله من طرف خارجي فيما يتعلق بالالتزام كبند موجودات منفصل. ومع  
 ذلك، قد لا يتجاوز بند الموجودات هذا مبلغ المخصص ذي الصلة. 
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 )تتمة( الأدوات المالية 
 

 )تتمة(  الطارئةالمخصصات والمطلوبات الطارئة والموجودات 
 يتم مراجعة جميع المخصصات بتاريخ إعداد التقارير المالية لتعكس أفضل التقديرات الحالية. 

 
ند  في تلك الحالات التي يكون فيها التدفق المحتمل للموارد الاقتصادية نتيجة للالتزامات الحالية غير محتمل أو بعيد، لا يتم تثبيت أي ب

 مطلوبات ما لم يتم افتراضه في سياق دمج الأعمال. 
 

 إن التدفقات المحتملة لمنافع اقتصادية للشركة والتي لم تستوف بعد معايير تثبيت بند الموجودات تعتبر موجودات طارئة.
 

 الأسهم والاحتياطيات ودفعات توزيعات الأرباح
الموزعة كافة الأرباح أو الخسائر غير الموزعة للفترة الحالية  يمثل رأس المال القيمة الاسمية للأسهم التي تم إصدارها. تشمل الأرباح غير  

ماع  والسابقة. يتم إدراج توزيعات الأرباح المستحقة للمساهمين ضمن المطلوبات الأخرى فقط عندما تتم الموافقة على توزيعات الأرباح في اجت
 الجمعية العمومية قبل تاريخ التقرير.

 
 إعداد التقارير القطاعية 

التقارير 8بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم ) ( "القطاعات التشغيلية"، تستند أرباح القطاعات المبلغ عنها إلى معلومات 
ة  ركالإدارية الداخلية التي يتم مراجعتها بانتظام من قبل صانع القرار للقطاع التشغيلي الرئيسي. إن سياسات القياس المستخدمة من قبل الش

 ( هي نفس السياسات المستخدمة في بياناتها المالية.8لإعداد تقارير القطاع بموجب المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم )
 

 الضرائب
   ضريبة الدخل الحالية

يتم قياس موجودات ومطلوبات ضريبة الدخل الحالية بالمبلغ المتوقع تحصيله من أو المدفوع لسلطات الضرائب. إن معدلات الضريبة وقوانين  
الضرائب المستخدمة في احتساب المبلغ هي تلك المطبقة أو المطبقة بصورة كبيرة بتاريخ إعداد التقرير المالي في الدول التي تعمل فيها 

 وتنتج دخل خاضع للضرائب.  الشركة
 

إن ضريبة الدخل الحالية المتعلقة بالبنود المثبتة مباشرة ضمن حقوق الملكية يتم تثبيتها ضمن حقوق الملكية وليس في بيان الأرباح أو 
ة  الخسائر. تقوم الإدارة بشكل دوري بتقييم المراكز المتعلقة بعوائد الضريبة بخصوص الأوضاع التي تكون فيها التشريعات الضريبية المطبق

 ة للتفسير وتحديد المخصصات عندما يكون ذلك ملائماً.خاضع
 

   الضريبة المؤجلة
يتم تكوين مخصص للضريبة المؤجلة باستخدام طريقة بند المطلوبات على الفروقات المؤقتة بين الأوعية الضريبية للموجودات والمطلوبات 

عة  ومبالغها المدرجة لأغراض إعداد التقارير المالية بتاريخ التقرير. يتم تثبيت مطلوبات الضريبة المؤجلة لجميع الفروقات المؤقتة الخاض
 بة، باستثناء:  للضري

 
تنشأ مطلوبات الضريبة المؤجلة من التثبيت الأولي للشهرة أو لبند موجودات أو لبند مطلوبات في المعاملة التي ليست دمج أعمال ولا  •

 ؛ تؤثر، في وقت المعاملة، على الأرباح المحاسبية أو الأرباح أو الخسائر الخاضعة
 

ما يتعلق بالفروقات المؤقتة الخاضعة للضريبة المرتبطة بالاستثمارات في الشركات التابعة والشركات الشقيقة والحصص في الترتيبات  •
 المشتركة، حيث يمكن التحكم في توقيت عكس الفروقات المؤقتة وأنه من المحتمل أن الفروق المؤقتة لن تنعكس في المستقبل المنظور.

 
والخسائر  المستخدمة  غير  الضريبية  الإعفاءات  وترحيل  للخصم،  القابلة  المؤقتة  الفروقات  لجميع  المؤجلة  الضريبة  موجودات  تثبيت  يتم 
الضريبية غير المستخدمة. تثبت موجودات الضريبة المؤجلة إلى الحد الذي يكون فيه من المرجح أن الربح الخاضع للضريبة سوف يكون 

ي يمكن استخدامه من الفروقات المؤقتة القابلة للخصم وترحيل الإعفاءات الضريبية غير المستخدمة والخسائر الضريبية متوفرا مقابل الذ
 غير المستخدمة ما عدا:  

 
عندما ينتج بند موجودات الضريبة المؤجلة الذي يتعلق بالفروقات المؤقتة القابلة للاستقطاع من التثبيت الأولي لبند موجودات أو   •

 مطلوبات في معاملة ليست دمج أعمال ولا تؤثر، في وقت المعاملة، على الأرباح المحاسبية أو على الأرباح أو الخسائر الخاضعة؛  
 

بخصوص الفروقات المؤقتة القابلة للخصم المرتبطة بالاستثمارات في شركات تابعة وشركات شقيقة والحصص في ترتيبات مشتركة،  •
يتم تثبيت موجودات الضريبة المؤجلة فقط إلى حد يكون فيه من المرجح عكس تلك الفروقات المؤقتة في المستقبل المنظور وتوفر 

 يمكن استخدام الفروقات المؤقتة مقابلها. الأرباح الخاضعة للضريبة حيث 
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 )تتمة( الضرائب 
 

 )تتمة(  الضريبة المؤجلة
ون يتم مراجعة القيمة المدرجة لموجودات الضريبة المؤجلة في تاريخ تقديم كل تقرير مالي وتخفيضها الى الحد الذي لم يعد من المرجح ان يك

الربح الخاضع للضريبة الكافي متوفرا للسماح باستخدام كل أو جزء من بند موجودات الضريبة المؤجلة. إن موجودات الضريبة المؤجلة غير  
بتة يتم إعادة تقييمها في تاريخ تقديم كل تقرير مالي ويتم تثبيتها إلى الحد الذي يصبح فيه من المرجح أن الربح الخاضع للضريبة سوف  المث

 يسمح في المستقبل باسترداد بند موجودات الضريبة المؤجلة.  
 

بند   سداد  أو  الموجودات  بند  تحقيق  عند  السنة  في  تطبيقها  المتوقع  الضريبية  بالنسب  المؤجلة  الضريبة  ومطلوبات  موجودات  قياس  يتم 
 المطلوبات، استناداً إلى النسب الضريبية )القوانين الضريبية( المطبقة فعلياً بتاريخ التقرير.  

 
ريبة  إن الضريبة المؤجلة التي تتعلق بالبنود المثبتة خارج الأرباح أو الخسائر يتم تثبيتها خارج الأرباح أو الخسائر. يتم تثبيت بنود الض

 المؤجلة بخصوص المعاملة المعنية إما ضمن بنود الدخل الشامل الأخرى أو مباشرةً في حقوق الملكية. 
 

تقوم الشركة بتسوية موجودات الضريبة المؤجلة ومطلوبات الضريبة المؤجلة فقط إذا كان لديها حق قانوني ملزم لتسوية موجودات الضريبة 
الحالية ومطلوبات الضريبة الحالية التي تتعلق بضرائب الدخل المفروضة من قبل نفس السلطة الضريبية إما على نفس المنشأة الخاضعة  

على منشآت مختلفة خاضعة للضريبة، والتي تهدف إما لتسوية مطلوبات وموجودات الضريبة الحالية على أساس الصافي أو  للضريبة أو  
دات لتحقيق الموجودات وسداد المطلوبات بالتزامن، في كل فترة مستقبلية يُتوقع فيها تسوية أو استرداد المبالغ الجوهرية لمطلوبات أو موجو 

 الضريبة المؤجلة. 
 
 

 تطبيق السياسات المحاسبية عندالتقديرات والأحكام المحاسبية الهامة  -4
 

 الأحكام والتقديرات
والتقديرات والافتراضات التي تؤثر على تطبيق السياسات المحاسبية والمبالغ إن إعداد هذه البيانات المالية يتطلب من الإدارة وضع الأحكام 

 التقديرات. هذهالمعلنة للموجودات والمطلوبات والدخل والمصاريف. قد تختلف النتائج الفعلية عن 
 

تقديرات  وعند إعداد هذه البيانات المالية، كانت الأحكام الجوهرية التي اتخذتها الإدارة عند تطبيق السياسات المحاسبية والمصادر الرئيسية لل
حكام ، باستثناء الأ2023ديسمبر    31غير المؤكدة نفس الأحكام والمصادر المطبقة على البيانات المالية المدققة كما في وللسنة المنتهية في  

 الواردة أدناه. 
 

 عقود التكافل وإعادة التكافل 
ن  عند قياس مطلوبات المطالبات المتكبدة، تقوم الشركة حالياً بخصم التدفقات النقدية التي من المتوقع تحقيقها بعد أكثر من سنة واحدة م

 تاريخ تكبد المطالبات وتتضمن تعديلًا واضحاً للمخاطر بالنسبة للمخاطر غير المالية. 
 

 بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية
 السداد.    بالنسبة للتدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل، فإن الشركة مؤهلة وتختار رسملة جميع التدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل عند

 
فترة  يتمثل تأثير تثبيت التدفقات النقدية للاستحواذ على التكافل كمصروف عند التثبيت الأولي لمجموعة عقود التكافل في زيادة بند مطلوبات  

احتمالية حدوث أي خسارة لاحقة للعقد المحمل بالالتزامات. ستكون هناك زيادة في التكلفة على  التغطية المتبقية عند التثبيت الأولي وتقليل 
غطية. الأرباح أو الخسائر عند التثبيت الأولي، بسبب مصاريف التدفقات النقدية للاستحواذ، يقابلها زيادة في الأرباح المثبتة خلال فترة الت

 زامات، يتم تحديد بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية من خلال التدفقات النقدية للوفاء. بالنسبة لمجموعات العقود المحملة بالالت
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 الأحكام والتقديرات )تتمة( 
 

 بند مطلوبات المطالبات المتكبدة 
للمطالبات القائمة باستخدام مجموعة من تقنيات عرض المطالبات الاكتوارية القياسية، مثل تشاين لادر وبورنهرت  يتم تقدير التكلفة النهائية  

 فيرجسون.
 

تقبلية  الافتراض الرئيسي الذي تقوم عليه هذه التقنيات هو أنه يمكن استخدام خبرة تطور المطالبات السابقة للشركة لتوقع تطور المطالبات المس
بما في وبالتالي تكاليف المطالبات النهائية. تقوم هذه الأساليب باستقراء تطور الخسائر المدفوعة والمتكبدة، ومتوسط التكاليف لكل مطالبة )

  ذلك تكاليف معالجة المطالبات(، وأرقام المطالبات على أساس التطور الملحوظ في السنوات السابقة ومعدلات الخسارة المتوقعة. يتم تحليل 
تطور المطالبات التاريخية بشكل أساسي من خلال سنوات الحوادث، ولكن يمكن أيضًا تحليلها بشكل أكبر حسب المنطقة الجغرافية، وكذلك 

 ن خلال قطاعات الأعمال وأنواع المطالبات الهامة. عادةً ما يتم التعامل مع المطالبات الكبيرة بشكل منفصل، إما عن طريق الاحتفاظ بها م
بالقيمة الاسمية لتقديرات مقيّمي الخسائر أو توقعها بشكل منفصل لتعكس تطورها المستقبلي. في معظم الحالات، لا يتم عمل افتراضات 

ما يتعلق بالمعدلات المستقبلية لتضخم المطالبات أو نسب الخسارة. وبدلًا من ذلك، فإن الافتراضات المستخدمة هي تلك الضمنية واضحة في
في بيانات تطوير المطالبات التاريخية التي تستند إليها التوقعات. يتم استخدام حكم نوعي إضافي لتقييم المدى الذي قد لا تنطبق عليه  

بقة في المستقبل، )على سبيل المثال، لعكس الأحداث لمرة واحدة، والتغيرات في العوامل الخارجية أو عوامل السوق مثل الاتجاهات السا
  الأوضاع العامة للمطالبة، والظروف الاقتصادية، ومستويات تضخم المطالبات، القرارات والتشريعات القضائية، فضلًا عن العوامل الداخلية 

ات الوثيقة وإجراءات معالجة المطالبات( من أجل الوصول إلى التكلفة النهائية المقدرة للمطالبات التي تعرض نتيجة مثل مزيج المحفظة، وسم
 القيمة المتوقعة المرجحة الاحتمالية من مجموعة النتائج المحتملة، مع الأخذ في الاعتبار كافة الشكوك التي ينطوي عليها الأمر.

 
تشمل الظروف الرئيسية الأخرى التي تؤثر على موثوقية الافتراضات التباين في معدلات الربح والتأخير في السداد والتغيرات في أسعار  

 صرف العملات الأجنبية.
 

 معدلات الخصم
تستخدم الشركة المنهج التصاعدي للحصول على معدل الخصم. بموجب هذا النهج، يتم تحديد معدل الخصم باعتباره العائد الخالي من  
المخاطر، والمعدل حسب الفروق في خصائص السيولة بين الموجودات المالية المستخدمة للحصول على عائد خالي من المخاطر والتدفقات  

ذا للمطلوبات  المقايضات النقدية  أسعار  باستخدام  المخاطر  الخالي من  السعر  يُستمد  السيولة"(.  باسم "علاوة نقص  )المعروفة  الصلة  ت 
الية  المتاحة في السوق المقومة بنفس عملة المنتج الذي يتم قياسه. وعندما لا تكون أسعار المقايضة متاحة، يتم استخدام السندات السيادية ع

 . تستخدم الإدارة أحكام لتقييم خصائص السيولة للتدفقات النقدية لبند المطلوبات.AAAماني  السيولة ذات التصنيف الائت
 

 وفيما يلي معدلات الخصم المطبقة لخصم التدفقات النقدية المستقبلية:
 

 سنوات 10 سنوات 5 سنوات 3 سنة  1
 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 

 % % % % % % % % 
 5,10 5,65 5,08 5,53 5,29 5,48 6,11 5,43 الصادرة عقود التكافل 

 5,10 5,65 5,08 5,53 5,29 5,48 6,11 5,43 عقود إعادة التكافل الصادرة
 

 تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية
التدفقات النقدية لمجموعات عقود يمثل تعديل المخاطر للمخاطر غير المالية التعويض اللازم للشركة لتحمُّل عدم التأكد من مبلغ وتوقيت  

تجاوز التكافل. يعكس تعديل المخاطر المبلغ الذي ستدفعه شركة التكافل بشكل منطقي لإزالة عدم اليقين من أن التدفقات النقدية المستقبلية ست
 مبلغ القيمة المتوقعة.

 
لشركة  قامت الشركة بتقدير تعديل المخاطر باستخدام نهج مستوى الثقة )احتمال الكفاية( عند النسبة المئوية الخامسة والستين. وهذا يعني أن ا

قد قيمت عدم اكتراثها بعدم اليقين لجميع خطوط الإنتاج )كمؤشر على التعويض الذي تتطلبه لتحمل المخاطر غير المالية( على أنه يعادل  
الاحتمالية ستوى الثقة المئوي الخامس والستين ناقصًا متوسط التوزيع الاحتمالي المقدر للتدفقات النقدية المستقبلية. قامت الشركة بتقييم توزيع  م

يفاء النسب المئوية للتدفقات النقدية المستقبلية والمبلغ الإضافي الذي يتجاوز القيمة الحالية المتوقعة للتدفقات النقدية المستقبلية اللازمة لاست
 المستهدفة.

 
 القيمة العادلة للأوراق المالية غير المدرجة 

تخدام  تم تحديد القيمة العادلة للأوراق المالية غير المدرجة من قبل الإدارة بناءً على تقنيات الأرباح المتعددة وصافي قيمة الموجودات باس
  بيانات السوق القابلة للملاحظة للمنشآت العامة المماثلة، وبعض عوامل الخصم والبيانات المالية غير القابلة للملاحظة للمستثمرين غير 

 العامين المعنيين. قد تكون النتائج الفعلية مختلفة إلى حد كبير.
  



   سكون تكافل ش.م.ع
 2024ديسمبر  31المنتهية في إيضاحات حول البيانات المالية للسنة 

 
 

28 

 تطبيق السياسات المحاسبية )تتمة(  عندالتقديرات والأحكام المحاسبية الهامة  -4
 

 الأحكام والتقديرات )تتمة( 
 

 أحكام القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية
الاستثمارية بالقيمة العادلة على أساس تقييمات السوق التي أعدها مقيمو عقارات مستقلون. تعتمد التقييمات على  تقوم الشركة بتقييم عقاراتها  

افتراضات تستند بشكل أساسي إلى ظروف السوق القائمة في كل تاريخ إعداد التقارير. لذلك، فإن أي تغير مستقبلي في ظروف السوق قد  
 يؤثر على القيمة العادلة. 

 
 خسائر الائتمان المتوقعة 

تقوم الإدارة بمراجعة مخصص خسائر الائتمان المتوقعة في تاريخ كل تقرير من خلال تقييم إمكانية استرداد ذمم التكافل وإعادة التكافل  
سط  ج المبالمدينة. بالنسبة للذمم المدينة غير التكافلية، يتم تقييم قابلية الاسترداد، ويتم تكوين مخصص لخسائر الائتمان المتوقعة وفقًا للنه

 . 9بموجب منهجية المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 
 
 
   الاستثمار في الموجودات المالية -5

  إن استثمارات الشركة في الموجودات المالية في نهاية سنة التقرير موضحة أدناه: 
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

    الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى 
 247  270 أوراق مالية غير مدرجة في الإمارات العربية المتحدة )أ(

 21,293  11,184 صكوك مدرجة في الإمارات العربية المتحدة )ب(
 8,699  7,795 غير مدرجة خارج الإمارات العربية المتحدة 

 19,249  30,239 
    العائدة إلى: 
 1,625  1,654 المشتركين 
 28,614  17,595 المساهمين

 19,249  30,239 
    

    الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر
 557  545 أوراق مالية غير مدرجة في الإمارات العربية المتحدة )أ(

    
     الاستثمارات بالتكلفة المطفأة 

 -  83,203 )ج( صكوك مدرجة
 -  )32( ناقصاً: خسائر الائتمان المتوقعة 

 83,171  - 
    العائدة إلى: 
 -  16,795 المشتركين 
 -  66,376 المساهمين

 83,171  - 
 
تم استخراج   ثلاثة منشآت(.  -  2023)   2024ديسمبر    31تحتفظ الشركة باستثمارات في أوراق مالية غير مدرجة لثلاثة منشآت كما في   ( أ)

ققة البيانات المالية غير الملحوظة المستخدمة في تحديد القيم العادلة لهذه الأوراق المالية غير المدرجة من أحدث بياناتها المالية المد
هية في البيانات المالية للسنة المنت  -  2023، والمعلومات الحالية المتاحة في السوق. ) 2023ديسمبر    31المتاحة للسنة المنتهية في  

  (. جميع الاستثمارات المقاسة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر عائدة للمساهمين.2022ديسمبر  31
  2023تم تحديد القيم العادلة بالرجوع إلى الأسعار المدرجة في تاريخ التقرير. خلال السنة، قامت الشركة بشراء صكوك مدرجة لا شيء ) (ب)

  درهم(.  ألف 38,323 –  2023درهم ) ألف  10,600درهم( في حين باعت صكوك مدرجة بقيمة ألف  2,734 –
 الاستثمارات  بهذه  الشركة  تحتفظ.  سنويًا  %5.78  إلى  %1.82  من  تتراوح  بمعدلات  فوائد  عليها  وتترتب   السنة  خلال  الصكوك  هذه  شراء  تم (ج)

  2046  سنة   إلى  2025  سنة  من   الاسمية  بالقيمة  للاسترداد  قابلة  الصكوك.  الأداة   عمر  مدى   على  التعاقدية  النقدية  التدفقات  تلقي  بهدف
 .استحقاقها تواريخ على بناءً 
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 الاستثمار في الموجودات المالية )تتمة(  -5
 

 فيما يلي الحركة في الاستثمارات: 
 

بالقيمة العادلة من خلال بنود 
 الأخرى الدخل الشامل 

بالقيمة العادلة من خلال  
 بالتكلفة المطفأة  الأرباح أو الخسائر 

2024 2023 2024 2023 2024 2023 
 ألف درهم  ألف درهم ألف درهم  ألف درهم ألف درهم  ألف درهم

 
       -       - 4,053 557 68,444 30,239 في بداية السنة 

       - 83,560       - - 2,734 - المشتريات خلال السنة
(57) / الاسترداد الاستحقاقات  - - - (565)  - 

 - 208 - - - - الإطفاء 
(10,600) المباع خلال السنة   (38,323 )  - (3,538 )  - -       

(333) التغير في القيمة العادلة   (2,616 )  (12)  42 - -       
الائتمان  خسائر  مخصص 

(32)       - -       - - المتوقعة  -       
 19,249 30,239 545 557 83,171  -       

 
 . 2023و  2024ديسمبر   31لم تكن هناك أي إعادة تصنيف بين فئات الاستثمارات خلال السنتين المنتهيتين في 

 
 
 النقد في الصندوق و   الأرصدة لدى البنوك -6
 

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 6  2 النقد في الصندوق 
    الأرصدة لدى البنوك:

 193,881  133,414 ودائع وكالة   
 10,276  8,416 حسابات جارية   
 141,832  204,163 

    العائدة إلى: 
 107,717  90,426 المشتركين 
 96,446  51,406 المساهمين

 141,832  204,163 
 

  133,414(. تبلغ ودائع الوكالة  %5,85إلى    % 4,60  –   2023)  % 5,80إلى    % 4,20البنوك من  تتراوح معدلات الربح على ودائع الوكالة لدى  
درهم( تستحق لأكثر من ثلاثة أشهر. يتم الاحتفاظ بجميع النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك   ألف  190,653  –  2023درهم )  ألف

 داخل دولة الإمارات العربية المتحدة.
 

لأغراض بيان التدفقات النقدية، تشتمل النقدية وشبه النقدية على النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك بعد خصم ودائع الوكالة لدي  
البنوك والتي تستحق بعد أكثر من ثلاثة أشهر. إن النقدية وشبه النقدية في نهاية السنة كما هو موضح في بيان التدفقات النقدية يمكن  

 مع البنود في بيان المركز المالي كما يلي: تسويتها 
 

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 204,163  141,832 ( 6النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك )إيضاح 
 )190,653(   )133,414(  ودائع الوكالة التي تستحق في الأصل بعد أكثر من ثلاثة أشهر 

 13,510  8,418 النقدية وشبه النقدية 
 

  



   سكون تكافل ش.م.ع
 2024ديسمبر  31المنتهية في إيضاحات حول البيانات المالية للسنة 

 
 

30 

   التكافل وإعادة التكافلعقود  -7
 

إن توزيع مجموعات عقود التكافل وإعادة التكافل الصادرة وعقود إعادة التكافل المحتفظ بها، والتي تعتبر موجودات وتلك التي تعتبر  
 مطلوبات موضحة في الجدول أدناه:

 
 2023 ديسمبر 31  2024ديسمبر    31 
 الصافي   المطلوبات   الموجودات   الصافي   المطلوبات   الموجودات  
 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم 

            عقود التكافل الصادرة 
( 63,145)  -    سيارات   (63,145 )   -       (96,500 )   (96,500 )  

تكافل طبي وتكافل الحياة  
 -  للمجموعات

 
(34,925 )  

 
(34,925 )  

 
-      

 
(27,465 )  

 
(27,465 )  

( 83,952)  -  عامة   (83,952 )   -       (23,985 )   (23,985 )  
إجمالي عقود التكافل  

 -  الصادرة 
 

(182,022 )  
 

(182,022 )  
 

-      
 

(147,950 )  
 

(147,950 )  
            
            

            عقود إعادة التكافل الصادرة 
( 1)  1,565  9,106  -   9,106   السيارات   1,564 

تكافل طبي وتكافل الحياة  
 4,593 للمجموعات

 
 - 

 
4,593 

 
8,698 

 
(556 )  

 
8,142 

( 239)  38,221 عامة   982,37   6,903  (790 )   6,113 
إجمالي عقود إعادة التكافل  

 51,920 الصادرة 
 

(239 )  
 

51,681 
 

17,166 
 

(1,347 )  
 

15,819 
 

تقوم الشركة بتصنيف المعلومات لتقديم الإفصاح فيما يتعلق بخطوط الإنتاج الرئيسية بشكل منفصل: تم إصدار تكافل السيارات والتكافل  
 الطبي وتكافل الحياة للمجموعات، وإعادة التكافل العام.  

 
التكافل  تم تحديد هذا التصنيف بناءً على كيفية إدارة الشركة. يتم   المتعلقة بعقود  الإفصاح عن ترحيل صافي الموجودات أو المطلوبات 

   الصادرة، مع توضيح بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة، في الجدول الوارد في الصفحة التالية: 
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 عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(  -7
 

 التكافل الصادرة مع توضيح بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة المقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساطترحيل صافي موجودات أو مطلوبات عقود 

 الإجمالي مطلوبات المطالبات المتكبدة  مطلوبات فترة التغطية المتبقية  2024ديسمبر 

 
باستثناء عنصر 

 عنصر الخسارة  الخسارة 
القيمة الحالية تقديرات 

للتدفقات النقدية  
  تعديل المخاطر  المستقبلية

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

(30,788) 2024يناير  1مطلوبات عقود التكافل كما في   (20,783)  (93,461)  (2,918)  (147,950 )  
      

 121,616     -      -      -  121,616 إيرادات التكافل 
      مصاريف خدمة التكافل 

( 189,362)     -      -  المطالبات المتكبدة والمصاريف الأخرى    (103)  (189,465 )  
 3,287     -      -  3,287     -  خسائر العقود المحملة بالتزامات وعكوسات تلك الخسائر  
(132) 57,976     -      -  التغيرات في المطلوبات للمطالبات المتكبدة    57,844 

( 131,386) 3,287     -  مصاريف خدمة التكافل*  (235)  (128,334 )  
( 131,386) 3,287 121,616 نتائج خدمة التكافل   (235)  (6,718)  

(2,358)     -      -  مصاريف تمويل التكافل  1 (2,357)  
( 133,744) 3,287 121,616 إجمالي التغيرات في بيان الأرباح أو الخسائر  (234)  (9,075)  

     -      -      -      -      -  التدفقات النقدية
( 166,750) الاشتراكات المستلمة   -      -      -     (166,750 )  

 141,753     -  141,753     -      -  مطالبات ومصاريف أخرى مدفوعة
( 166,750) إجمالي التدفقات النقدية   -     141,753  -     (24,997)  

(75,922) 2024ديسمبر  31صافي مطلوبات عقود التكافل كما في   (17,496)  (85,452)  (3,152)  (182,022 )  
 

  ألف درهم يتعلق بالوكالة المحملة من المساهمين على المشتركين.  44,229بعمليات المشتركين ومبلغ ألف درهم يتعلق   84,105ألف درهم من مبلغ  128,334*تتألف مصاريف خدمات التكافل بقيمة 
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 عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(  -7
 

 المتكبدة المقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط )تتمة(ترحيل صافي موجودات أو مطلوبات عقود التكافل الصادرة مع توضيح بند مطلوبات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات 
 

 الإجمالي مطلوبات المطالبات المتكبدة  مطلوبات فترة التغطية المتبقية 2023ديسمبر 

 
باستثناء عنصر 

 عنصر الخسارة  الخسارة
تقديرات القيمة الحالية  

للتدفقات النقدية  
  تعديل المخاطر المستقبلية 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

( 46,074) 2023يناير  1مطلوبات عقود التكافل كما في   (13,800 )  (62,281 )  (1,159 )  (123,314 )  
      

 126,584      -      -      - 126,584 إيرادات التكافل 
      مصاريف خدمة التكافل

( 190,247)      -      - المطالبات المتكبدة والمصاريف الأخرى    (1,302 )  (191,549 )  
( 6,983)      - خسائر العقود المحملة بالتزامات وعكوسات تلك الخسائر    -      -      (6,983 )  
( 459) 15,426      -      - التغيرات في المطلوبات للمطالبات المتكبدة    14,967 

( 6,983)      - مصاريف خدمة التكافل*   (174,821 )  (1,761 )  (183,565 )  
( 6,983) 126,584 نتائج خدمة التكافل   (174,821 )  (1,761 )  (56,981 )  

( 1,100)      -      - مصاريف تمويل التكافل  2 (1,098 )  
( 6,983) 126,584 إجمالي التغيرات في بيان الأرباح أو الخسائر وبنود الدخل الشامل الأخرى   (175,921 )  (1,759 )  (58,079 )  

      التدفقات النقدية 
( 111,298) الاشتراكات المستلمة  -      -      -      (111,298 )  

 144,741      - 144,741      -      - مطالبات ومصاريف أخرى مدفوعة
( 111,298) إجمالي التدفقات النقدية  -      144,741 -      33,443 

( 30,788) 2023ديسمبر  31صافي مطلوبات عقود التكافل كما في   (20,783 )  (93,461 )  (2,918 )  (147,950 )  
 

 المساهمين على المشتركين. ألف درهم يتعلق بالوكالة المحملة من    31,293ألف درهم يتعلق بعمليات المشتركين ومبلغ  152,272ألف درهم من مبلغ  183,565*تتألف مصاريف خدمات التكافل بقيمة 
 
  



   سكون تكافل ش.م.ع
 2024ديسمبر  31المنتهية في إيضاحات حول البيانات المالية للسنة 

 
 

33 

 عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(  -7
 

 دة المقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساطترحيل صافي موجودات أو مطلوبات عقود إعادة التكافل الصادرة مع توضيح موجودات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكب
 مبالغ قابلة للاسترداد من المطالبات المتكبدة  فترة التغطية المتبقية موجودات  2024ديسمبر 

 
 الإجمالي

 
باستثناء عنصر 
 عنصر الخسارة  استرداد الخسارة

تقديرات القيمة الحالية 
للتدفقات النقدية  

  تعديل المخاطر  المستقبلية
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

( 3,437) )مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التكافل الافتتاحية  24 19,882 697 17,166 
( 7,491) )مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التكافل الافتتاحية  306 5,638 200 (1,347 )  

(10,928) 2024يناير  1صافي موجودات / )مطلوبات( عقود إعادة التكافل كما في   330 25,520 897 15,819 
      

(55,454) مخصص اشتراكات إعادة التكافل   (330)  - - (55,784)  
,74060 659 60,081 - - مبالغ قابلة للاسترداد ومطالبات متكبدة ومصاريف أخرى   

59,46 إطفاء تدفقات نقدية لاستحواذ التكافل   - - - 4659,  
 679 - - 679 - بالالتزامات والتعديلات استرداد خسارة للعقود المعنية المحملة 

(18,417) - - التغيرات في المبالغ القابلة للاسترداد للمطالبات المتكبدة   94 (18,323)  
59,46 مبالغ قابلة للاسترداد من إعادة تكافل المطالبات المتكبدة   679 41,664 753 52,561 

(945,98) التكافل المحتفظ بها صافي الدخل أو المصاريف من عقود إعادة   349 41,664 753 (3,223)  
 728 - 728     دخل تمويل إعادة التكافل

إجمالي المبلغ المثبت في بيان الأرباح أو الخسائر وبنود الدخل الشامل 
(945,98) الأخرى   349 42,392 375  (2,495)  

      التدفقات النقدية
,15079 الاشتراكات المستلمة  - - - 15079,  

(14,092) مطالبات ومصاريف أخرى مدفوعة  - (126,70)  - (340,79)  
865,05 إجمالي التدفقات النقدية  - (126,70)  - 738,35  
 51,681 1,650 41,211 679 8,141 2024ديسمبر  31صافي الرصيد كما في 

 51,920 1,646 41,130 679 8,465 موجودات عقود إعادة التكافل الختامية 
(324) مطلوبات عقود إعادة التكافل الختامية  - 81 4 (239)  

ديسمبر  31صافي )مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التكافل كما في 
2024 8,141 679 41,211 1,650 51,681 
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 عقود التكافل وإعادة التكافل )تتمة(  -7
 

 الصادرة مع توضيح موجودات فترة التغطية المتبقية وبند مطلوبات المطالبات المتكبدة المقاسة بموجب منهجية تخصيص الأقساط )تتمة(ترحيل صافي موجودات أو مطلوبات عقود إعادة التكافل  
 

 مبالغ قابلة للاسترداد من المطالبات المتكبدة  موجودات فترة التغطية المتبقية  2023ديسمبر 
 

 الإجمالي

 
باستثناء عنصر 
 عنصر الخسارة  استرداد الخسارة 

تقديرات القيمة الحالية  
  تعديل المخاطر للتدفقات النقدية المستقبلية

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

( 1,046) )مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التكافل الافتتاحية  821 16,945 507 17,227 
( 774) التكافل الافتتاحية)مطلوبات( / موجودات عقود إعادة   2 426 -      (346 )  

( 1,820) 2023يناير  1صافي موجودات / )مطلوبات( عقود إعادة التكافل كما في   823 17,371 507 16,881 
      

( 43,663) مخصص اشتراكات إعادة التكافل   (823 )  -      -      (44,486 )  
      المطالبات المتكبدة مبالغ قابلة للاسترداد من إعادة تكافل 

 31,166 11 23,208      - 7,947 مبالغ قابلة للاسترداد ومطالبات متكبدة ومصاريف أخرى  -   
 330      -      - 330      - استرداد خسارة للعقود المعنية المحملة بالالتزامات والتعديلات   -   

( 3,474)      -      - للمطالبات المتكبدة التغيرات في المبالغ القابلة للاسترداد   380 (3,094 )  
 28,402 391 19,734 330 7,947 مبالغ قابلة للاسترداد من إعادة تكافل المطالبات المتكبدة 

( 35,716) صافي الدخل أو المصاريف من عقود إعادة التكافل المحتفظ بها  (493 )  19,734 391 (16,084 )  
( 1) 275      -      -   التكافلدخل تمويل إعادة   274 

( 35,716) إجمالي التغيرات في بيان الدخل الشامل   (493 )  20,009 390 (15,810 )  
      التدفقات النقدية 

 33,831      -      -      - 33,831 الاشتراكات المستلمة
( 7,223) مطالبات ومصاريف أخرى مدفوعة  -      (11,860 )  -      (19,083 )  

( 11,860)      - 26,608 إجمالي التدفقات النقدية  -      14,748 
( 10,928) 2023ديسمبر   31صافي الرصيد كما في    330 25,520 897 15,819 

( 3,437)  موجودات / )مطلوبات( عقود إعادة التكافل الختامية  24 19,882 697 17,166 
( 7,491) التكافل الختاميةموجودات / )مطلوبات( عقود إعادة   306 5,638 200 (1,347 )  

ديسمبر   31صافي )مطلوبات( / موجودات عقود إعادة التكافل كما في 
2023 (10,928 )  330 25,520 897 15,819 
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 المصاريف المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى  -8
 

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 3,844  4,520 أرباح مستحقة 
 1,133  2,121 مصاريف مدفوعة مقدماً 

 336   206 )بالصافي(* ذمم إيجار مدينة 
 292  217 دفعات مقدمة وودائع
 522  1,287 الذمم المدينة الأخرى 

 8,351  6,127 
    العائدة إلى: 
 1,318  2,498 المشتركين 
 4,809  5,853 المساهمين

 8,351  6,127 
 

 درهم(.  700,000  - 2023درهم )  820,000المتوقعة بمبلغ * ذمم الإيجار المدينة هي بعد تنزيل خسائر الائتمان 
 
 
 الأرصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -9
 

تمثل الأطراف ذات العلاقة الشركات تحت السيطرة المشتركة المساهمين وأعضاء مجلس الإدارة وموظفي الإدارة العليا للشركة والشركات  
المشتركة أو تحت تأثير جوهري من تلك الأطراف. أبرمت الشركة المعاملات المذكورة أعلاه مع الأطراف التي تحت السيطرة أو السيطرة  

 ذات العلاقة والتي تمت تقريبًا بنفس تلك الشروط السائدة في نفس الوقت للمعاملات المماثلة مع أطراف ثالثة.
 

 يلي:إن الأرصدة المستحقة من / إلى الأطراف ذات العلاقة كما 
 

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 

    المبالغ المستحقة من أطراف ذات علاقة:
    المساهمةأطراف ذات علاقة بسبب 

      -  24 أخرى 
   -      

    المبالغ المستحقة لأطراف ذات علاقة:
    المساهمةأطراف ذات علاقة بسبب 

 2,671  4,973 أخرى 
 

 الاستحواذ، لا يعد هذا طرفًا ذي علاقة بالشركة. * بعد 
 

 تتعلق جميع المبالغ المستحقة من / إلى الأطراف ذات العلاقة بالمشتركين. 
 

 . لم يتم تقديم او الحصول على أي ضمانات. نقداً إن المبالغ المستحقة غير مضمونة وسيتم سدادها 
 

 )قبل تغيير الملكية(:  2023مايو  31أبرمت الشركة خلال السنة المعاملات التالية مع الأطراف ذات العلاقة حتى 

  

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 

    العلاقة:المعاملات مع الأطراف ذات  
 3,363  - اشتراكات مكتتبة من خلال وساطة طرف ذو علاقة 

 1,107  - إجمالي الاشتراكات المكتتبة 
 507  - تكاليف الاستحواذ على الوثائق المدفوعة 

 24  - مصاريف الإدارة )بالصافي(
 27  - مطالبات مدفوعة 
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  )تتمة( الأرصدة والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة  -9
التي تم )المعاملات    2024ديسمبر    31إلى    2024يناير    1خلال السنة، أبرمت الشركة المعاملات التالية مع الأطراف ذات العلاقة من  

  (: 2023ديسمبر  31إلى  2023يونيو  1كانت بعد تغيير الملكية، خلال الفترة من  ،2023سنة الإفصاح عنها في فترة المقارنة، أي 
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 

 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة:
  

 
 

 2,502  6,965 وترتيبات إعادة التكافل الأخرى  حصة إعادة التكافل من الأعمال المتنازل عنها
 5  59 إعادة التكافل من الأعمال المتنازل عنهاعمولة على حصة 

 3,070  2,188 إجمالي الاشتراكات المكتتبة 
 672  1,959 أخرى  تمعاملا 

 642  819 مطالبات استرداد
 -  1,000 مصاريف محملة من المركز الرئيسي للمجموعة 

 
 أتعاب موظفي الإدارة العليا:

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 613  784 مكافآت قصيرة الأجل 
 61  23 مكافآت طويلة الأجل

 27  - أتعاب أعضاء مجلس الإدارة
  

  الودائع القانونية  -10
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 10,000  10,000 محتفظ بها لدى بنك محلي في دبي، الإمارات العربية المتحدة
 

القانونية وديعة وكالة مرهونة مقابل ضمانات صادرة لصالح مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي وفقًا للقانون الاتحادي تمثل الوديعة  
 سابقًا(.  2007( لسنة 6في دولة الإمارات العربية المتحدة )القانون الاتحادي رقم )  2023( لسنة 48رقم )

  
  المبالغ المستحقة إلى المساهمينالمبالغ المستحقة من المشتركين /  -11

ألف   30,755 –  2023درهم )ألف   29,638يتكون الرصيد من صافي أرصدة رسوم الوكالة المستحقة للمساهمين من المشتركين والبالغة 
 درهم(.

  
 العقارات الاستثمارية  -12
 الإجمالي بناية سكنية ومكاتب أراضي  
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

2023    
 160,641 151,141 9,500   يناير 1في 

( 9,500)   الاستبعاد خلال السنة  (77,156 )  (86,656 )  
( 6,475) - ( 25التغير في القيمة العادلة خلال السنة )إيضاح   (6,475 )  

 67,510 67,510 -  ديسمبر 31في 
2024    

 67,510 67,510 -   يناير 1في 
 - - -   الاستبعاد خلال السنة

 8,030 8,030 - ( 25التغير في القيمة العادلة خلال السنة )إيضاح 
,54075 75,540 -  ديسمبر 31في   
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 العقارات الاستثمارية )تتمة(  -12
 

بمبلغ  2024ديسمبر    31في   الاستثمارية  للعقارات  العادلة  القيمة  المستقلين  المهنيين  التقييم  اثنين من خبراء  قدر  درهم    ألف  75,140، 
قدر اثنين من خبراء التقييم المهنيين المستقلين القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية   -  2023ديسمبر    31درهم، على التوالي )  ألف  75,940و

 درهم، على التوالي(.  ألف    68,095درهم و ألف  66,925بمبلغ 
 

ارات  تقوم الشركة بتثبيت متوسط القيمة العادلة من خبيري التقييم. يتمتع خبراء التقييم بمؤهلات وخبرة مهنية ذات صلة. يتم الاحتفاظ بالعق
 الاستثمارية بغرض زيادة رأس المال ولأغراض التأجير.

 
فيما يلي تفاصيل العقارات الاستثمارية ومعلومات عن تسلسل القيمة العقارات الاستثمارية في دولة الإمارات العربية المتحدة. و تقع جميع  

 : 2023ديسمبر  31و 2024ديسمبر  31العادلة كما في 
   القيمة العادلة كما في    
 31 ديسمبر  
2024ديسمبر  31   2023 
1المستوى   2المستوى   3المستوى  المستوى 3   
 ألف درهم  ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
     

 67,510 75,450 - - العقارات الاستثمارية 
 

ي الذي  يتم تقييم العقارات الاستثمارية باستخدام طريقة رسملة الدخل والمقارنة السوقية. تأخذ طريقة رسملة الدخل في الاعتبار الإيجار السوق 
تم يمكن تحقيقه بناءً على الأدلة المقارنة وخصم معدلات الصيانة والإشغال المناسبة للوصول إلى صافي الإيجار الذي يمكن تحقيقه والذي ي
ت رسملته بعد ذلك بعائد مخاطر مناسب للوصول إلى القيمة العادلة للعقار المعني. تأخذ طريقة مقارنة المبيعات في الاعتبار قيمة العقارا

 المماثلة في الجوار المعدلة حسب الاختلافات في السمات الرئيسية مثل حجم العقار وجودة التركيبات الداخلية.  
 

 في تقييم العقارات؛ تحليل الحساسيةفيما يلي 
 

مع الأخذ في الاعتبار ثبات جميع الافتراضات الأخرى، فإن القيمة   %1بالنسبة لطريقة رسملة الدخل، إذا انخفض / زاد معدل الرسملة بنسبة  
  % 13,22القيمة العادلة سترتفع / تنخفض بنسبة    -  2023ديسمبر    31)  على التوالي  %11,19- /    %14,43العادلة سترتفع / تنخفض بنسبة  

 . (على التوالي % 12,31- /
 

مع الأخذ في الاعتبار ثبات جميع الافتراضات  %1بالنسبة لطريقة مقارنة المبيعات، إذا ارتفعت / انخفضت أسعار العقارات المماثلة بنسبة 
  21سترتفع / تنخفض القيمة العادلة بمقدار    -  2023ديسمبر    31ألف درهم )  31الأخرى، فإن القيمة العادلة سترتفع / تنخفض بمقدار  

 ألف درهم(.  
 

الشركة من   الذي تحققه  العقارات  إيجار  إيجار تشغيلي على أساس سنوي إن دخل  عقاراتها الاستثمارية والتي يتم تأجيرها بموجب عقود 
 والمصاريف التشغيلية المباشرة الناشئة عن إدارة العقارات الاستثمارية هي كما يلي:

 
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 8,701  6,685 دخل الإيجار 
 )903(   )853( المباشرة المصاريف التشغيلية 

 7,798  5,832 صافي الدخل من العقارات الاستثمارية
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 الممتلكات والمعدات والموجودات الملموسة  -13
 

موجودات حق  سيارات أثاث وتركيبات 
 الاستخدام

موجودات غير 
 الإجمالي ملموسة 

 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 2024
      التكلفة

 10,008 1,252 2,946 20 5,790 يناير   1في 
 242 163 - - 79 الاضافات التي تمت خلال السنة 

 10,250 1,415 2,946 20 5,869  ديسمبر 31في 
      

      الاستهلاك المتراكم/ الإطفاء 
 8,546 844 2,450 16 5,236 يناير   1في 

 941 187 496 - 258 المحمّل للسنة 
 9,487 1,031 2,946 16 5,494 ديسمبر 31في 

      
      القيمة الدفترية 

 763 384 - 4 375 2024ديسمبر  31في 
 
 

موجودات حق  سيارات  أثاث وتركيبات  
 الاستخدام

موجودات غير 
 الإجمالي ملموسة

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  2023
      التكلفة

 10,041 1,127 2,946 270 5,698 يناير   1في 
 217 125      -      - 92 الاضافات التي تمت خلال السنة 

( 250)      - الاستبعاد خلال السنة  -      -      (250 )  
 10,008 1,252 2,946 20 5,790 ديسمبر  31في 

      

      الاستهلاك المتراكم/ الإطفاء 

 7,528 552 1,955 169 4,852 يناير   1في 
 1,189 292 495 18 384 المحمّل للسنة 

( 171)      - الاستبعاد خلال السنة  -       (171 )  
 8,546 844 2,450 16 5,236 ديسمبر 31في 

      
      القيمة الدفترية 

 1,462 408 496 4 554 2023ديسمبر  31في 
 

مليون درهم    5,50، بلغت تكلفة الممتلكات والمعدات المستهلكة بالكامل والتي كانت لا تزال قيد الاستخدام مبلغ  2024ديسمبر    31كما في  
 مليون درهم(.  5,16  – 2023)
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 المطلوبات الأخرى  -14
 

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 6,404  6,985 احتياطي اشتراكات مقتطع 
 3,882  5,046 المستحقةالمصاريف 

 475  536 دخل الإيجار المؤجل 
 525  - بند مطلوبات عقود الإيجار 

 4,905  8,892 أخرى 
 21,459  16,191 
    

    العائدة إلى: 
,67010 المشتركين    9,284 
,78910 المساهمين   6,907 

   21,459  16,191 
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 القرض الحسن  -15
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    العجز في حساب المشتركين: (1)
    

 )88,879(   )159,125(  يناير 1كما في 
 )70,246(   )5,129( العجز خلال السنة 

 )159,125(   )164,254(  ديسمبر 31كما في 
 
 2024 

 
2023 

 ألف درهم   ألف درهم 
    قرض حسن من المساهمين  (2)
    

 88,879  159,125 يناير 1كما في 
 70,246  5,129 الاضافات التي تمت خلال السنة 

 159,125  164,254  ديسمبر 31كما في 
 

 قام المساهمون بتمويل العجز في حساب المشتركين وفقًا لسياسة الشركة من خلال قرض حسن )قرض بدون ربح وبدون شروط سداد(.  
 
 

 مخصص مكافآت نهاية الخدمة للموظفين  -16
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 2,386  1,371 الرصيد في بداية السنة 
 337  911 المحمل خلال السنة 
 )1,352(   )666( المدفوع خلال السنة 

 1,371  1,616 الرصيد في نهاية السنة 
 
 

 رأس المال  -17
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 

    المصرح به والمصدر والمدفوع بالكامل:
  -  2023درهم ) 1سهم عادي قيمة كل منها  154,000,000    

154,000,000 ) 154,000 
 

154,000 
 
 

 الاحتياطي القانوني -18
 

من صافي    %10، يجب تحويل ما لا يقل عن  2021( لسنة  32( من القانون الاتحادي رقم ) 241وفقاً للنظام الأساسي للشركة والمادة رقم ) 
السنوية إلى احتياطي قانوني غير قابل للتوزيع. ووفقاً للنظام الأساسي للشركة، يجب إجراء هذه التحويلات حتى يبلغ رصيد  أرباح الشركة  

من رأس مال الشركة المدفوع. لم يتم إجراء أي تحويل إلى الاحتياطي القانوني خلال السنة حيث قد وصل بالفعل   %50الاحتياطي القانوني  
 (. %50 -  2023ل المدفوع )من رأس الما %50إلى 

 
 

   احتياطي إعادة التكافل -19
 

  216  -  2023ألف درهم )   410، تم تحويل مبلغ  34، المادة  23وفقًا لقرار مجلس إدارة مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي رقم  
من الأرباح غير الموزعة إلى احتياطي إعادة التكافل. إن هذا الاحتياطي    %0,5ألف درهم( بناءً على حصة إعادة التكافل من الاشتراك بنسبة  

 غير قابل للتوزيع ولن يتم التصرف فيه دون الحصول على موافقة مسبقة من مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي. 
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 بالقيمة العادلة خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  –احتياطي إعادة تقييم الاستثمارات  -20
 

الاحتياطي الأرباح والخسائر الناتجة عن التغيرات في القيمة العادلة للموجودات المالية الأخرى التي تم قياسها بالقيمة العادلة من  يسجل هذا  
 إن الحركة في الاحتياطي كما يلي: خلال بنود الدخل الشامل الأخرى.

 
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 )5,363(   )4,960( الرصيد في بداية السنة 
 )2,616(   )333( التغير في القيمة العادلة للسنة 

 -  73 تأثير الضريبة المؤجلة  
 3,019  752 الخسائر المحققة المعاد تصنيفها إلى بيان الدخل 

 )4,960(   )4,468( الرصيد في نهاية السنة 
 
 

 إجمالي الاشتراكات المكتتبة  -21
 

التفاصيل المتعلقة بإجمالي الاشتراكات المكتتبة للامتثال لمتطلبات مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي ولا يتم تم الإفصاح أدناه عن  
 . 17احتسابها وفقًا لمتطلبات المعيار الدولي إعداد التقارير المالية رقم  

 
2024 

  الحياة تكافل
 للمجموعات 

التكافل  
 السيارات الطبي

 
 الإجمالي أخرى 

درهمألف    ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم 
      

 الاشتراكات المكتتبة المباشرة 
1,643 39,999 31,736 

37,547 110,92
5 

      أعمال مستحوذ عليها 
 - - - - - أجنبية
 61,471 54,907 6,564 - - محلية

 61,471 54,907 6,564 - - إجمالي الأعمال المستحوذ عليها
 172,396 92,454 38,300 39,999 1,643 الاشتراكات الكلية المكتتبةإجمالي 

 
2023 

 الحياة تكافل
 للمجموعات

التكافل  
 السيارات الطبي

 
 الإجمالي أخرى 

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  
      

 104,054 36,178 39,219 27,544 1,113 الاشتراكات المكتتبة المباشرة 
      أعمال مستحوذ عليها

      -      -      -      -      - أجنبية
 257 257      -      -      - محلية

 257 257      -      -      - إجمالي الأعمال المستحوذ عليها
 104,311 36,435 39,219 27,544 1,113 إجمالي الاشتراكات الكلية المكتتبة
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 ضريبة الشركات  -22
 

في شأن الضريبة    2022( لسنة  47، أصدرت وزارة المالية بدولة الإمارات العربية المتحدة المرسوم بقانون اتحادي رقم )2022ديسمبر    9في  
على الشركات والأعمال )قانون ضريبة الشركات أو القانون( لفرض نظام ضريبة اتحادية على الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

. حدد قرار مجلس الوزراء رقم 2023يونيو    1ام ضريبة الشركات ساري المفعول على الفترات المحاسبية التي تبدأ في أو بعد  أصبح نظ
( سقف الدخل الخاضع للضريبة  2023يناير    16)الذي تم قبوله على نحو واسع ليصبح ساري المفعول اعتباراً من    2022( لسنة  116)

، على أن تنطبق على الدخل الخاضع للضريبة الذي يزيد عن هذا المبلغ ضريبة شركات بنسبة  %0نسبة  الذي تنطبق عليه ضريبة شركات ب
يار . ويُعتقد على نطاق واسع أن هذا القرار يُعد "تشريعاً فعلياً" لقانون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة لأغراض المع9%

 الهدف منه في تحديد أساس محاسبة ضرائب الدخل.  ، والذي يتمثل 12المحاسبي الدولي رقم  
 

ريبية يجب قياس الضرائب الحالية بالمبلغ المتوقع دفعه إلى السلطات الضريبية أو استرداده منها، بالرجوع إلى معدلات الضريبة والقوانين الض
تتوقع دفع الضريبة وفقاً لأحكام قانون ضريبة الشركات في الشركة  التي تم سنها أو تشريعها بشكل فعلي بنهاية أي فترة محاسبة. ونظراً لأن  

، فقد تم احتساب الضرائب الحالية في البيانات المالية للفترة 2024يناير    1دولة الإمارات العربية المتحدة على نتائجها التشغيلية اعتباراً من  
 . 2024يناير  1التي تبدأ من 

 
ر، يجب قياس الضرائب المؤجلة بالرجوع إلى معدلات الضرائب والقوانين، التي تم سنها، أو تشريعها إلى حدٍ كبير، بحلول نهاية فترة التقري

والتي من المتوقع أن تنطبق في الفترات التي تم فيها تحقيق الموجودات أو تسوية المطلوبات التي تتعلق بها الضريبة المؤجلة. وحيث إن  
لأغراض المعيار    2023ديسمبر    31قد "تم سنه إلى حدٍ كبير" كما في    يعتبرون ضريبة الشركات في دولة الإمارات العربية المتحدة  قان

وأي متطلبات لقياس وتثبيت الضرائب   12في الاعتبار تطبيق المعيار المحاسبي الدولي رقم  الشركة  ، فقد أخذت  12المحاسبي الدولي رقم  
 . 2024ديسمبر  31في المنتهية للسنة  ( المؤجلة )إن وجدت
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 ضريبة الشركات )تتمة(  -22
 

 هي:وبنود الدخل الشامل الأخرى إن العناصر الرئيسية لمصروف ضريبة الدخل في بيان الأرباح أو الخسائر 
   2024 
 ألف درهم   

    بيان الأرباح أو الخسائر 
    

    ضريبة الدخل الحالية: 
 1,136   رسوم ضريبة الدخل الحالية 

    
    الضريبة المؤجلة: 

 722   بإدراج وعكس الفروق المؤقتةالمتعلقة 
    

 1,858   مصروف ضريبة الدخل المعلن في بيان الأرباح أو الخسائرإجمالي 
    

    بنود الدخل الشامل الأخرى 
فيما يلي الضريبة المؤجلة المتعلقة بالبنود المثبتة ضمن بنود الدخل الشامل  

  الأخرى خلال السنة: 
 

 
حقوق على أدوات   الضريبة المؤجلة على خسائر القيمة العادلةبند موجودات 

  المصنفة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى  الملكية
 

)73( 
    

 : 2024ديسمبر   31فيما يلي تسوية مصروف الضريبة والربح المحاسبي للسنة المنتهية في  
   2024 
 ألف درهم   
    

 20,845   المحاسبي قبل الضريبة الربح 
    

التعديلات على المبالغ غير القابلة للخصم / )الخاضعة للضريبة( في حساب  
  الدخل الخاضع للضريبة:

 
 

 )8,016(   المصاريف غير القابلة للخصم لأغراض الضريبة
 )375(   الدخل المعفى

 173   أخرى 
 12,627   الخاضعة للضريبة( الدخل الخاضع للضريبة / )الخسارة 
 1,136   % 5,4بمعدل ضريبة الدخل المطبقة بنسبة 

    
 

 فيما يلي الضريبة الحالية والمؤجلة المدرجة في بيان المركز المالي:
   2024 
 ألف درهم   

    موجودات ومطلوبات الضريبة المؤجلة
 722   بند مطلوبات الضريبة المؤجلة 

 )73(   الضريبة المؤجلة موجودات 
 649   بالصافي  –بند مطلوبات الضريبة المؤجلة 

    
    الضريبة الحالية 

 1,136   بند مطلوبات الضريبة الحالية  
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 دخل الاستثمارات  -23
 

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 15  - خلال الأرباح أو الخسائرأرباح من استبعاد الاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من 
)أرباح( / خسائر غير محققة على الاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال  

(11) الأرباح أو الخسائر  
 

42 
 23  - توزيعات أرباح من الاستثمارات المالية بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر

25,83 الاستثمارية الدخل من العقارات    7,798 
 -  208 إطفاء الاستثمارات بالتكلفة المطفأة

842,1 الربح من الصكوك   1,488 
الخسارة من بيع صكوك مدرجة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل  

(752) الأخرى   
 

(3,019 )  
 531  483 توزيعات أرباح من الموجودات المالية الأخرى 

 7,811  10,041 ودائع الوكالة |الدخل من 
( 3,181)  - خسائر من بيع عقارات استثمارية  

 68  - الربح من بيع بند موجودات
 -  93 الربح من الحسابات تحت الطلب

( 6,475)  8,030 ( 12أرباح / )خسائر( القيمة العادلة للعقارات الاستثمارية )إيضاح   
( 388)  - مصاريف مخصصة للاستثمار  

 25,766  4,713 
 

    العائدة إلى: 
 3,103  5,615 المشتركين 
 1,610  20,151 المساهمين

 25,766  4,713 
 
 

   رسوم الوكالة وحصة المضارب  -24
 

 رسوم الوكالة 
درهم(، تم احتساب الرسوم  ألف    31,293  –   2023درهم ) ألف    44,229مبلغ وقدره    2024ديسمبر    31بلغت رسوم الوكالة للسنة المنتهية في  

درهم( دون أي  ألف    104,311  –   2023درهم ) ألف    172,396من إجمالي الاشتراكات المكتتبة البالغة    ( % 30إلى    % 5كنسبة )تتراوح من  
 تكاليف استحواذ الوثائق. يتم تحميل رسوم الوكالة على بيان الدخل عند تكبدها. خصم من  

 
 حصة المضارب 

بنسبة   المضارب  يتم احتساب حصة  المضارب.  المشتركين وتحصيل حصة  استثمار  بإدارة صناديق  أيضًا  المساهمون  من دخل    % 30يقوم 
 الاستثمارات المحقق. 
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   والإداريةالمصاريف العمومية  -25
 

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 12,868  13,010 تكاليف الموظفين 
 4,116  5,354 مصاريف إدارية لطرف خارجي ومصاريف أخرى ذات علاقة 

 2,053  2,671 الأتعاب القانونية والمهنية
 -  1,000 مصاريف محملة من المركز الرئيسي للمجموعة 

 1,190  941 استهلاك وإطفاء
 920  746 رسوم تسجيل الوثائق 

 903  402 التكافلمصاريف 
 525  752 مكافآت نهاية الخدمة والتقاعد 

 327  115 مصاريف التسويق 
 387  104 الرسوم البنكية 

 239  327 عقود الإيجار قصيرة الأجل
 27  - ( 9أتعاب أعضاء مجلس الإدارة )إيضاح 

 1,491  1,626 مصاريف أخرى 
 27,048  25,046 
 

 درهم(.   7,607 -  2023درهم )  3,800ما قيمته  2024ديسمبر   31*بلغت المساهمات المجتمعية خلال السنة المنتهية في 
 
 

 المعلومات القطاعية   -26
 

التكافل العام والاستثمار.  يشتمل قطاع التكافل العام على أعمال التكافل التي  لأغراض الإدارة، تم تنظيم الشركة إلى قطاعي أعمال؛ إدارة  
ت تقوم بها الشركة نيابة عن المشتركين.  يشتمل قطاع الاستثمار على الاستثمار وإدارة النقد لحساب الشركة الخاص. لم يتم تجميع القطاعا

 أعلاه. التشغيلية لتشكيل القطاعات التشغيلية الواردة في التقرير
 

يتم تقييم أداء القطاعات على أساس الأرباح أو الخسائر التي تقاس في بعض النواحي بطريقة مختلفة عن الأرباح أو الخسائر في البيانات 
 المالية.  

 
باستثناء رسوم الوكالة والقرض الحسن، لم تحدث أي معاملات بين القطاعات خلال السنة. وفي حال حدوث أي معاملات أخرى، يتم تحديد  

أسعار التحويل بين القطاعات التشغيلية على أساس تجاري بحت بطريقة مماثلة للمعاملات مع الأطراف الخارجية.  
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  المعلومات القطاعية )تتمة( -26
 

 ما يلي: هذه القطاعات التي تستند إليها الشركة عندما تقدم تقريرها عن معلومات القطاعات الرئيسية إلى الإدارة. تم عرض المعلومات القطاعية ك 
 

 2023ديسمبر  31 2024ديسمبر  31 
العائد إلى  

 المشتركين
العائد إلى 
 الإجمالي المساهمين

العائد إلى  
 المشتركين 

العائد إلى  
 الإجمالي المساهمين

 معاد إدراجها معاد إدراجها معاد إدراجها    
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم ألف درهم ألف درهم 

       التكافل 
 126,584      - 126,584 121,616 - 121,616 إيرادات التكافل 

(84,105) مصاريف خدمة التكافل  - (84,105)  (152,272 )  -      (152,272 )  
(55,784) مخصص اشتراكات إعادة التكافل   - (55,784)  (44,486 )  -      (44,486 )  

مبالغ قابلة للاسترداد من إعادة تكافل المطالبات 
 28,402      - 28,402 52,561 - 52,561 المتكبدة 

(2,357) مصاريف تمويل التكافل لعقود التكافل الصادرة  - (2,357)  (1,098 )  -      (1,098 )  
دخل تمويل إعادة التكافل لعقود إعادة التكافل المحتفظ 

 274      - 274 728 - 728 بها 
( 42,596) 32,659 - 32,659 صافي أرباح / )خسائر( التكافل   -      (42,596 )  

       
(44,229) رسوم الوكالة   44,229 - (31,293 )  31,293 -      

(1,685) حصة المضارب  1,685 - (931 )  931 -      
 1,471      - 1,471 2,511 - 2,511 دخل آخر 

 3,103      - 3,103 5,615 - 5,615 دخل الاستثمار
 (5,129)  45,914 40,785 (70,246 )  32,224 (38,022 )  

       الاستثمار
 1,610 1,610      - 20,151 20,151 - دخل الاستثمارات 

 1,785 1,785      - 820 820 - دخل آخر 
(13,863) - تكاليف الاستحواذ على الوثائق  (13,863)  -      (16,857 )  (16,857 )  
(27,048) - المصاريف العمومية والإدارية   (27,048)  -      (25,046 )  (25,046 )  

(5,129) الأرباح / )الخسائر( قبل الضريبة للسنة  25,974 20,845 (70,246 )  (6,284 )  (76,530 )  
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 المعلومات القطاعية )تتمة( -26
 

 المعلومات الأخرى 
 

 الإجمالي الاستثمار التكافل  
 2024 2023 2024 2023 2024 2023 
 ألف درهم  ألف درهم ألف درهم  ألف درهم ألف درهم  ألف درهم 
       

 372,935 429,774 214,354 236,843 158,581 192,931 موجودات القطاع
       

 197,614 234,974 39,033 42,043 158,581 192,931 مطلوبات القطاع 
       
 الإجمالي الاستثمار التكافل  
 2024 2023 2024 2023 2024 2023 
 ألف درهم  ألف درهم ألف درهم  ألف درهم ألف درهم  ألف درهم 

الموجودات غير  المصاريف الرأسمالية )بما في ذلك 
 218 242 218 242 - - الملموسة(

       
 1,189 941 1,189 941 - - استهلاك وإطفاء
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 ربحية السهم -27
 

 النحو التالي: يتم احتساب ربحية / )خسارة( السهم بتقسيم خسارة السنة على عدد الأسهم العادية القائمة في نهاية السنة على 
 

 2024  2023 
    

 )76,530(   18,987 الأرباح / )الخسائر( للسنة )بالألف درهم(
    

 154,000,000  154,000,000 عدد الأسهم العادية القائمة 
    

123,0 الربح / )الخسارة( الأساسية والمخففة للسهم )بالدرهم(     )0,497( 
 

تعادل الخسارة الأساسية للسهم نظراً لأن الشركة لم    2023ديسمبر    31و  2024ديسمبر    31المخففة للسهم كما في  إن الربح / )الخسارة(  
 تصدر أي أداة جديدة والتي قد تؤثر على خسارة السهم عند ممارستها. 

 
 

 الزكاة -28
 

  –   2023درهم للسهم الواحد نيابة عن المساهمين )   0,0042، لن تتحمل الشركة زكاة بقيمة  2024ديسمبر    31بالنسبة للسنة المنتهية في  
 درهم للسهم الواحد(.   0,0029

 
 

 إدارة مخاطر رأس المال  -29
 

 تتمثل أهداف الشركة عند إدارة رأس المال فيما يلي:   
 
المتحدة رقم ) • العربية  لدولة الإمارات  القانون الاتحادي  بالتكافل التي يتطلبها  الخاصة  الرأسمالية  للمتطلبات    2007( لسنة  6الامتثال 

 وتعديلاته. تدير الشركة رأسمالها على أساس الحد الأدنى لمركز رأس المال التنظيمي الموضح في الجدول أدناه:
 
  الحفاظ على قدرة الشركة على موصلة أعمالها وفقاً لمبدأ الاستمرارية حتى تتمكن من الاستمرار في توفير عوائد للمساهمين وتحقيق منافع  •

 لأصحاب المصلحة الآخرين؛ و 
 
 مستوى المخاطر.توفير العائد المناسب للمساهمين من خلال تسعير عقود التكافل بما يتناسب مع   •
 

هامش يحدد القسم الثاني من التعليمات المالية الصادرة عن مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي لشركات التكافل )"التعليمات المالية"(  
الملاءة المطلوب الاحتفاظ به بالإضافة إلى مطلوبات التكافل. يجب الحفاظ على هامش الملاءة في جميع الأوقات طوال السنة. تخضع  

مر  للتعليمات المالية التي تم الالتزام بها خلال السنة. وقد تضمنت سياسات الشركة وإجراءاتها الاختبارات اللازمة لضمان الالتزام المستالشركة  
 والكامل بهذه التعليمات. 
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 إدارة مخاطر رأس المال )تتمة(  -29
 

والحد الأدنى لصندوق الضمان ومتطلب ملاءة رأس المال للشركة وإجمالي رأس المال  يلخص الجدول أدناه مطلب الحد الأدنى لرأس المال 
المحتفظ به للوفاء بهوامش الملاءة المطلوبة على النحو المحدد في التعليمات المالية. أفصحت الشركة عن آخر مركز ملاءة مالية متاح  

 . 2024سبتمبر  30كما في 
 

 
سبتمبر  30

2024 
ديسمبر  31 

2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 100,000  100,000 الحد الأدنى من متطلبات رأس المال
 29,415  29,574 متطلبات ملاءة رأس المال

 22,723  18,968 الحد الأدنى لصندوق الضمان 
 154,146  170,913 الصناديق الخاصة الأساسية

 54,146  70,913   فائض –المال هامش الملاءة للحد الأدنى من متطلبات رأس 
 124,731  141,339   فائض - هامش الملاءة لمتطلبات ملاءة رأس المال 

 131,423  151,945 فائض ––هامش الملاءة لمتطلبات الحد الأدنى لصندوق الضمان 
 

، لا  2023ديسمبر    15المركزي بتاريخ  ( الصادر عن مصرف الإمارات العربية المتحدة  CBUAE/BIS/2023/6163وفقًا للتعميم رقم )
  31ينبغي اعتبار الموجودات التي ليست مدرجة باسم الشركة مقبولة في بيان المركز المالي النظامي. في أرقام الملاءة المعلنة كما في  

وكة من قبل طرف  لا شيء( من الموجودات ليست باسم الشركة وممل  -  2023كما هو مذكور أعلاه، فإن مبلغ لا شيء )   2024ديسمبر  
 (. 12ذي علاقة )راجع الإيضاح رقم  

 
 بناءً على المتطلبات التنظيمية الصادرة من مصرف الإمارات العربية المتحدة المركزي، فإن الحد الأدنى اللازم لرأس المال التنظيمي هو 

  2023ديسمبر    31مليون درهم )   154مليون درهم( مقابل رأس مال الشركة المدفوع البالغ    100  -   2023ديسمبر    31مليون درهم )  100
 هم(. مليون در  154 -
 

لقد امتثلت الشركة وعملياتها المنظمة بشكل فردي لجميع متطلبات رأس المال المفروضة من الخارج على مدار السنة. ليس هناك تغييرات 
 جوهرية في إدارة رأس المال للشركة خلال السنة. 

 
 

 الأدوات المالية -30
 

 تتعرض الشركة لمجموعة من المخاطر المالية من جراء موجوداتها المالية ومطلوباتها المالية وموجودات إعادة التكافل ومطلوبات التكافل.
وعلى وجه الخصوص، تتمثل المخاطر المالية الرئيسية في عدم كفاية عائدات استثمارها على المدى الطويل لتمويل الالتزامات الناشئة عن  

لتكافل الخاصة بها. وتتمثل أهم مكونات هذه المخاطر المالية في مخاطر معدل الربح، ومخاطر أسعار الأسهم، ومخاطر العملات  عقود ا 
 الأجنبية، ومخاطر الائتمان. 

 
تنشأ هذه المخاطر من المراكز المفتوحة في معدل الربح والعملة ومنتجات الأسهم، والتي تتعرض جميعها لتحركات السوق العامة والخاصة.  
 إن المخاطر التي تواجهها الشركة بشكل أساسي بسبب طبيعة استثماراتها ومطلوباتها المالية هي مخاطر معدل الربح ومخاطر أسعار الأسهم. 

 
 السياسات المحاسبية الهامة

  إن التفاصيل الخاصة بالسياسات المحاسبية الهامة والأساليب المتبعة، بما في ذلك معايير التثبيت وأسس القياس والأساس الذي يتم بناءً 
عليه تثبيت الدخل والمصاريف فيما يتعلق بكل فئة من فئات الموجودات المالية والمطلوبات المالية وأدوات حقوق الملكية قد تم الإفصاح 

 حول البيانـات الماليـة.  3في الإيضاح عنها 
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 الأدوات المالية )تتمة(  -30
 

  الماليةفئات الأدوات 
 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 

    الموجودات المالية
الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى 

 19,249 ( 5)إيضاح 
 

30,239 
الاستثمارات المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو الخسائر )إيضاح 

5 ) 545 
 

557 
 -  83,171 ( 5الاستثمارات بالتكلفة المطفأة )إيضاح 

 10,000  10,000 ودائع قانونية 
 17,166  51,920 موجودات عقود إعادة التكافل

 4,994  6,230 الذمم المدينة الأخرى 
 204,163  141,832 ( 6النقد في الصندوق والأرصدة لدى البنوك )إيضاح 

 267,119  312,947 إجمالي الموجودات المالية
    

    المطلوبات المالية
 149,297  182,261 مطلوبات عقود التكافل وإعادة التكافل

 9,312  13,938 مطلوبات أخرى 
 158,609  196,199 إجمالي المطلوبات المالية

 
 المالية والمطلوبات المالية المدرجة في البيانـات الماليـة تعادل قيمها العادلة. ترى الإدارة بأن المبالغ الدفترية للموجودات 

 
 إدارة المخاطر  -31
 

   مخاطر التكافل
،  تكمن المخاطر في أي عقد تكافل في احتمالية وقوع الحدث المؤمن ضده وعدم التأكد من قيمة المطالبة الناتجة. نتيجة لطبيعة عقد التكافل

 فإن هذه المخاطر عشوائية ولا يمكن التنبؤ بها.  
 

والتخصيص، يكمن الخطر الرئيسي الذي تواجهه الشركة  بالنسبة لمحفظة عقود التكافل حيث يتم تطبيق نظرية الاحتمالية على التسعير  
ن  بموجب عقود التكافل في أن المطالبات الفعلية ومدفوعات الفوائد تزيد عن القيمة الدفترية لمطلوبات التكافل. يمكن أن يحدث هذا إذا كا

ويختلف العدد الفعلي للمطالبات والفوائد ومقدارها من   تكرار وجسامة المطالبات والفوائد أكبر من المقدّرة. إن الأحداث المؤمن عليها عشوائية
 سنة إلى أخرى عن التقديرات المحددة باستخدام الأساليب الإحصائية.

 
فإنه    أظهرت الخبرة السابقة أنه كلما زاد حجم محفظة عقود التكافل المتشابهة تقل نسبة الاختلافات في النتائج المتوقعة. بالإضافة إلى ذلك،

 كلما زاد تنوع المحفظة تقل احتمالات التأثر المباشر الناتج عن أي تغيير في عناصر المحفظة. قامت الشركة بتطوير استراتيجية الاكتتاب
النتيجة   الفئات لتحقيق عدد كبير من المخاطر بما يكفي لتقليل تباين  المقبولة وضمن كل من هذه  التكافل  التكافلي لتنويع أنواع مخاطر 

 المتوقعة.
 

تدير الشركة هذه المخاطر من خلال إستراتيجية الاكتتاب وأعمال إعادة التكافل المناسبة والتعامل مع المطالبات بشكل استباقي. وتهدف 
إستراتيجية الاكتتاب إلى أن تكون مخاطر الاكتتاب متنوعة من حيث نوع المخاطر ومبلغها ومجالها وتوزيعها الجغرافي. تم وضع حدود  

 مكانها لتطبيق معايير الاختيار المناسبة للمخاطر.الاكتتاب في 
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 إدارة المخاطر )تتمة( -31
 

 مخاطر التكافل )تتمة(
 

 تكرار وجسامة المطالبات 
للشركة الحق في عدم تجديد وثائق تأمين فردية وإعادة تسعير المخاطر وفرض مبالغ يتحملها المشترك وكذلك لديها الحق في رفض الدفعات  
المتعلقة بمطالبات ناتجة عن الاحتيال. كذلك يحق للشركة بموجب عقود التكافل أن تلاحق أطراف أخرى لدفع جزء أو كل المطالبة )على  

 سبيل المثال، الإحلال(. 
 

  يتم الاكتتاب في عقود التكافل على العقارات بالرجوع إلى القيمة الإحلال التجارية للعقارات والمحتويات المؤمنة ويتم تضمين حدود دفع 
المطالبات دائمًا للحد من المبلغ المستحق الدفع عند وقوع الحدث المؤمن عليه. إن تكلفة إعادة بناء العقارات واستبدال المحتويات أو  

يض عنها والوقت المستغرق لإعادة تشغيل العمليات بسبب انقطاع الأعمال هي العوامل الرئيسية التي تؤثر على مستوى المطالبات التعو 
بموجب هذه الوثائق. تنقسم عقود التكافل على العقارات إلى أربع فئات من المخاطر: الحريق وانقطاع الأعمال والأضرار الناجمة عن  

   ركز مخاطر التكافل الناشئة عن هذه العقود في أي من المناطق التي تعمل فيها الشركة،الطقس والسرقة. لا تت
 وهناك توازن بين العقارات التجارية والشخصية في المحفظة الإجمالية للمباني المؤمنة.  

 
 تكرار وجسامة المطالبات 

كن تتضمن ترتيبات إعادة التكافل زيادة التغطية وتغطية الكوارث. إن أثر ترتيبات إعادة التكافل يظهر في عدم تجاوز الخسارة التي من المم
درهم(    30,000  -  2023درهم )  30,000درهم( و  500,000  -   2023درهم )  1,500,000الشركة كحد أقصى مبلغ قدره  أن تتكبدها  

درهم( في أي مطالبة للمركبات أو الطبي أو غير المركبات على التوالي. للشركة وحدات   1,000,000  -   2023درهم )  1,500,000و
مطالبات. تقوم هذه الوحدة بالتحقيق في طرق تحسين المطالبات بالمخاطر والتوصية استقصائية تعمل على الحد من المخاطر المحيطة بال

بها. يتم مراجعة المخاطر بشكل فردي كل عام وتعديلها لتعكس أحدث المعلومات حول الحقائق الأساسية والقانون الحالي والاختصاص 
إلى تسوية المطالبات في وقت مبكر للحد من تعرضها للتطورات   والشروط والأحكام التعاقدية وعوامل أخرى. تدير الشركة بنشاط وتسعى

 غير المتوقعة.
 

 مصادر عدم اليقين في تقدير مدفوعات المطالبات المستقبلية 
يستحق دفع المطالبات المتعلقة بعقود التكافل على أساس حدوث المطالبات. تتحمل الشركة مسؤولية كافة الأحداث المؤمن عليها التي وقعت 

ة  خلال مدة العقد، حتى لو تم اكتشاف الخسارة بعد انتهاء مدة العقد. كنتيجة لذلك، يتم تسوية مطالبات بند المطلوبات على مدى فترة طويل
من الزمن، وتتضمن عناصر مخصص المطالبة المطالبات المتكبدة ولكن لم يتم الإبلاغ عنها. يخضع تقدير المطالبات المتكبدة ولكن لم  

غ عنها إلى درجة أكبر من الشكوك حول تقدير تكلفة تسوية المطالبات التي تم إخطار الشركة بها بالفعل، حيث تتوفر معلومات  يتم الإبلا 
ي  حول حدث المطالبة. قد لا تكون المطالبات المتكبدة ولكن لم يتم الإبلاغ عنها واضحة لشركة التكافل إلا بعد سنوات عديدة من الحدث الذ

لمطالبات. بالنسبة لبعض عقود التكافل، تكون نسبة المطالبات المتكبدة ولكن لم يتم الإبلاغ عنها من إجمالي بند المطلوبات أدى إلى ظهور ا
بند مرتفعة وسوف تُظهر عادةً اختلافات أكبر بين التقديرات الأولية والنتائج النهائية بسبب درجة صعوبة تقدير هذه المطلوبات. عند تقدير  

ة المطالبات المبلغ عنها والتي لم يتم سدادها بعد، تأخذ الشركة بعين الاعتبار المعلومات المتاحة من خبراء تقدير الخسائر مطلوبات تكلف
الة  والمعلومات المتعلقة بتكلفة تسوية المطالبات ذات الخصائص المماثلة في الفترات السابقة. يتم تقييم المطالبات الكبيرة على أساس كل ح

 يتم توقعها بشكل منفصل من أجل السماح بالتأثير المشوه المحتمل لتطورها وحدوثها على بقية المحفظة. على حدة أو 
 

تتضمن التكلفة المقدرة للمطالبات المصاريف المباشرة التي سيتم تكبدها في تسوية المطالبات، وصافي قيمة الإحلال المتوقعة وغيرها من 
  المبالغ المستردة. تتخذ الشركة كافة الخطوات المعقولة لضمان حصولها على المعلومات المناسبة فيما يتعلق بمخاطر المطالبات. ومع ذلك، 

  لعدم اليقين في تحديد مخصصات المطالبات، فمن المرجح أن تكون النتيجة النهائية مختلفة عن بند المطلوبات الأصلي المحدد. ونظراً 
 

إن مبلغ مطالبات التكافل حساس بشكل خاص لمستوى الأحكام القضائية وتطور السوابق القانونية في مسائل العقد والضرر. كما تخضع 
  عقود التكافل لظهور أنواع جديدة من المطالبات الكامنة، ولكن لا يتم تضمين أي بدل لذلك في نهاية فترة التقارير.

 
المخصصات. وهذا يوفر فهماً أكبر للاتجاهات المتأصلة في الخبرة وحيثما أمكن، تطبق الشركة تقنيات متعددة لتقدير المستوى المطلوب من  

لتقدير التي يتم التنبؤ بها. كما تساعد التوقعات المقدمة من خلال المنهجيات المختلفة في تقدير نطاق النتائج المحتملة. يتم اختيار أسلوب ا
   الأكثر ملاءمة مع مراعاة خصائص فئة الأعمال ومدى تطور كل سنة حادث.

 
  إن تقدير نسبة الخسارة الأولية هو افتراض مهم في أسلوب التقدير ويستند إلى خبرة السنوات السابقة، مع تعديلها حسب عوامل مثل تغيرات 

)قبل  أسعار الأقساط، وخبرة السوق المتوقعة وتضخم المطالبات التاريخية. يتم تحليل التقدير الأولي لنسب الخسارة المستخدمة للسنة الحالية  
 إعادة التكافل( أدناه حسب نوع المخاطر حيث يعمل المؤمن عليه مقابل مساهمات السنة الحالية والسنة السابقة. 
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 إدارة المخاطر )تتمة( -31
 

 مخاطر التكافل )تتمة(
 

 نوع المخاطر 
 

 2024  2023 
    

%76,55 السيارات   226 %  
%69,78 الطبي  التكافل   101 %  
%66,47 عامة    16 %  

 
 العملية المتبعة لتحديد الافتراضات

إن المخاطر المرتبطة بعقود التكافل معقدة وتخضع لعدد من المتغيرات التي تؤدي إلى صعوبة تحليل الحساسية الكمي. يتم الأخذ في عين  
قرير الاعتبار البيانات الداخلية المستمدة في معظمها من تقارير المطالبات ربع السنوية وكذلك فرز عقود التكافل الفعلية كما في تاريخ الت

الشركات وذل القطاعات التي تعمل فيها  العقود الفردية وخاصة  للعقود المحتفظ بها. قامت الشركة بمراجعة  البيانات  ك بهدف استخلاص 
تخدامها المؤمنة وسنوات التعرض الفعلية للمطالبات. تقوم الشركة باستخدام هذه البيانات لوضع السيناريوهات المتعلقة بالمطالبات والتي يتم اس

 ير العدد النهائي للمطالبات. في تقد
 

ت  يعتمد اختيار النتائج الخاصة بكل سنة من سنوات الحوادث لكل فئة أعمال على تقييم الأسلوب الأكثر ملائمة للتطورات التاريخية التي تم
ملاحظتها. وفي حالات معينة، يعني ذلك اختيار أساليب أو مجموعات مختلفة من الأساليب لسنوات الحوادث الفردية أو مجموعات من 

 ث في نفس فئة الأعمال. سنوات الحواد
 

 تـركز المخاطر 
 تتركز مخاطر التكافل الناشئة عن عقود التكافل بشكل أكبر في دولة الإمارات العربية المتحدة.

 
 يوضح الجدول الموجود في الصفحة التالية تركيز مطلوبات العقود حسب نوع العقد:

 
  

 إجمالي
 حصة إعادة  

التكافل    
 

 
 صافي المطلوبات   من المطلوبات   المطلوبات  

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم 2024
      

 54,039  )9,106(  63,145  السيارات
 30,412  )6,086(  36,498 تكافل طبي وتكافل الحياة للمجموعات

 45,890  )36,489(  82,379 عامة 
 130,341  )51,681(  182,022 الإجمالي

 
  

 إجمالي
 حصة إعادة 

التكافل    
 

 
 صافي المطلوبات  من المطلوبات  المطلوبات  

 ألف درهم   ألف درهم   ألف درهم  2023
      

 94,936  )1,564(   96,500  السيارات
 19,323  )8,142(   27,465 تكافل طبي وتكافل الحياة للمجموعات

 17,872  )6,113(   23,985 عامة 
 132,131  )15,819(   147,950 الإجمالي
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 مخاطر التكافل )تتمة(
 

 الإجمالي –جدول تطوّر المطالبات 
م يتم الإبلاغ عنها لكل سنة تالية للحادث في تاريخ إعداد التقرير، يوضح الجدول التالي تقديرات المطالبات المتكبدة المتراكمة، بما في ذلك المطالبات التي تم الإبلاغ عنها والمطالبات المتكبدة ولكن ل

 بالإضافة إلى الدفعات المتراكمة حتى تاريخه.
 

 الإجمالي 2024 2023 2022 2021 2020 سنة الحوادث 
 درهم درهم درهم درهم درهم درهم 
       

 555,600 124,862   137,496   119,224   78,268   95,750   في نهاية سنة الحوادث 
 393,002 -     108,482   120,825   74,944   88,751   بعد سنة واحدة 

 287,449 -     -     119,207   79,518   88,724   بعد سنتين
 167,197 -     -     -     76,505   90,692   بعد ثلاث سنوات 
 88,276 -     -     -     -     88,276   بعد أربع سنوات

  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ──────── 
 517,332   124,862   108,482   119,207   76,505  88,276  التقدير الحالي للمطالبات التراكمية

       
 )427,477(  )46,644(  )99,324(  )117,705(  )75,582(  )88,222(  الدفعات التراكمية حتى تاريخه

  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ──────── 
  54  923  1,502  9,158  78,218  89,855 
  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ──────── 
       

 )2,648(      تأثير الخصم
 3,244      تأثير تعديل المخاطر

 )3,325(      أخرى 
       ──────── 

 87,126      إجمالي المطلوبات الكلية للمطالبات المتكبدة 
       ═════════ 
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 مخاطر التكافل )تتمة(
 

 الصافي –تطوّر المطالبات جدول 
دة ولكن لم يتم الإبلاغ عنها لكل سنة حوادث متتالية بتاريخ كل بيان يعكس الجدول التالي صافي المطالبات المعلنة المتراكمة ويشمل كلًا من بما في ذلك المطالبات التي تم الإبلاغ عنها والمطالبات المتكب

 المتراكمة حتى تاريخه: مركز مالي بالإضافة للدفعات 
 

 الإجمالي 2024 2023 2022 2021 2020 سنة الحوادث 
 درهم درهم درهم درهم درهم درهم 
       

 417,842 73,041  120,114   98,800   64,498 61,389   في نهاية سنة الحوادث 
 316,342 - 95,860   102,347   61,638   56,497   بعد سنة واحدة 

 218,579 - - 100,993   62,161   55,425   بعد سنتين
 116,883 - - - 61,414   55,469   بعد ثلاث سنوات 
 55,339 - - - - 55,339   بعد أربع سنوات

  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ──────── 
 386,647 73,041 95,860 100,993 61,414 55,339  التقدير الحالي للمطالبات التراكمية

       
 )336,774(  )31,679( )88,919( )99,833( )61,007( )55,336( الدفعات التراكمية حتى تاريخه

  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ──────── 
  3  407  1,160  6,941   41,362 49,873 
  ────────  ────────  ────────  ────────  ────────  ──────── 
       

 )4,156(      تأثير الخصم
       ──────── 

 45,717      إجمالي المطلوبات الكلية للمطالبات المتكبدة 
       ═════════ 
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 مخاطر التكافل )تتمة(
 

 مخاطر إعادة التكافل 
على غرار شركات التكافل الأخرى، ومن أجل الحد من التعرض المالي الناتج عن مطالبات التكافل الكبيرة، تدخل الشركة، في سياق أعمالها 

 العادية، في ترتيبات مع أطراف أخرى لأغراض إعادة التكافل.  
 

معها   ولتقليل تعرضها لخسائر كبيرة نتيجة إعسار شركات إعادة التكافل، تقوم الشركة بتقييم الوضع المالي لشركات إعادة التكافل التي تتعامل
ود  ورصد تركيزات مخاطر الائتمان الناتجة عن المناطق الجغرافية والأنشطة أو المكونات الاقتصادية المماثلة لشركات إعادة التكافل. إن عق
اد  إعادة التكافل التي تم التنازل عنها لا تعفي الشركة من التزاماتها تجاه المشتركين. تظل الشركة مسؤولة تجاه مشتركيها عن الجزء المع

 تأمينه إلى الحد الذي لا تفي فيه شركة إعادة التأمين بالالتزامات المتعهد بها بموجب اتفاقيات إعادة التكافل. 
 

 الحساسيات 
يكن من الممكن قياس حساسية بعض الافتراضات إن بند مطلوبات المطالبات المتكبدة حساس للافتراضات الرئيسية في الجدول أدناه. لم  

مثل التغييرات التشريعية أو عدم اليقين في عملية التقدير. يوضح تحليل الحساسية التالي التأثير على إجمالي وصافي المطلوبات وصافي  
 راضات الأخرى ثابتة. الأرباح وحقوق الملكية للحركات المحتملة بشكل معقول في الافتراضات الرئيسية مع بقاء جميع الافت

 
من   سيكون لارتباط الافتراضات تأثير كبير في تحديد التأثيرات النهائية، لكن لإثبات التأثير الناتج عن التغيرات في كل افتراض، كان لابد

 تغيير الافتراضات على أساس فردي. 
 

وتجدر الإشارة إلى أن التحركات في هذه الافتراضات غير خطية. لم تتغير الطريقة المستخدمة لاستخلاص معلومات الحساسية والافتراضات 
 الهامة عن الفترة السابقة. 

 

2024 
التغير في 
 الافتراضات

التأثير على 
صافي أرباح  

إجمالي إعادة 
 التكافل 

التأثير على 
صافي أرباح  
صافي إعادة  

 التكافل 

التأثير على 
إجمالي حقوق  
الملكية لإعادة 

 التكافل 

التأثير على 
صافي حقوق 
الملكية لإعادة 

 التكافل 
 ألف درهم ألف درهم ألف درهم ألف درهم  

% 10+ المتوسط المرجح للتسوية  255 135 255 135 
% 10+ الخسارة المتوقعة  801,8  560,4  801,8  560,4  

% 1+ معدل التضخم   26 14 26 14 
       

% 10- المتوسط المرجح للتسوية  (255)  (135)  (255)  (135)  
% 10- الخسارة المتوقعة  (8,801)  (4,560)  (8,801)  (4,560)  

% 1- معدل التضخم   (26)  (14)  (26)  (14)  
 

2023 
التغير في 
 الافتراضات

التأثير على  
صافي أرباح  
إجمالي إعادة  

 التأمين

التأثير على  
صافي أرباح  
صافي إعادة  

 التأمين

التأثير على  
إجمالي حقوق 

لإعادة  الملكية 
 التأمين

التأثير على  
صافي حقوق  
الملكية لإعادة  

 التأمين
 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم   

% 10+ المتوسط المرجح للتسوية  273 191 273 191 
% 10+ الخسارة المتوقعة  619,9  985,6  619,9  985,6  

% 1+ معدل التضخم   27 19 27 19 
           

% 10- للتسويةالمتوسط المرجح   (273 )  (191 )  (273 )  (191 )  
% 10- الخسارة المتوقعة  (9,619 )  (6,985 )  (9,619 )  (6,985 )  

% 1- معدل التضخم   (27 )  (19 )  (27 )  (19 )  
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   المخاطر المالية
 

 مخاطر السوق 
 أسعار صرف العملات الأجنبية ومعدلات الربح ومخاطر أسعار الأسهم.تتعرض أنشطة الشركة بشكل أساسي للمخاطر المالية للتغيرات في  

 
   مخاطر العملات الأجنبية

لا توجد مخاطر جوهرية من أسعار الصرف نظراً لان جميع الموجودات المالية والمطلوبات المالية مصنفة بشكل اساسي بالدرهم الإماراتي  
 وغيره من عملات مجلس دول التعاون الخليجي أو الدولار الأمريكي المربوط به الدرهم. 

 
   مخاطر الائتمان

 تشير مخاطر الائتمان إلى مخاطر إخفاق الطرف المقابل في الوفاء بالتزاماته التعاقدية، ما ينتج عنه خسارة مالية للشركة.  
 

   المجالات الرئيسية التي تتعرض فيها الشركة لمخاطر الائتمان هي:
 
 حصة إعادة التكافل من مطلوبات التكافل؛  •
 التكافل فيما يتعلق بالمطالبات المدفوعة بالفعل؛المبالغ المستحقة من إعادة   •
 المبالغ المستحقة من حملة عقود التكافل؛ و  •
 المبالغ المستحقة من وسطاء التكافل.  •
 

ن  قامت الشركة باتباع سياسة التعامل مع الأطراف المقابلة ذات الجدارة الائتمانية كوسيلة للتخفيف من مخاطر الخسارة المالية الناتجة ع 
ت التخلف عن السداد. يتم مراقبة تعرض الشركة والتصنيفات الائتمانية لأطرافها المقابلة بشكل مستمر ويتم نشر القيمة الإجمالية للمعاملا 

افقة  لمبرمة بين الأطراف المقابلة المعتمدة. يتم التحكم في التعرض لمخاطر الائتمان بواسطة حدود الطرف المقابل والتي تتم مراجعتها والمو ا
 عليها من قبل الإدارة سنوياً. 

 
إذا  يتم استخدام إعادة التكافل لإدارة مخاطر التكافل. ومع ذلك، فإن هذا لا يعفي الشركة من مسؤوليتها باعتبارها حامل الوثيقة الأساسي.  

الدفع لحامل الوثيقة. تتم بصورة سنوية   التكافل في دفع المطالبة لأي سبب من الأسباب، تظل الشركة مسؤولة عن  أخفقت شركة إعادة 
 لجدارة الائتمانية لشركات إعادة التكافل وذلك من خلال مراجعة الوضع المالي لها قبل إبرام أية عقود معها.  مراجعة ا

 
تحتفظ الشركة بسجل سداد الدفعات السابقة الخاصة بأصحاب العقود الهامة والتي تقوم الشركة بالتعامل معهم بصورة منتظمة. يتم أيضاً  
إدارة التعرض لمخاطر من الأطراف المقابلة بصورة فردية من خلال أليات أخرى مثل الحق بإجراء مقاصة وذلك عندما تكون الأطراف 

ودائنين لدى الشركة. تتضمن المعلومات الإدارية التي يتم تقديمها للإدارة تفاصيل خاصة بمخصصات انخفاض قيمة ذمم  المقابلة مدينين  
.  التكافل المدينة وعمليات الشطب اللاحقة. يتم جمع التعرضات للمشتركين من الأفراد ومجموعات المشتركين ضمن المراقبة المستمرة للضوابط

ير للمشتركين من الأفراد، أو مجموعات متشابهة من المشتركين، يتم إجراء تحليل مالي يعادل ذلك الذي تم  عندما يكون هناك تعرض كب
 إجراؤه لإعادة التكافل من قبل الشركة.

 
  تتكون ذمم التكافل المدينة من عدد كبير من العملاء المنتشرين في مجالات ومناطق جغرافية متنوعة. يتم إجراء تقييم ائتماني مستمر على 

 الوضع المالي لمستحقات التكافل.
 

لا تتعرض الشركة لأي مخاطر ائتمانية كبيرة تجاه أي طرف مقابل كفرد أو كمجموعة من الأطراف المقابلة لها خصائص مماثلة، بخلاف 
صلة.  ذمم التكافل المدينة في نهاية فترة التقرير. تُعرف الشركة الأطراف المقابلة بأنها أطراف تتمتع بخصائص مماثلة إذا كانت كيانات ذات  

من إجمالي الموجودات النقدية في أي وقت خلال السنة. إن مخاطر الائتمان على الأموال السائلة   %10وز تركيز مخاطر الائتمان لم يتجا
 محدودة وذلك لأن الأطراف المقابلة هي بنوك مسجلة في دولة الإمارات العربية المتحدة. 

 
ض إن القيمة الدفترية للموجودات المالية المسجلة في البيانات المالية، والتي هي بعد خصم خسائر انخفاض القيمة، تمثل الحد الأقصى لتعر 

 الشركة لمخاطر الائتمان.
 

  مخاطر السيولة
المسؤولية النهائية عن إدارة مخاطر السيولة على عاتق الإدارة، والتي قامت بوضع إطار ملائم لإدارة مخاطر السيولة لإدارة متطلبات  تقع  

وذلك    التمويل وإدارة السيولة على المدى القصير والمتوسط والطويل للشركة. تقوم الشركة بإدارة مخاطر السيولة بالاحتفاظ باحتياطيات كافية،
 راقبة التدفقات النقدية الفعلية المتوقعة باستمرار ومقارنة استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية.بم
 

لية  يوضح الجدول الموجود في الصفحة التالية ملخصًا لملف استحقاق الأدوات المالية للشركة. تم تحديد الاستحقاقات التعاقدية للأدوات الما
مان  لضعلى أساس الفترة المتبقية من نهاية الفترة المحاسبية وحتى تاريخ الاستحقاق التعاقدي. تتم مراقبة مواعيد الاستحقاق من قبل الإدارة  

  الحفاظ على السيولة الكافية. 
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 المخاطر المالية )تتمة(
 

 مخاطر السيولة )تتمة(
 

 تاريخ التقرير استناداً إلى ترتيبات السداد التعاقدية: فيما يلي استحقاق الموجودات والمطلوبات المالية في 
 

2024 
   أقل من

يوماً  90  
  180إلى  91
 يوماً 

  365إلى  181
 يوماً 

 أكثر من 
يوماً  365  

 
 الإجمالي

ألف درهم     ألف درهم  ألف درهم      ألف درهم   ألف درهم    
      الموجودات المالية

الدخل  بالقيمة العادلة من خلال بنود 
249,19 - - - ( 5الشامل الأخرى )إيضاح    249,19  

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو 
 545 545 - - - ( 5الخسائر )إيضاح 

171,83 - - - ( 5بالتكلفة المطفأة )إيضاح   171,83  
000,10 - - - ودائع قانونية  000,10  

735,8 28,954 موجودات عقود إعادة التكافل  7,582 649,6  920,51  
071,1 4,344 الذمم المدينة الأخرى   653 162 230,6  

النقد في الصندوق والأرصدة لدى 
560,27 22,428 تترتب عليها أرباح  -البنوك   83,452 - 440,133  

النقد في الصندوق والأرصدة لدى 
392,8 - - - 8,392 لا تترتب عليها أرباح  -البنوك   

 64,118 37,366 91,687 119,776 312,947 
      

      المطلوبات المالية
مطلوبات عقود التكافل وإعادة  

380,39 87,420 التكافل    32,647 814,22  182,261 
692,1 8,100 مطلوبات أخرى   1,941 205,2  13,938 

 95,520 41,072 34,588 25,019 196199 
 

2023 
   أقل من

يوماً  90  
   180إلى  91
 يوماً 

   365إلى    181
 يوماً 

 أكثر من
يوماً  365  

 
 الإجمالي

ألف درهم     ألف درهم   ألف درهم      ألف درهم    ألف درهم   
      الموجودات المالية 

بالقيمة العادلة من خلال بنود الدخل  
239,30 -           - -      ( 5الشامل الأخرى )إيضاح    239,30  

بالقيمة العادلة من خلال الأرباح أو 
 557 557 -           - -      ( 5الخسائر )إيضاح 

000,10 -           - -      ودائع قانونية  000,10  
166,17      - -           - 17,166 التكافلموجودات عقود إعادة   
308,1 2,979 الذمم المدينة الأخرى   234 473 994,4  

النقد في الصندوق والأرصدة لدى 
104,49 45,791 تترتب عليها أرباح  -البنوك   18,500 487,90  882,203  

النقد في الصندوق والأرصدة لدى 
 281      - -           - 281 لا تترتب عليها أرباح  -البنوك 

 66,217 50,412 18,734 131,756 267,119 
      

      المطلوبات المالية
مطلوبات عقود التكافل وإعادة  

 149,297      - -           - 149,297 التكافل  
436,1 3,180 أخرى مطلوبات   2,604 092,2  9,312 

 152,477 436,1  2,604 092,2  158,609 
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 إدارة المخاطر )تتمة( -31
 

 المخاطر المالية )تتمة(
 

 مخاطر أسعار الأسهم
 

 تحليل الحساسية 
وفقًا للافتراضات المذكورة أدناه مع بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة،   %10في تاريخ التقرير، إذا كانت أسعار الأسهم أعلى / أقل بنسبة  

 درهم(.  ألف  951 – 2023درهم )  ألف  861لكان بيان الدخل / الدخل الشامل للشركة قد زاد / انخفض بمبلغ 
 

 المتعلقة بتحليل الحساسية الطريقة والافتراضات 
 

 تم إجراء تحليل الحساسية على أساس التعرض لمخاطر أسعار الأسهم كما في نهاية فترة التقرير. 
 
من القيمة السوقية بشكل موحد لجميع الأسهم مع بقاء جميع   %10كما في تاريخ التقرير، إذا كانت أسعار الأسهم أعلى / أقل بنسبة   •

 المتغيرات الأخرى ثابتة، فقد تم إظهار التأثير على بيان الدخل والدخل الشامل الآخر أعلاه. 
 
 في أسعار الأسهم لإعطاء تقييم واقعي كحدث معقول.  % 10تم استخدام تغيير بنسبة  •
 
 

 قياس القيم العادلة -32
 

مطلوبات ما في معاملة منتظمة بين المشاركين  إن القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم قبضه لبيع بند موجودات ما أو المدفوع لتحويل بند  
لعادلة  في السوق بتاريخ القياس. وعلى هذا النحو، يمكن أن تنتج فروقات بين القيمة الدفترية وتقديرات القيمة العادلة. يتضمن تعريف القيمة ا

 بصورة كبيرة أو إجراء معاملة بشروط مجحفة.افتراض أن الشركة تعمل وفق مبدأ الاستمرارية دون أي نية أو حاجة لتقليص حجم عملياتها 
 

 القيمة العادلة للأدوات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة
 ها العادلة. ترى الإدارة بأن المبالغ المدرجة للموجودات المالية والمطلوبات المالية المثبتة بالتكلفة المطفأة في البيانـات الماليـة تعادل قيم

 
 التقييم والافتراضات المطبقة لأغراض قياس القيمة العادلة أساليب 

نات المالية  يتم تحديد القيمة العادلة للموجودات المالية والمطلوبات المالية باستخدام أساليب التقييم المماثلة والافتراضات المستخدمة في البيا
 . 2023ديسمبر   31السنوية المدققة للسنة المنتهية في 

 
 قياسات القيمة العادلة التي تم تثبيتها في بيان المركز المالي

استناداً    3إلى   1يقدم الجدول التالي تحليل الأدوات المالية التي يتم قياسها لاحقاً للتثبيت الأولي بالقيمة العادلة، مقسمة إلى المستويات من  
 إلى الحد الذي تكون فيه القيمة العادلة ملحوظة: 

 
قياسات القيمة العادلة هي تلك المشتقة من الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة لموجودات أو إن    -المستوى الأول   •

 مطلوبات مماثلة؛
والتي تكون ملحوظة    1إن قياسات القيمة العادلة هي تلك المشتقة من مدخلات غير الأسعار المدرجة في المستوى    -المستوى الثاني   •

 لبند الموجودات أو بند المطلوبات إما بطريق مباشر )أي الأسعار( أو غير مباشر )أي المشتقة من الأسعار(؛ و
إن قياسات القيمة العادلة هي تلك المشتقة من أساليب التقييم والتي تتضمن مدخلات لبند الموجودات أو بند المطلوبات    -المستوى الثالث   •

 والتي لا تستند إلى بيانات ملحوظة في السوق )مدخلات غير ملحوظة(.
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 قياس القيم العادلة )تتمة(  -32
 

 
 

 الموجودات المالية
  القيمة العادلة كما في

 
تسلسل 
القيمة  
 العادلة 

 
أساليب التقييم  

والمدخلات  
 الرئيسية

 
المدخلات الهامة  

 غير الملحوظة 
علاقة المدخلات 
غير الملحوظة 
 بالقيمة العادلة

 
2024 

 
2023 

 درهم ألف  ألف درهم 
العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات 
 من خلال بنود الدخل الشامل الأخرى 

     
 أوراق مالية   

 غير مدرجة    
 
 

المستوى   8,698 7,795
3 

طريقة تقييم 
صافي  

 الموجودات
صافي قيمة  
 الموجودات

كلما زاد صافي  
قيمة الموجودات  

للشركات 
المستثمر بها، 
ارتفعت القيمة  

 العادلة. 
 أوراق مالية   

 غير مدرجة    
 
 

المستوى   247 270
3 

 منهجية القيمة
 المتعددة

كلما ارتفعت   قيمة ذات صلة 
القيمة المتعددة 

للشركات 
المستثمر فيها،  
ارتفعت القيمة  

 العادلة. 
 سندات دين 

 مدرجة    
المستوى   21,293 11,184

1 
أسعار 

العطاءات 
المتداولة في  
 سوق نشطة.

 لا ينطبق  يوجدلا 

 
العادلة  بالقيمة  المالية  الموجودات 

 من خلال الأرباح أو الخسائر
     

      
 أوراق مالية   

 غير مدرجة    
المستوى   557 545

3 
طريقة تقييم 

صافي  
 الموجودات

صافي قيمة  
 الموجودات

مضاعف قيمة  
المؤسسة  

مقسومة على  
الأرباح قبل 

الفوائد والضرائب 
والاستهلاك 

والإطفاء 
للشركات المماثلة 

سوف يؤثر 
بشكل مباشر  
على حساب  
 القيمة العادلة 

       
     الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة 

 سندات دين 
 مدرجة    

أسعار  1المستوى  - 83,171
العطاءات 

المتداولة في  
 سوق نشطة.

 لا ينطبق  لا يوجد

 
مستوى خلال السنة. لا توجد أي مطلوبات مالية يجب قياسها بالقيمة العادلة ووفقاً لذلك ليس هناك أي لم تكن هناك تحويلات بين كل  
 إفصاح بخصوص الجدول أعلاه. 
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  المطلوبات الطارئة -33
 

 2024  2023 
 ألف درهم   ألف درهم 
    

 10,421  10,579 خطابات الضمان
 

سياق الأعمال الاعتيادية. ورغم عدم معرفة النتيجة النهائية لهذه الدعاوى حتى تاريخه، فقد تم  تكون الشركة طرفاً في دعاوى قضائية في  
 رصد مخصصات كافية لتغطية أي مطلوبات قد تنتج عنها، وذلك حسب أفضل تقديرات الإدارة. 

 
 

 لجنة الرقابة الشرعية الداخلية -34
 

الداخلية التي تتألف من ثلاثة أعضاء يعينهم المساهمين. إن لجنة الرقابة   تخضع أنشطة الشركة التجارية لإشراف لجنة الرقابة الشرعية 
 الشرعية الداخلية مكلفة بدور إشرافي لتحديد ما إذا كانت عمليات الشركة تتم وفقًا لأحكام ومبادئ الشريعة الإسلامية. 

 
الرقابة الشرعية الداخلية، يتعين على الشركة تحديد أي دخل يعتبر مستمدًا من معاملات غير متوافقة مع أحكام ومبادئ الشريعة وفقًا للجنة 

مبلغ  الإسلامية، وفقًا لتفسير لجنة الرقابة الشرعية الداخلية، وتجنيب هذا المبلغ في حساب منفصل للمساهمين الذين قد يقررون إنفاق هذا ال
 ا والأنشطة الخيرية المحلية. في القضاي

 
 إعادة تصنيف أرقام المقارنة -35
 

حتى تتوافق مع العرض المتبع في السنة الحالية. لم يكن   2023ديسمبر    31تم إعادة تصنيف بعض أرقام المقارنة للسنة المنتهية في  
 لإعادة التصنيف هذه أي تأثير على النتائج المعلنة للشركة. 

 
وفي  لتحقيق عرض   المالي  المركز  بيان  في  والمعدات  الممتلكات  الملموسة ضمن  الموجودات غير  بدمج  الشركة  إدارة  قامت  أفضل، 

  31الإيضاح المقابل حول البيانات المالية. وبناءً على ذلك، تم إعادة تصنيف أرقام المقارنة للموجودات غير الملموسة للسنة المنتهية في  
 لعرض المتبع في السنة الحالية. حتى تتوافق مع ا  2023ديسمبر 

 
  

 المعلنة
 

 
 

 المعُاد
 تصنيفها   إعادة التصنيف   سابقاً  

 ألف درهم  ألف درهم  ألف درهم 2023ديسمبر  31
      

 1,462  408  1,054 ممتلكات ومعدات 
 -  )408(  408 موجودات غير ملموسة

 1,462  -  1,462 الإجمالي
 
 

 اللاحقةالأحداث  -36
 

ذه البيانات  لا توجد أية أحداث موجبة للتعديل أو أخرى جوهرية غير موجبة للتعديل قد طرأت خلال الفترة ما بين تاريخ هذا التقرير وتاريخ اعتماد ه 
 المالية. 

 



 تقرير
الحوكمة

2024
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Classification: Sukoon-Business 

 2024تقریر حوكمة الشركات عن العام 
 2024نظام حوكمة الشركات بشركة سكون تكافل ش.م.ع خلال العام 

والارتقاء    النظام المســتھدف والفعال، ما ســاھم في تطویر العمل المؤســســيذلك تبنت شــركة ســكون تكافل ش.م.ع منذ بدایة عملھا بضــوابط الحوكمة  

الإشــراف، والحفاظ على حقوق المســاھمین، وتحســین تدعیم آلیة  الإفصــاح والشــفافیة وترســیخ مبادئ النزاھة المھنیة في تعاملاتھا إلى جانب   شــروطب

  اتالإدارة، وھو مـا انعكس في الإدارة الرشـــــیـدة وتوفر الخبر عن  الملكیـة  وفصـــــل تقلیـل المخـاطر المحتملـة،  والأداء، والحفـاظ على حقوق المؤمن لھم، 

 الماھرة.

الراســخة التي أثبتت نجاحھا؛ حیث ترى الشــركة أن اتباع نظام حوكمة الشــركات لھ أھمیة قصــوى في الحوكمة    بممارســاتمجلس إدارة الشــركة  یؤمن  

قیمـة حقوق تحقیق النمو المُســـــتـدام والازدھـار للشـــــركـة على المـدى الطویـل، وذلـك انطلاقًـا من أنـھ من بین الالتزامـات الموكلـة لمجلس الإدارة، تعزیز 

طراف المعنیین كافةً بالعمل، والمتمثلین في الموظفین والعملاء والموردین والشــركاء في العمل والمجتمع ككل،  المســاھمین مع الوعي التام بمصــالح الأ

 الذي تزاول سكون تكافل أعمالھا فیھ.

كون خلال العام تطویر  ، واصـل مجلس الإدارة العمل على بناءً علیھ ركات لدى سـ یاً مع "قرار رئیس مجلس إدارة ھیئة  2024معاییر حوكمة الشـ ، تماشـ

لع رقم ( نة  3الأوراق المالیة والسـ اھمة العامة"، والقرارات الأخرى ذات الصـلة التي تصـدرھا الصـادر   2020) لسـ ركات المسـ أن اعتماد حوكمة الشـ بشـ

نظام  2022ھیئـة الأوراق المـالیـة والســـــلع ("الھیئـة") من حینٍ لآخر. إلى جانب ذلك، فقـد أصـــــدر مصـــــرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي عام  

 الشأن.ذلك لضمان اتساق مناھج عمل الشركات فیما یتعلق بحوكمة الشركات مع أبرز المعاییر الدولیة في  الحوكمة المؤسسیة لشركات التأمین

واللجان التابعة لمجلس إدارة المجموعة  المسـاءلات لمجلس الادارة   جوانب لإطار حوكمة الشـركات الذي یحدد المسـؤولیات وتخضـع شـركة سـكون تكافل  

 الداخلي بالشركة.والتدقیق   الامتثالووظائف وفریق الإدارة 

 

 ومعاملاتھمبیان ملكیة أعضاء مجلس الإدارة 
ل أعضــاء مجلس الإدارة والمســؤولین  بَ من قِ بھا   الخاصــةمالیة  ال  المتعلقھ بالاوراق  معاملاتھا  وتخضــع معاملات الشــراء والبیع التي تتم بأســھم الشــركة  

ــراء ــة تعاملات الأطراف المطلعة. ویبُیِّن الجدول التالي معاملات البیع والش ــیاس ــركة لس ــاء مجلس الإدارة   التي قام بھا  والموظفین بالش أو أي من أعض

 .2024خلال العام فیما یتعلق بالأوراق المالیة الخاصة بشركة سكون تكافل ش.م.ع  أبنائھم أو أزواجھم

 المنصب/ العلاقة عضو مجلس الإدارة 
المملوكة سھم الأ

 اعتبارًا من
31/12/2024 

إجمالي 
 معاملات البیع

إجمالي معاملات 
 الشراء

عبدالعزیز عبدالله السید/ سعود 
 لا یوجد لا یوجد لا یوجد رئیس مجلس الإدارة أحمد الغریر 

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد نائب رئیس مجلس الإدارة  لسید/ عبدالعزیز عبدالله الغریر ا
 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة السید/ راشد سیف الجروان 

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد مجلس الإدارةعضو  الغریر عبد الله السید/ بدر 
 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة السید/ جان لویس كریستیان جوزي 

 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة السید/ حماد رضا خان
 لا یوجد لا یوجد لا یوجد عضو مجلس الإدارة لویس أودونیل  السیدة/

 

 

 

 

 



 

2 
 

Classification: Sukoon-Business 

 الإدارةتشكیل مجلس  

 الاسم
 
 
 
 

المن
 صب

 الفئة
(تنفیذي،  

غیر 
تنفیذي، 
 مستقل)

المؤھلا الخبرة 
 ت
 

فترة العمل  
كعضو مجلس  

إدارة في  
الشركة من  

تاریخ انتخابھ 
 لأول مرة 

العضویات والمناصب 
الأخرى في أي شركات  

 مُساھمة عامة أخرى 

مناصب أخرى في ھیئات 
رقابیة أو حكومیة، أو 

 مرموقةكیانات تجاریة  

السید/ سعود 
عبدالعزیز عبدالله 

 أحمد الغریر 

رئیس  
مجلس 
 الإدارة 

غیر تنفیذي/  
 غیر مستقل 

 

الشؤون  
المالیة  

والمصر 
 فیة 

بكالوریو 
س في 
العلوم 
 المالیة 

 7سنة واحدة و
 أشھر  

الرئیس التنفیذي لشركة   -1 
 مسافي ش.ذ.م.م 

 الرئیس التنفیذي للاستثمارات  -2
التنفیذي لمجموعة  الرئیس  -3

 ھتان
الرئیس التنفیذي لشركة مسار   -4

 - للاستثمارات
عضو مجلس الإدارة بشركة   -5

 الغریر للاستثمار ذ.م.م. 
السید/ راشد سیف  

 الجروان 
عضو 
مجلس 
 الإدارة 

غیر نفیذي/  
 مستقل 

الغاز 
 والبترول 

بكالوریو 
س 

ھندسة  
البترول 
والغاز 
 الطبیعي 

 7سنة واحدة و
 أشھر 

مجلس إدارة ببنك عضو  -1
 المشرق 

نائب رئیس مجلس إدارة   -2
 شركة دانة غاز 

عضو مجلس إدارة بشركة   -3
 سكون للتأمین ش.م.ع.

رئیس مجلس إدارة شركة  -1
 الغریر القابضة 

عضو مجلس إدارة مؤسسة  -2
 للبترول "إمارات"  الإمارات

 

السید/ عبد العزیز  
 عبد الله الغریر 

نائب 
رئیس  
مجلس 
 الإدارة 

غیر تنفیذي/  
 غیر مستقل 

الشؤون  
المصرفیة  

 والمالیة  

بكالوریو 
س في 

الھندسة  
الصناع 

 یة 

 7سنة واحدة و
 أشھر 

رئیس مجلس إدارة بنك   -1
 المشرق ش.م.ع.

عضو مجلس الإدارة بشركة   -2
 سكون للتأمین ش.م.ع.

 رئیس غرفة تجارة دبي -1
رئیس اتحاد مصارف   -2

 الإمارات 
إدارة الصندوق  عضو مجلس  -3

الإسلامي العالمي للأعمال  
الخیریة للأطفال بالشراكة مع  

 الیونیسف والبنك الإسلامي للتنمیة 
رئیس مجلس إدارة صندوق   -4

عبدالله الغریر لتعلیم عبد العزیز 
 اللاجئین 

نائب رئیس شركة سكون  -5
 تكافل 

رئیس شركة الغریر للاستثمار   -6
 ذ.م.م 

رئیس مؤسسة عبدالله الغریر  -7
 للتعلیم 

 
عضو  السید/ بدر الغریر 

مجلس 
 الإدارة 

غیر  
تنفیذي/غیر  

 مستقل 

بكالوریو  العقارات 
س في 

 الاقتصاد

 7سنة واحدة و
 أشھر 

رئیس مجلس إدارة شركة سكون  
 للتأمین ش.م.ع

لشركة كارز  الرئیس التنفیذي 
 تاكسي 



 

3 
 

Classification: Sukoon-Business 

 
% من أسھم الشركة93.043، بعد استحواذ شركة سكون للتأمین على 2023مایو  18تم تعیین مجلس إدارة جدید في  

السید/ جان لویس 
 كریستیان جوزي 

عضو 
مجلس 
 الإدارة 

غیر  
تنفیذي/مس 

 تقل 

الخدمات 
 المالیة 

بكالوریو 
س 

ودرجة 
الماجست 

یر في  
الأعمال  
 والإدارة 

 7سنة واحدة و
 أشھر 

الرئیس التنفیذي لشركة سكون  
 للتأمین ش.م.ع 

 لا یوجد

السید/ حماد رضا  
 خان

عضو 
مجلس 
 الإدارة 

غیر  
تنفیذي/مس 

 تقل 

الخدمات 
 المالیة 

بكالوریو 
س في 
 العلوم

 

 7سنة واحدة و
 أشھر 

رئیس قسم المالیة بشركة سكون  
 للتأمین ش.م.ع

رئیس مجلس إدارة شركة عمان  
 لخدمات إدارة التأمین المحدودة 

السیدة /لویس  
 أودونیل 

عضو 
مجلس 
 الإدارة 

غیر  
تنفیذي/مس 

 تقل 

الخدمات 
 المالیة 

بكالوریو 
س في 

المحاسبة  
والعلوم 

 المالیة 

رئیس قسم المطالبات والشؤون  أشھر  3
القانونیة بشركة سكون للتأمین  

 ش.م.ع

عضو مجلس إدارة بشركة عمان 
 لخدمات إدارة التأمین المحدودة 

شركة عضو مجلس إدارة بشركة  
عمان للتأمین وحلول التوفیر في  

 مكان العمل المحدودة
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Classification: Sukoon-Business 

 2024عام لنسبة تمثیل المرأة في مجلس الإدارة   -أ
 لویس أودونیل \یتمثل مجلس الإدارة من إمرأة واحدة من أصل سبعة أعضاء في مجلس الإدارة. یشغل ھذا المقعد السیدة 

 

 أسباب عدم ترشیح أي امرأة لعضویة مجلس الإدارة: - ب
 لا ینطبق

 

 مكافآت مجلس الإدارة -ج
.  2024ویقُترح عدم تخصــیص أي مكافآت لمجلس الإدارة عن العام    2023لعام افأت لمجلس الادارة  مســاھمو ســكون تكافل على أي مكلم یوافق  

لأعضــاء    لم یتم صــرف أي بدلات أو رواتب أو أتعاب إضــافیة  .القادم للموافقة علیھوســیرُفع الأمر للمســاھمین باجتماع الجمعیة العمومیة الســنویة  

.2024مجلس الإدارة خلال عام 
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 :ذات الصلةوالتفاصیل  2024عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالیة  - د

 

 .حاضر بشخصھ 

 إنابة عضو مجلس إدارة آخر كوكیل للحضور بالنیابة عن العضو -بالوكالة

 غائب لسبب وجیھ. -غ

 .لم یكن عضو مجلس إدارة في تاریخ الاجتماع –لا ینطبق 

 

 اسم العضو

 اجتماعات مجلس الإدارة
 الاجتماع السادس الاجتماع الخامس الاجتماع الرابع الاجتماع الثالث الاجتماع الثاني الاجتماع الأول

 2024ینایر  25
 2024یولیو   23 2024مایو  29 2024مارس 19

ــر    10 2024نوفمبر  24 ــب ــم دیســــ
2024 

       السید/ سعود عبدالعزیز عبدالله أحمد الغریر 

     بالوكالة غ السید/ راشد سیف الجروان 

   غ غ   عبدالعزیز عبدالله الغریر لسید/ ا

   غ غ   الغریر عبد الله السید/ بدر 

       السید/ جان لویس كریستیان جوزي 

       السید/ حماد رضا خان

   2024یولیو  18عُیِّنت بتاریخ  السیدة / لویس أودونیل  

 2024یولیو  15بتاریخ استقالت     السیدة/ فریدا دیانا ریجو 
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Classification: Sukoon-Business 

ذتقرارات مجلس الإدارة  بعدد بیان - ه  بالتمّریر:  2024السنة المالیة خلال  التي اتخُِّ
 2024باعتماد القوائم المالیة للشركة عن الربع الأول من العام  قرار مجلس إدارة بالتمریر 2024مایو  7صدر بتاریخ  •

قرار مجلس إدارة بالتمریر باعتماد التقریر نصــف الســنوي عن أداء الاكتتاب والأســعار عن الفترة الزمنیة    2024أكتوبر   1صــدر بتاریخ   •

 2025یونیو  30المنتھیة في 

 

 لتولي مھام الإدارةواجبات ومھام مجلس الإدارة التي تقوم بھا الإدارة التنفیذیة بموجب التفویض الصــادر من المجلس   -و
 .المخولة السُلطات والصلاحیاتوتفویض الفترة  والذي یوضح

رئیس  یعمل الرّئیس التنفیذي وفقاً للسُلطة المفوضة لھ من قِبَل رئیس مجلس الإدارة من خلال وكالة موثقة لدى كاتب العدل. ویجب أن یدعم ال •

نویة  مھام التنفیذي فریق الإدارة المسـؤول عن  یاً مع خطة العمل السـ میاً    المُعتمدةالإدارة الیومیة لأعمال سـكون تكافل ش.م.ع، وذلك تماشـ رسـ

 من قِبَل مجلس الإدارة.

 

 

 2024تفاصیل المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات الصلة خلال العام  - ز

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 مدة التفویض  المخولةصلاحیات ال  الاسم
 

أ.  • م.  أحـــمـــد 

نب (المُعیَّن   أبوشـ

في شــــھر یولیو  

2023( 

الإدارة التي تدخل في تسـییر الشـؤون الیومیة للشـركة وتحقیق  مھام جمیع  •

ــھا بما في ذلك  ــار على  –أغراضـ ركة أمام  -ودون الاقتصـ ــّ تمثیل الشـ

الحكومیة وغیر الحكومیة وإبرام العقود باســم الشــركة ومراقبة  الجھات  

 المیزانیة السنویة.

تفویض غیر محدّد  •

یـتـم  لـم  مــا  الـمــدّة 

 إلغاؤه

 01/01/2024 من تاریخ 

 ألف درھم المعاملات التي تمت مع الأطراف ذات الصلة:

 6,965 حصة إعادة التكافل الخاصة بالشركة المنقولة 

 59 الخاصة بالشركة المنقولة العمولة على حصة إعادة التكافل  
 2,188 إجمالي المساھمات المُكتتبة 

 1,959 معاملات أخرى 
 819 مطالبات الاسترداد 
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Classification: Sukoon-Business 

 الھیكل التنظیمي الكامل للشركة
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Classification: Sukoon-Business 

 

في الشـركة بالمسـتویین الأول والثاني وفقاً للھیكل التنظیمي    التنفیذیین  راءتفصـیلي بأسـماء كبار المسـؤولین والمدبیان  -ح
 للشركة

رقم  
 مسلسل 

 تاریخ التعیین  المنصب 

 2024 الرئیس التنفیذي  1

 2003 المالیة إدارة الشؤون مدیر  2

 2016 مدیر التشغیل  3
  

ــل علیھا  والمزایا  بلغ إجمالي الرواتب   ــؤولي  التي حصـ ــركةمسـ ــمل    1,562,279مبلغاً قدره   2024خلال عام   الإدارة العلیا للشـ درھمًا إماراتیاً (تشـ

 العلاوات والمكافآت).

 

 تقییم مجلس الإدارة - ط
ــات التابعة للمجلس.  ، حیث جرى مراجعة  2024تم الانتھاء من التقییم الداخلي لمجلس الإدارة ولجانھ لعام  ــیحات والتعویضـ النتائج من قبل لجنة الترشـ

 وقد أسفرت المراجعة عن استمرار المجلس في أداء عملھ بفعالیة، مع تحدید بعض المجالات التي تتطلب تحسیناً.

 

 الخارجي  الشركة مدقق  
 نبذة عن مدقق حسابات الشركة -أ

 
ل التدقیق على تقوم مؤسسة إرنست آند یونغ بأعمال التدقیق الخارجي لحسابات الشركة، وھي واحدة من المؤسسات العالمیة المُعتمدة بالدولة وتقوم بأعما

 .29/03/2024ل المساھمین في الجمعیة العمومیة للشركة التي عُقدت بتاریخ بَ من قِ  اتم اختیارھمنذ أن  2024حسابات الشركات منذ عام 

عملھا الرئیســي  تم التحقق من اســتقلالیة إرنســت آند یونغ عن الشــركة ومجلس إدارتھا، وتقوم بأعمال التدقیق وفق المعاییر الدولیة المعمول بھا. ویتمثل  

 في ضمان صحة القوائم المالیة ومراقبة حسابات الشركة عن السنة المالیة.

 

 بیان بأتعاب وتكالیف التدقیق أو الخدمات المُقدَّمة من المُدقق الخارجي. - ب
 مدقق خارجي للشركةالعمل كعدد سنوات 

 

 سنة واحدة كمدقق خارجي للشركةالعمل عدد سنوات 

ــم   485,000/- (بالدرھم الإماراتي) 2024إجمالي أتعاب مدقق الحسابات عن عام  درھـــــ

 إماراتي

ــة الأخرى بخلاف تدقیق القوائم المالیة للعام   إن وجدت  –(بالدرھم الإماراتي)    2024أتعاب وتكالیف الخدمات الخاصـ

 وفي حال لم تكُن ھناك رسوم أخرى، ینبغي الإشارة إلى ذلك صراحةً. –

 لا توجد أي خدمات أخرى

ارة إلى ذلك  مة (إن وجدت)، وفي حال لم تكَُن ھناك خدمات أخرى، ینبغي الإشـ تفاصـیل وطبیعة الخدمات الأخرى المُقدِّ

 صراحةً.

 لا توجد أي خدمات أخرى

(إن    2024خلال العام   –حســـــابات الشـــــركة  بخلاف مُدقق  –بیـان الخدمات الأخرى المُقدَّمة من مُدقق خارجي آخر 

 وجد)، وفي حال لم یكن ھناك مُدقق خارجي آخر، ینبغي الإشارة إلى ذلك صراحةً.

 توجد أي خدمات أخرىلا 
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Classification: Sukoon-Business 

 :2024القوائم المالیة المرحلیة والسنویة لسنة  علىمدققّ حسابات سكون  أبداھاالتحفظات التي  -ج
 .2024ضمن القوائم المالیة المرحلیة والسنویة للشركة للعام أیة تحفظات  مدققي الحسابات الخارجیین للشركة بدِ لم یُ 

 

 لجنة التدقیق 
 اللجنة بمسؤولیتھ عن نظام اللجنة ومراجعتھ لآلیة عملھا والتأّكد من فعالیتھا:إقرار من رئیس  -أ

 2024تولت الشركة الأم (شركة سكون للتأمین ش.م.ع) تسییر أعمال لجنة التدقیق خلال عام 

 

 تشكیل لجنة التدقیق  - ب
سكون للتأمین ش.م.ع (الشركة الأم) من عضو مجلس إدارة غیر تنفیذي واحد وخبیرین في مجال التدقیق الداخلي    في شركةالتدقیق  تتألف لجنة  

 أعضاء مجلس الإدارة.  خارجمن  متثال الإو

والسلطات شركة سكون، ویحُدد المیثاق الغرض من لجنة التدقیق  المقرر لدى  میثاق لجنة التدقیق  في أعمالھا للمیثاق المسمى  لجنة التدقیق  تخضع  

 وأدوارھا ومسؤولیاتھا، ویرُاجَع المیثاق ویحُدث حسب الحاجة سنویاً. الممنوحة لھا

 

 لجنة التدقیق -ج
 تشُكَّل لجنة التدقیق باعتبارھا لجنة تابعة لمجلس إدارة الشركة.  

، ونظام والغرض من لجنة التدقیق ھو مُساعدة مجلس الإدارة في أداء مسؤولیاتھ الرقابیة بالمجموعة، والمتمثلة في (أ) مراجعة الضوابط الداخلیة

أداء قسم التدقیق مراجعة  ؛ و(ج)  جھة التدقیق الخارجیةمؤھلات واستقلالیة  مراجعة  إدارة المخاطر، والالتزام التنظیمي وسلامة القوائم المالیة؛ و(ب)  

 الداخلي في الشركة.

 

 مسؤولیات لجنة التدقیق  - د
 :فیما یليلجنة التدقیق الأوسع ل لمسؤولیات ایحُدد مجلس الإدارة نطاق مسؤولیات لجنة التدقیق، الموضحة في میثاق لجنة التدقیق. وتتمثل  

 الامتثال  والرقابة الداخلیة ونظام إدارة المخاطر  •

 مراجعة المعلومات المالیة  •

 جھة التدقیق الخارجیة العلاقات مع  •

 التدقیق الداخلي  قسم •

 الامتثال   •

 ورفعھا مسؤولیات إعداد التقاریر •

 التدقیق لاعتماده من جانب مجلس الإدارة.، بما في ذلك المراجعة السنویة لمیثاق لجنة  لتوجیھات مجلس الإدارة المسؤولیات الاخرى وفقا •

 

 2024خلال عام  التدقیق  اجتماعات لجنة - ه
 .2024اجتماعات ربع سنویة خلال عام   أربعةعقدت لجنة التدقیق بشركة سكون للتأمین ش.م.ع 

الأعمال الاعتیادیة مستجدات مسائل  جدول أعمال الاجتماع مصحوباً بعرض تقدیمي. شملت بنود جدول    في كل اجتماع  كانت اللجنة تتلقى

، بالإضافة إلى تقریر المراجع الخارجي ربع السنوي للجنة التدقیق بشأن البیانات المالیة. عرض التدقیق الداخلي   الامتثال  التدقیق الداخلي و

متأخرة إن وجدت، بالإضافة إلى الجدول الزمني الذي وضعتھ الإدارة لمعالجة ھذه    مسائلحالة مسائل التدقیق التي لم یبُت فیھا بعد، وأي  

 المسائل. وعندما لم تكن لجنة التدقیق راضیة عن الجدول الزمني المقترح، كانت توصي الإدارة بإیجاد حلول في الوقت المناسب. 
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Classification: Sukoon-Business 

 والخبراء الاكتواریین جھة التدقیق الخارجیةالعلاقات مع  -و
إرنست آند یونغ في كل اجتماع من اجتماعات لجنة تدقیق تابعة لمجلس الإدارة عقدت   مؤسسة  ممثلياجتمعت لجنة التدقیق التابعة لمجلس الإدارة مع  

. كانت البنود الرئیسیة في جدول الأعمال ھي الموافقة على القوائم المالیة وخطة التدقیق الخارجي ونطاق العمل والجداول الزمنیة  2024في عام  

 الحالة.  ومستجدات  ، وكذلك مناقشة تحدیثات2024عام لل

 

 :2024سجل حضور اجتماعات لجنة التدقیق لعام  - ز
 2024مارس  7 الاجتماع الأول 

 2024مایو  28 الاجتماع الثاني 

 2024سبتمبر  9 الاجتماع الثالث 

 2024دیسمبر  12 الاجتماع الرابع 

 

لم یعالجھا القائمین الإجراءات التي اتخذتھا اللجنة أو خططت لھا بھدف معالجة أي أوجھ قصـــور أو نقاط ضـــعف   -ح
 الرقابة الداخلیة أو إدارة المخاطر. بمھام

. تتم متابعة أي الامتثال  وحالة الإجراءات الإداریة المقدمة من التدقیق الداخلي و المشكلات  تستعرض لجنة التدقیق في جمیع الاجتماعات  

 تأخیرات ملحوظة في معالجة المخاطر بشكل مناسب مع الإدارة لاتخاذ إجراءات سریعة.

 

المخاطر المتوســـطة والعالیة، الصـــادرة عن عن تقاریر التدقیق الداخلي راجعت كل اللجنة  الذي یثبت أن  المســـتند - ط
 الداخلیة.آلیة الرقابة في خطیرة أو نقاط ضعف مخالفات جسیمة التدقیق الداخلي لتحدید ما إذا كانت تنبع من قسم 

المتأخرة   البنود والعناصرقید التدقیق والبنود  قدم قسم التدقیق الداخلي حالة التدقیق ونتائج التدقیق الرئیسیة وقضایا التدقیق الرئیسیة وحالة جمیع  

قید التدقیق المقدمة  البنود  في اجتماعات لجنة التدقیق لمراجعة لجنة التدقیق. تم تقدیم تقریر عینة عن نتائج التدقیق الرئیسیة وحالة    إن وجدت

 منفصل.  بشكلٍ  2024في عام 

 

معلومات شــاملة حول خطة العمل التصــحیحیة لمعالجة أوجھ القصــور الجوھریة في إدارة المخاطر وأنظمة الرقابة  -ي
 الداخلیة.

في الاجتماعات ربع الســنویة إلى  المشــكلات الجوھریة التي تعاني منھا إدارة التدقیق والمطابقة  على مراجعة    المطابقةلجنة التدقیق و  التزمت

تنفیذ الإجراءات التصـحیحیة. تسـتفسـر اللجنة عن أي بنود متأخرة حتى یتسـنى للإدارة اتخاذ والوضـع بالنسـبة لجانب خطة الإصـلاح الإداري  

 إجراءات سریعة.

 

 لجنة الترشیحات والمكافآت
 :بمسؤولیتھ عن نظام اللجّنة وعن مراجعة آلیة عملھا والتأّكّد من فعالیتھاالترشیحات والمكافآت إقرار رئیس لجنة  -أ

 . 2024لجنة الترشیحات والمكافآت خلال عام أعمال تولت الشركة الأم (شركة سكون للتأمین ش.م.ع) تسییر 

 

 تشكیل لجنة الترشیحات والمكافآت - ب
وعضوین من أعضاء مجلس الإدارة، وجمیعھم من الأعضاء للجنة  تتألف لجنة الترشیحات والمكافآت بشركة سكون للتأمین ش.م.ع من رئیس  

 غیر التنفیذیین.



 

12 
 

Classification: Sukoon-Business 

 المنصب الاسم

 رئیسا جوزيجان لویس  /السید

 اللجنة عضو  السید/ بدر الغریر 

 عضو اللجنة  ) 2024ریجو ( أستقالت في یولیو السیدة/ فریدا  

 عضو اللجنة  ) 2024في یولیو عُیِّنت ( السیدة/ لویس أودونیل

 

 مھام ومسؤولیات لجنة الترشیحات والمكافآت -ج
 :فیما یلي توضیح للمھام والمسؤولیات الرئیسیة للجنة الترشیحات والمكافآت بشركة سكون للتأمین ش.م.ع 

 تقییم أعضاء مجلس الإدارة سنویاً وتقدیم توصیات بشأن التغییرات المحتملة.  •

 تنفیذ إجراءات ترشیح أعضاء مجلس الإدارة وفقاً للوائح ودلیل حوكمة الشركات. •

 وجود حدٍ أدنى لا یقل عن مرشحٍ واحد للنظر بتضمینھ بمجلس الإدارة من السیدات. التأكد من  •

 تحدید وتقییم مدى ملاءمة المرشحین لمجلس الإدارة والإدارة العلیا.  •

 الاستقلالیة لمجلس الإدارة. شروطمراقبة استقلالیة أعضاء مجلس الإدارة والتأكد من استیفاء الحد الأدنى من  •

 التأكد من وجود خطة مناسبة ومُحدَّثة لاستمرار عمل رؤساء لجان مجلس الإدارة وكبار التنفیذیین وإجراءات الإنابة عنھم. •

 تحدید معاییر منح المكافآت لأعضاء مجلس الإدارة. •

 والطویل. التأكد من ربط مكافآت كبار التنفیذیین بأداء الشركة على المدى المتوسط  •

 مراجعة أداء الشركة وكبار التنفیذیین بشكل سنوي. •

 مراجعة سیاسة المكافآت الشاملة للشركة بشكل دوري وتحدید مدى ملاءمتھا.  •

 مراجعة سیاسة الموارد البشریة الشاملة للشركة بشكل دوري. •

 

 2024عدد الاجتماعات التي عقدتھا لجنة الترشیحات والمكافآت خلال العام  - د
 بحضور جمیع الأعضاء. 2024أكتوبر  1عقدت اللجنة اجتماعًا واحدًا بتاریخ 

 

 الأشخاص المُطّلعین" والإشراف علیھا."عاملات  ماللجنة المعنیة بمتابعة 
 أعضاء اللجنة -أ

 تتألف اللجنة من الأعضاء التالیة أسماؤھم.

 المنصب الاسم

 اعضوً  السیدة/ دیما فاخوري

 ارئیسً  السید/ سونیل كومار

ــونیل كومار وقِّ یُ  ــید/ س ــیدة/ دیما فاخوري، عضــوا لجنة متابعة  تقر  ر الس ــراف علیھا  الأشــخاص المطلعین  معاملات  الس ــكون تكافل  والإش ــركة س في ش

 ش.م.ع.، بمسؤولیتھما عن نظام عمل اللجنة داخل الشركة وعن مراجعة آلیة عملھا والتأّكّد من فعالیتھا.

 

 ومھامھا:والإشراف علیھا الأشخاص المُطلِّعین معاملات متابعة بیان مسؤولیات لجنة  - ب
رِ تُ  یر  على   الإشـراف علیھاالأشـخاص المُطلِّعین ومعاملات   متابعةف لجنة شـ للاحتفاظ بانتظام بسـجل مُحدّث للأشـخاص اللازمة  جراءات  الإتنفیذ سـ

 التزامھم بسیاسة الشركة لتعاملات الأشخاص المُطلِّعین، وتتولى المھام التالیة: مدى المُطلِّعین ومراقبة

 .إعداد سجل خاص وشامل لجمیع المُطلِّعین، الذین یحق لھم أو لدیھم حق الوصول إلى المعلومات الداخلیة للشركة قبل نشرھا •
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 .إدارة ومراقبة والإشراف على تعاملات الأشخاص المُطلِّعین وملكیتھم (لأسھم الشركة إن وجدت) والاحتفاظ بسجل خاص بذلك •

 .إخطار الھیئة والسوق بقائمة الأشخاص المُطلِّعین المُحدَّثة بناءً على طلبھم وبأي تعدیلات تطرأ علیھا خلال السنة المالیة •

 أخرى تحددھا الھیئة.شروط أي  استیفاءللتحقق من  المطابقة •

 الاحتفاظ بسجل للأشخاص المُطلِّعین وتحدیثھ وإخطار سوق دبي المالي بأي تغییر یطرأ علیھ. 2024واصلت اللجنة خلال عام  •

 

 اجتماعات اللجنة -ج
ولكن مرة واحدة على الأقل كل عام. ویجوز لأي   أو عند الحاجة بشـكل دوري  والإشـراف علیھاالأشـخاص المُطلِّعین  معاملات  متابعة  تجتمع لجنة  

، عقد الاجتماع  2024عضـــو في مجلس الإدارة طلب عقد اجتماعات إضـــافیة، ویتكون النصـــاب القانوني من أغلبیة أعضـــاء اللجنة. خلال عام  

عین والإفصـاح عنھا لسـوق دبي طلِّ ، لمناقشـة وتحدیث قائمة الأشـخاص المُ (الشـركة الأم)  الرئیسـي لشـركة سـكون  المركزأغسـطس في  2السـنوي في 

 في الاجتماعات. االمالي في الإطار الزمني المحدد. وكان كلا العضوین حاضرً 
 

 لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة
بمســــؤولیتھ عن نظام اللجّنة في الشــــركة وعن مراجعة آلیة عملھا الرقابة الشــــرعیة الداخلیة  إقرار رئیس لجنة   -أ

 فعالیتھا:والتأّكّد من 
وعن مراجعة آلیة عملھا  یقُِّر رئیس لجنة الرقابة الشــرعیة الداخلیة بشــركة ســكون تكافل ش.م.ع بمســؤولیتھ عن نظام اللجنة داخل الشــركة  

 .فاعلیتھاوالتأّكّد من 

 

 

 .واجباتھالجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة  أسماء أعضاء  - ب

 المنصب  أعضاء لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة

 رئیسًا د. یوسف الشبیلي  

 عضوًا   كیلانيد. عبد السلام 

 عضوًا  السید/ موسى خوري 

یحُدد الغرض من لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة والسلطات الممنوحة لھا    الذي میثاق اللجنةل  في أعمالھا لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیةتخضع 

د المیثاق من قبل مجلس الإدارة. وأدوارھا ومسؤولیاتھا، وقد   اعتمُِّ

 

 لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة  أھداف -ج
والأنشطة   الأعمال  كافة  على  الشرعیة  الرقابة  بمھام  الداخلیة  الشرعیة  الرقابة  لجنة  والعقود تضطلع  والاستثمارات  والخدمات  والمنتجات 

صدر اللجنة القرارات والفتاوى الشرعیة التي تكون مُلزِمة للشركة. ویكون أعضاء والمستندات وقواعد السلوك المھني الخاصة بالشركة. وتُ 

عن امتثالھم للمعاییر والقرارات التي تصدر عن الھیئة العلیا الشرعیة   وكذلك  اللجنة مسؤولین عن القرارات والفتاوى التي یصدرونھا للشركة

 بمصرف الإمارات العربیة المتحدة المركزي. 

 

 مسؤولیات لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة - د
ع نطاقاً للجنة یتولى مجلس الإدارة تحدید نطاق مسؤولیات لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة والمُبینة في میثاق اللجنة. وتتمثل مجالات المسؤولیة الأوس 

 في المسؤولیات التالیة: 
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تسویة المطالبات وتغطیة التأمین وما    إرشادات(مثل دلیل/    مراجعة النموذج التشغیلي للتأمین التكافلي والعقود الأساسیة والمواد الخاصة بھ •

 إلى ذلك). 

مة لحسابات التأمین التكافلي (مثل   • لموارد المالیة  ا تدفق  شفافیة  الفصل بین الحسابات وإجراءات  مراجعة واعتماد السیاسة والإجراءات المُنظِّ

 توزیع الفائض وتغطیة العجز.إلى جانب إجراءات بین الحسابات وما إلى ذلك) 

 ویقیة الخاصة بالشركة. مراجعة واعتماد المنتجات والخدمات والمواد التس •

مراجعة واعتماد سیاسة الاستثمار ومعاییر التدقیق الشرعي بما یضمن امتثال أنشطة الاستثمار في حسابات المساھمین وحسابات المشتركین   •

 الإسلامیة.لأحكام الشریعة 

 الشركة لضمان امتثالھا لأحكام الشریعة الإسلامیة.  مراجعة واعتماد عقود إعادة التأمین/ إعادة التكافل التي تبرمھا •
 كل سھم من أسھم الشركة. نستحق عمراجعة إجراءات حساب الزكاة وتحدید مبلغ الزكاة المُ  •

 مراجعة حساب أعمال البر قبل الموافقة على التصرف في الأموال المودعة فیھ. •

 أحكام الشریعة الإسلامیة. ب الالتزاممراجعة القوائم المالیة للشركة لضمان  •

 إعداد التقریر الشرعي السنوي.  •

 

 2024خلال اجتماعات اللجنة  - ه
 .2024اجتماعات ربع سنویة خلال عام  4عقدت لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة 

بنود جدول الأعمال الاعتیادیة اعتماد  تقدیمي. شملت  أعمال الاجتماع مصحوباً بعرض  اجتماع جدول  بكل  یتعلق  فیما  اللجنة  وقد تسلمت 

لشركة  ا   والتحقق من التزاممحضر الاجتماع السابق والمستجدات بشأن تنفیذ قرارات اللجنة والموافقة على قرارات العضو التنفیذي باللجنة  

 ومناقشة المسائل المتعلقة بالشریعة.

 

 :2024سجل حضور اجتماعات لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة لعام  -و

اسم عضو  

 اللجنة

 الاجتماع الأول 
الاجتماع  

 الثاني 

الاجتماع  

 الثالث
 الاجتماع الرابع 

 2024ینایر  22
یونیو   14

2024 

أكتوبر   14

2024 

دیسمبر   10

2024 

     د. یوسف الشبیلي  

 غ    یلاني كد. عبد السلام  

     السید/ موسى خوري 

 
) .(غ) غائب لسبب وجیھ –) حاضر بشخصھ 

 

 نظام الرقابة الداخلیة
والإجراءات المُعدَّة لضمان دقة المعلومات  یضطلع مجلس إدارة شركة سكون تكافل بالمسؤولیة عن نظام الرقابة الداخلیة بالشركة، وقام بوضع العملیات  

ــول و ــغیلیة.    المطابقةمان ض ــالمالیة وموثوقیتھا وحمایة الأص ــتمر تقییم نظام الرقابة الداخلیة للوقوف على مدى وتحفیز الكفاءة التش ــكل مس ویجُرى بش

ا كانت ملائمة إجراءات وضــوابط الرقابة وســیرھا بكفاءة على النحو المُخطط. وفضــلاً عن ذلك، فإن الھدف من تصــمیم نظام الرقابة ھو مراقبة ما إذ

الرقابة الداخلیة أي مشـكلات كبیرة  نظام  واجھ  ی، لم 2024في عام اكتشـافھا. والإدارة قد تبنت إجراءات للتعامل مع أي أوجھ قصـور أو نقاط ضـعف تم 

 في الشركة.



 

15 
 

Classification: Sukoon-Business 

 

 المدقق الداخلي -أ
الداخلیین وظیفة تدقیق داخلي مُنشأة حدیثاً داخل الشركة تشرف علیھا لجنة التدقیق بشركة سكون للتأمین. ، حل محل مستشاري التدقیق  2024في عام  

وتم الإبلاغ عن نتائج التدقیق والإجراءات الإداریة لمعالجة المخاطر والتغییرات في ضوابط    ،وقد تمت عملیات التدقیق الداخلي وفق خطة التدقیق المُعتمدة

 للعمل على الارتقاء بنظام الرقابة الداخلیة. الرقابة الداخلیة إلى الإدارة ولجنة التدقیق 

بمراجعة تلك الإجراءات وفق    -حالة وقوعھا    -، لم تواجھ الشركة أو تحدد أي مشكلات كبیرة تطلبت تدخل وظیفة التدقیق الداخلي للقیام  2024وفي عام  

 . للتعامل معھا قترحةطبیعة المشكلة وإبلاغ مجلس الإدارة/ لجنة التدقیق بالوقائع والحلول المُ 

 

 2024تفاصیل المُخالفات المرتكبة خلال العام بیان  - ب
 . لھا أو خلال السنوات السابقة 2024لم ترتكب شركة سكون تكافل أي مخالفات خلال العام  

 

 لتطویر المجتمع المحلي. 2024بیان المساھمات التي قدمتھا الشركة خلال العام  -ج
التلوث وخفض  الحد منمنبثقة من حرصھا الشدید على الحفاظ على سلامة البیئة المحلیة من خلال استخدام أدوات تتبنى الشركة سیاسة بیئیة واجتماعیة 

اص للحفاظ كمیة النفایات وإعادة التدویر وإعادة الاستخدام إلى جانب الحرص على الاستخدام الأمثل للموارد. وقد قامت الشركة كذلك بتطبیق نظام خ 

 .مقارھاة وخفض استھلاك الطاقة داخل قعلى الطا

 

، ساھمت الشركة بدعم ورعایة العدید 2024وإلى جانب ذلك، فقد قدمت الشركة العدید من المساھمات الاجتماعیة والخیریة والریاضیة والبیئیة. وفي عام  

 وبیئیة، وھو ما انعكس في مفھوم الخدمة المجتمعیة التي تحرص علیھا الشركة.من الأنشطة لصالح جھات حكومیة واجتماعیة وتعلیمیة 

 

الخیل في دبي، في شكل مساھمة نقدیة كواحدة من    اتوعلى الصعید المحلي والریاضي، تعُد الشركة واحدةً من الجھات الراعیة الأساسیة لفعالیات سباق

 الجھات الراعیة وكذلك في شكل منح جوائز للفائزین بالسباقات. 

 الخیریة. والھیئات وعلى صعید التكافل الاجتماعي، فقد قدمت الشركة الزكاة الشرعیة للمؤسسات

 

 معلومات عامة
بیان سعر سھم الشركة في السوق (سعر الإغلاق، وأعلى سعر، وأقل سعر) في نھایة كل شھر خلال السنة المالیة  -أ

2024. 

   
  سكون تكافل  

 سعر الإغلاق   سعر الافتتاح   الشھر

 1.65 1.59 2024ینایر 

 1.65 1.65 2024فبرایر 

 1.65 1.65 2024مارس 

 1.65 1.65 2024أبریل 

 1.65 1.65 2024مایو 

 1.60 1.65 2024یونیو 

 1.65 1.60 2024یولیو 

 1.65 1.65 2024أغسطس 
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 1.65 1.65 2024سبتمبر 

 1.65 1.65 2024أكتوبر 

 1.50 1.65 2024نوفمبر 

 1.55 1.50 2024دیسمبر 
 

 

بیان الأداء المُقارَن لســھم الشــركة مع مؤشــر الســوق العام ومؤشــر القطاع الذي تنتمي لھ الشــركة خلال -ب-
 .2024العام 

 الشھر
ینایر  

2024 

فبرایر  

2024 

مارس  

2024 

أبریل 

2024 

مایو 

2024 
 

یونیو 

2024 

یولیو 

2024 

أغسطس  

2024 

سبتمبر  

2024 

أكتوبر 

2024 

نوفمبر  

2024 

دیسمبر  

2024 
 3,479 3,382 3,278 3,285 3,170 3,123 2,892 2,806 2,904 2,996 3,178   2,995 مؤشر التأمین 

 5,159 4,847 4,591 4,503 4,325 4,268 4,030 3,978 4,156 4,246 4,309 4,169 المؤشر العام 

 1.55 1.50 1.65 1.65 1.65 1.65 1.60 1.65 1.65 1.65 1.65 1.65 سكون تكافل 

 

 

 
 

 

  

 

 

 

0.00

0.50

1.00

1.50

2.00

2.50

3.00

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

Jan/24 Mar/24 May/24 Jul/24 Sep/24 Nov/24

ع.م.سكون تكافل ش

 Insurance Index  General Index Sukoon Tak.
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  ) والمُصنفة كما یلي:جھات حكومیة(أفراد، شركات،  31/12/2024فيبیان توزیع ملكیة المساھمین -ت
 

 

 
 وفقاً للجدول التالي. 31/12/2024% أو أكثر من رأسمال الشركة في 5بیان المُساھمین الذین یملكون نسبة -ث

رقم  
 عدد الأسھم المملوكة أسماء المساھمین مسلسل 

نسبة الحصص المملوكة في 
 رأسمال الشركة 

 % 94.61 145,697,631 شركة سكون للتأمین 1

 

 31/12/2024في بیان توزیع المُساھمین وفقاً لحجم ملكیتھم -ج
 نسبة الحصة من رأس المال  عدد الأسھم  المساھمین عدد  المملوكة  الأسھم رقم مسلسل 

 % 0.14 221,194 37 50,000أقل من  1

2 50,000 – 500,000 7 1,210,810 0.79 % 

3 500,000 – 5,000,000  4 6,870,365  4.46 % 

 % 94.61 145,697,631   1 ملایین  5أكثر من  4

 % 100.00 154,000,000 49 الإجمالي الكلي   

 

 ما یلي: وبیانضوابط علاقات المُستثمرین،  بشأنبیان الإجراءات التي اتُّخِذَت -ح
أقســام علاقات المســتثمرین بھا على موقعھا الإلكتروني لتحمیل أي معلومات یتم الإفصــاح عنھا وأي معلومات أخرى  بیانات  قامت الشــركة بتحدیث  

  شـروطتتصـل بحقوق المسـاھمین مثل تقاریر حوكمة الشـركات والبیانات المالیة وھیكل المسـاھمین وبیانات الاتصـال بمكتب علاقات المسـتثمرین وفق  

 ھیئة الأوراق المالیة والسلع ولوائحھا.

 علاقات المستثمرین:بأقسام بیانات الاتصال 

 علاقات المستثمرین. - السید/ سونیل كومار

 sunil.kumar@sukoontakaful.comالبرید الإلكتروني: 

 +.971) 04( 282 4403رقم الاتصال: 

 

ي ذالجمعیة العمومیة السـنویة الفي اجتماع التي تم تقدیمھا  المفصـح عنھا بموجب اتفاقیات الإفصـاح، والرئیسـیة   بیاناتال-خ
 والإجراءات المُتخذة بشأنھا. 2024عُقد عام 

  %  الإجمالي الكلي  حساب شامل  أفراد شركات  فئة المساھم 
% 0.023 35,065   35,065   عربي   

% 0.006 8,587 2,000  6,587   أجنبي   

% 99.972 153,956,348 150 8,258,563 145,697,635 محلي  

% 100.000 154,000,000 2,150 8,300,215 145,697,635  الإجمالي الكلي   

 
 

94.609 %  5.390 %  0.001 %  100.000 %   
 

mailto:sunil.kumar@sukoontakaful.com
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 :2024عام لالجمعیة العمومیة السنویة أمام تم الإفصاح عن البنود الرئیسیة التالیة وعرضھا 

 تغییر الاسم القانوني للشركة من اسكانا إلى سكون تكافل ش.م.ع. •

 تعدیل النظام الأساسي للشركة وفق القوانین واللوائح المعمول بھا الصادرة عن الجھات الرقابیة والمختصة. •

 رأسمال الشركة. من% من الأسھم العادیة المُصدرة والمدفوعة 6.95اعتماد استحواذ شركة سكون للتأمین ش.م.ع على نسبة تصل إلى  •

% من  6.95التوصـیة باعتماد المقترح المُقدم من مجلس إدارة الشـركة بقبول عرض اسـتحواذ شـركة سـكون للتأمین ش.م.ع على نسـبة تصـل إلى  •

 العادیة المُصدرة والمدفوعة من رأسمال الشركة.الأسھم 

 .تفویض مجلس الإدارة أو أي شخص یفوضھ مجلس الإدارة باتخاذ أي قرار باسم الشركة واتخاذ ما قد یلزم من تصرفات لتنفیذ عملیة الاستحواذ •

 

 بیان اسم أمین سر الشركة المسؤول عن اجتماعات مجلس الإدارة وتاریخ تعیینھ:-د
ــیدة/ دیما فاخوري   ــر المجلس بتاریخ  عُیِّنت السـ ــیدة(لتحل محل    2024مایو  24أمیناً لسـ ــر مجلس  ).  اريوالزلمیاء    \السـ وقد تم اعتمادھا أمیناً لسـ

 .2024في عام  "حوكمة"الإدارة من 

في قطاع الخدمات    الإمتثالعامًا في قیادة وظائف  12عامًا من بینھا    16، وتملك خبرة تزید على الإمتثالقسـم وتشـغل دیما فاخوري منصـب رئیسـة  

حیـث كانت تعمـل عن كثـب مع   ,وعملیـات تقییم المخـاطر ومبـادرات حوكمـة الشـــــركات  ةالرقابی ـ  الإمتثـالقیـادة اســـــتراتیجیـات   دیمـاالمـالیـة. وقد تولت  

ــائل الحوكمة   ــي في مس ــس لوائح المتطورة. وتحمل دیما فاخوري درجة  بال  والالتزامالجھات التنظیمیة والرقابیة إلى جانب مھام ضــمان التمیز المؤس

ــیات من الجامعة الأمریكیة ببیروت إلى جان ــتیر في الإدارة من كلیة إدارة الأعمال بجامعة بواتییھ، ودرجة البكالوریوس في الریاض ب العدید  الماجس

 ).2024وإدارة المخاطر وأمانة سر مجلس الإدارة (حوكمة،  الإمتثالمن الشھادات في مجالات عدة منھا 

 

 .2024واجھتھا الشركة خلال عام تم الإفصاح عنھا والتي الحیویة الجوھریة  البیانات-د
 من قِبَل شركة سكون للتأمین ش.م.ع. تكافل ش.م.ع% من رأسمال شركة سكون 94.61الاستحواذ على نسبة 

 

 .2024و 2023و  2022و  2021بیان نسبة التوّطین في الشركة بنھایة الأعوام -ر

 نسبة التوطین العام

2021 7 % 

2022 10 % 

2023 18 % 

2024 22 % 

 

 :2024خلال العام إقامتھا بیان المشاریع والمبادرات الابتكاریة التي قامت بھا الشركة أو جاري -ز.
شـركة سـكون للتأمین. فقد قامت الشـركة بتقییم شـامل لعملیاتھا التشـغیلیة للوقوف على   أن اسـتحوذت علیھاعامًا لافتاً للشـركة وخاصـةً بعد   2024كان عام 

 التشغیلیة. تھاأوجھ القصور وتنفیذ الإجراءات الاستراتیجیة الكفیلة بتعزیز كفاء

 وقد شھد العام تطورًا ھائلاً في المجالات التالیة:

إجراءات مُكثَّفة لتعزیز المحفظة الاســــتثماریة إلى جانب مبادرات دعم الملاءة المالیة مثل إجراءات  : نفذت الشــــركة  الاســــتثماریة المثلى  محفظة تكافل

 تصفیة الأصول غیر الرئیسیة.

الھویة  مبادرة إعادة الترویج التجاري للشــركة: نجحت الشــركة في إعادة الترویج لاســمھا "ســكون تكافل" من خلال مواءمة الاســم التجاري للشــركة مع  

 التجاریة للشركة الأم وترسیخ وتقویة حضور الشركة في السوق.
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یعُد ھذا الإنجاز البارز برھاناً على قوة المركز القانوني للشـركة واسـتقرارھا  سـتاندرد آند بورز:  مؤسـسـة  (مسـتقر) من   A  حفاظ الشـركة على تصـنیف

  ونھجھا الاستشرافي.

لتطویر المجتمع والحفاظ على البیئة 2024قدمتھا الشركة خلال عام بیان المساھمات النقدیة والعینیة التي -س
، أكــدت منظمتنــا التزامھــا الثابــت بالمســؤولیة الاجتماعیــة للشــركات مــن خــلال المشــاركة الفعالــة مــع “سنســیس" 2024فــي عــام 

ــال ذوي  ــة الأطفـ ــة لرعایـ ــة مشـــھورة مكرسـ ــات الخاصـــة”، وھـــي مؤسســـة غیـــر ربحیـ ــة لـــذوي الاحتیاجـ ــكنیة والیومیـ للرعایـــة السـ

 .الإعاقة

ــابي  ــأثیر الإیج ــدف الت ــة، بھ ــة والترفیھی ــطة التعلیمی ــي الأنش ــاركة ف ــراتھم للمش ــتھم وخب ــوا وق ــتھم وكرس ــل رغب ــا بكام ــوع موظفون تط

علــى الأطفــال. مــن خـــلال تنظــیم مبــادرات شـــاملة وتقــدیم الــدعم المباشــر والعملـــي، أقــام فریقنــا شـــراكة ذات مغــزى مــع مركـــز 

“ســنس”، ممــا عــزز ثقافــة دعــم المجتمــع. تجســد ھــذه المبــادرة التزامنــا الثابــت بإحــداث تغییــر جــوھري فــي المجتمــع مــع تعزیــز رؤیــة 

 .لمستقبل شامل وعادل

ــدعوة للصــحة  ــادرات لل ــدي، ومب ــة بســرطان الث ــدوات توعی ــك ن ــي ذل ــرامج لصــحة المــوظفین، بمــا ف ــا عــدة ب ــك، أطلقن ــى ذل بالإضــافة إل

ــي  ــدي دب ــي تح ــاركة ف ــلال المش ــن خ ــة م ــة البدنی ــز اللیاق ــیة، وتحفی ــدمنا  .30x30النفس ــر، ق ــكل أكب ــوظفین بش ــة الم ــز رفاھی ولتعزی

 .إرشادات غذائیة منظمة لضمان نھج شامل لصحتھم الجسدیة والنفسیة

ــذ  ــك تنفی ــة. شــمل ذل ــا الیومی ــي عملیاتن ــتدامة ف ــدمج الاس ــقة ل ــاذ خطــوات منس ــت شــركتنا باتخ ــد قام ــة، فق ــبة للإجــراءات البیئی ــا بالنس أم

بــرامج واســعة لتقلیــل النفایــات، بمــا فــي ذلــك حمــلات إعــادة التــدویر وفــرض حظــر صــارم علــى اســتخدام البلاســتیك الأحــادي 

ــب الأضــواء  ــن خــلال تركی ــة م ــل اســتھلاك الطاق ــول تقلی ــا حل ــا تبنین ــادرة  LEDالاســتعمال. كم ــا مب ــاء، وأطلقن ــل اســتھلاك الكھرب لتقلی

 لتقاسم السیارات للحد من انبعاثات الكربون

السید/ سعود عبدالعزیز عبدالله  
 أحمد الغریر 

 رئیس مجلس الإدارة 

 التوقیع 

 السید/ نبیل وحید
للتأمین   سكون  شركة  عن  نیابةً 

 ش.م.ع (الشركة الأم) 

رئیس لجنة التدقیق بشركة   

 سكون 

 التوقیع

جان لویس  السید/ 
 كریستیان جوزي

رئیس لجنة الترشیحات والمكافآت   

 بشركة سكون 

 التوقیع 

 ماار السید/ بیجو ف

 التدقیق الداخلي  

 التوقیع 



الشريعة
تقرير

2024
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) مساھمة عامة( قریر السنوي للجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة لسكون تكافل الت

آلھ وصحبھ    ىنبیاء والمرسلین سیدنا محمد وعلأشرف الأ  ى الحمد + رب العالمین، والصلاة والسلام عل
. أجمعین 

)15/01/2025: (صدر في  

") الشركة) ("مساھمة عامة(ین في سكون تكافل م السادة المساھىإل

: السلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ، وبعد 
للشركة   الداخلیة  الشرعیة  الرقابة  لجنة  ً")  اللجنة("إن  القوانین    ووفقا في  علیھا  المنصوص  للمتطلبات 

سمبر  ید   31، تقدم تقریرھا للسنة المالیة المنتھیة في  ")المتطلبات الرقابیة("والأنظمة والمعاییر ذات العلاقة  
") السنة المالیة("2024من عام 

مسؤولیة اللجنة .1
ً وفقا اللجنة مسؤولیة للمتطلبات الرقابیة ولائحة عملھا تتحدد في الرقابة الشرعیة علي جمیع    إن

الشركة، والسیاسات،  نشطة، ومنتجات، و خدمات، وعقود، ومستندات ، ومواثیق عمل أ عمال، وأ
ساسي، والقوائم  والمعاییر المحاسبیة، والعملیات، والأنشطة بشكل عام، وعقد التأسیس، والنظام الأ 

رباح وتحمیل الخسائر، والنفقات و المصروفات بین حسابات المشتركین  المالیة للشركة، وتوزیع الأ
صوصھا، ووضع الضوابط  وإصدار قرارات شرعیة بخ") أعمال الشركة("وحسابات المساھمین  

الشرعیة اللازمة لأعمال الشركة والتزامھا بأحكام الشریعة الإسلامیة في إطار القواعد و المبادئ  
الشرعیة   العلیا  الھیئة  تضعھا  التي  مع  ")الھیئة ("والمعاییر  توافقھا  لضمان  الشریعة  أ،  حكام 

.  لامیة سالإ

وفقاًوتتحمل الإدارة العلیا مسؤولیة التزام   الإسلامیة الشریعة بأحكام لقرارات و فتاوى    الشركة
لتزام  الا("وآراء الھیئة، وقرارات اللجنة في إطار القواعد والمبادئ والمعاییر التي تضعھا الھیئة  

في جمیع أعمالھا والتأكد من ذلك، ویتحمل مجلس الإدارة المسؤولیة  ") بأحكام الشریعة الإسلامیة
. أن النھائیة في ھذا الشـ

المعاییر الشرعیة .2
. اعتمدت اللجنة على المعاییر الشرعیة الصادرة والمعتمدة من قبل الھیئة العلیا الشرعیة

الأعمال اللتي قامت بھا اللجنة خلال السنة المالیة .3
أعمال الشركة  ومراجعتھا من خلال إدارة الرقابة الشرعیة    ى لقد قامت اللجنة بالرقابة الشرعیة عل

ً وفقا الداخلي، الشرعي التدقیق وإدارة لصلاحیات اللجنة و مسؤولیاتھا والمتطلبات الرقابیة    الداخلیة
: ومن الأعمال التي قامت بھا اللجنة ما یأتي.  نأ في ھذا الش

. اجتماعات خلال السنة المالیة ) 4عقد (.أ
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. اللجنة  ىوالقرارات وإبداء الآراء فیما یتعلق بأعمال الشركة التي عرضت عل   ى الفتاوإصدار  .ب 
المنتجات،  .ت  ونماذج  وھیاكل  المحاسبیة،  والمعاییر  الإجرائیة،  واللوائح  السیاسات،  مراجعة 

للجنة   الشركة  قبل  من  المقدمة  الأخرى  والوثائق  العمل،  ومواثیق  والمستندات،  والعقود، 
قة. للاعتماد/المواف

الداعمة  .ث  التكافلي والعقود الأساسیة والمستندات  التأمین  مثل  (مراجعة واعتماد نموذج عمل 
). دلیل الاكتتاب ودلیل تسویة المتطلبات وغیرھا

. مراجعة واعتماد المنتجات والخدمات التي تقدمھا الشركة وموادھا التسویقیة . ج
مثل الفصل بین  (مراجعة واعتماد السیاسات والإجراءات الحاكمة لحسابات التأمین التكافلي  . ح

. وتوزیع الفائض وتغطیة العجز)الحسابات وشفافیة التدفقات المالیة بین الحسابات وغیرھا 
النفقات  . خ وتحمیل  المساھمین،  وحسابات  المشتركین  حسابات  بین  الفصل  من  التأكد 

توافق ذلك كلھ مع    ىوسیاسة الشركة في توزیع الفائض، ومد   ،ابات الحس  ىوالمصروفات عل
. أحكام الشریعة الإسلامیة

. سلامیةحكام الشریعة الإأمراجعة القوائم المالیة للشركة لضمان توافقھا مع .د 
الأنشطة  .ذ  أن  من  للتأكد  الشرعي  الفحص  ومعاییر  الاستثمار  سیاسة  واعتماد  مراجعة 

مع   تتوافق  المشتركین  وحسابات  المساھمین  حسابات  من  لكل  الشریعة  أالاستثماریة  حكام 
. سلامیة الإ

  ى مراجعة عملیات إسناد ومشاركة مخاطر حساب المشتركین مع الشركات التأمینیة الأخر . ر
ال( التأمین  التكافلیة  إعادة  التأمینیة  الشركات  مع  المشاركة  التقلیدي،  التأمین  إعادة  تكافلي، 

. توافقھا مع أحكام الشریعة الإسلامیة  ىوبیان مد ) والتقلیدیة
أعمال    ىالرقابة من خلال إدارة الرقابة الشرعیة الداخلیة، وإدارة التدقیق الشرعي الداخلي عل . ز

أساس اختیار عینات    ى لإجراءات المتبعة ، وذلك علالشركة بما في ذلك المعاملات المنفذة وا
. من العملیات المنفذة، ومراجعة التقاریر المقدمة في ھذا الخصوص 

الجھات المعنیة في الشركة بتصحیح ما یمكن تصحیحھ من الملاحظات    ى تقدیم توجیھات إل. س
التدقیق   وإدارة  الداخلیة،  الشرعیة  الرقابة  إدارة  قبل  من  المقدمة  التقاریر  في  وردت  التي 

. الشرعي الداخلي
الوقائیة فیما یتعلق بالأخطاء التي تم الكشف عنھا لمنع حدوثھا  /اعتماد التدابیر التصحیحیة . ش

. مرة أخرى 
. السھم الواحد من أسھم الشركة  ىمراجعة حساب الزكاة في الشركة و بیان المقدار الواجب عل.ص 
الحاجة،  .ض  حسب  للشركة،  العلیا  والإدارة  لھ  التابعة  واللجان  الإدارة  مجلس  مع  التواصل 

. بخصوص التزام الشركة بأحكام الشریعة الإسلامیة

اعتبرتھا ضروریة للتأكد من    التي   فسیرات وقد سعت اللجنة للحصول علي جمیع المعلومات والت
. التزام الشركة بأحكام الشریعة الإسلامیة 

استقلالیة اللجنة .4
تامة، باستقلالیة  أعمالھا  بجمیع  وقامت  مسؤولیاتھا  أدت  بأنھا  اللجنة  عل تؤكد  حصلت    ى وقد 

عل للاطلاع  إدارتھا  ومجلس  العلیا  وإدارتھا  الشركة  من  اللازمة  الوثائق    ى التسھیلات  جمیع 
. والبیانات، ومناقشة التعدیلات والمتطلبات الشرعیة 
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سلامیة حكام الشریعة الإأرأي اللجنة بخصوص التزام الشركة ب.%
بأحكام الشریعة    ةالشركبناء علي ما حصلنا علیھ من معلومات وإیضاحات من أجل التأكد من التزام  

إل  ، الإسلامیة الإطمئنان  مقبولة من  بدرجة  اللجنة  السنة  أ أن    ىفقد خلصت  الشركة خلال  عمال 
تم رفع تقاریر بشأنھا، وقد    متوافقة مع أحكام الشریعة الإسلامیة إلا ما لوحظ من مخالفاتالمالیة  

. وجھت اللجنة باتخاذ الإجراءات المناسبة في ھذا الخصوص 

حصراً  ى علاه، مبني علأورأي اللجنة، المذكور   المالیة السنة خلال علیھا اطلعت التي . المعلومات

نسأل الله العلي القدیر أن یحقق للجمیع الرشاد والسداد 
والسلام علیكم ورحمة الله وبركاتھ 

توقیع أعضاء اللجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة للشركة 

                     رئیس اللجنة                د. یوسف الشبیلي

                    عضو اللجنة               د. عبدالسلام كیلاني

                      عضو اللجنة                     موسى خوري
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Annual Report of the Internal Sharia Supervision Committee of Sukoon Takaful 
PJSC

Issued on: (15/01/2025)

To: Shareholders of Sukoon Takaful PJSC (“the Company”)

After greetings,

Pursuant to requirements stipulated in the relevant laws, regulations and standards 
(“the Regulatory Requirements”), the Internal Sharia Supervision Committee of the 
Company (“ISSC”) presents to you the ISSC’s Annual Report for the financial year 
ending on 31 December 2024 (“Financial Year”)

1. Responsibility of ISSC 
In accordance with Regulatory Requirements and ISSC's charter, the ISSC’s 
responsibility is stipulated as to:

a. Undertake Sharia supervision of all businesses, activities, products, services, 
contracts, documents and business charters of the Company; and the 
Company’s policies, accounting standards, operations and activities in general, 
memorandum of association, charter, financial statements, allocation of 
expenditures and costs, and distribution of profits between participants’
accounts and shareholders’ accounts (“Company’s Activities”) and issue Sharia
resolutions in this regard, and

b. determine Sharia parameters necessary for the Company’s Activities, and the 
Company’s compliance with Islamic Sharia Provisions within the framework of 
the rules, principles and standards set by the Higher Sharia Authority (“HSA”) 
to ascertain compliance of the Company with Islamic Sharia Provisions.

The senior management is responsible for compliance of the Company with Islamic 
Sharia Provisions in accordance with HSA’s resolutions, fatwas, and opinions and 
the ISSC’s resolutions within the framework of the rules, principles and standards 
set by HSA (“Compliance with Islamic Sharia Provisions”) in all Company’s 
Activities, and the Board bears the ultimate responsibility in this regard.

2. Sharia Standards
The ISSC shall comply with Sharia Standards issued and approved by HSA.

3. Duties Fulfilled by the ISSC during the Financial Year
The ISSC conducted Sharia Supervision of the Company’s Activities by reviewing 
those Activities, and monitoring them through the internal Sharia control department 
and internal Sharia audit department in accordance with ISSC’s authorities and 
responsibilities and pursuant to the Regulatory Requirements in this regard. The 
ISSC’s activities included the following: 

a. Convening (4) meetings during the year.
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b. Issuing fatwas, resolutions and opinions on matters presented to the 
ISSC in relation to the Company’s Activities.

c. Reviewing and monitoring compliance of policies, procedures, 
accounting standards, operating model and product structures, 
contracts, documentations, business charters and other documentation 
submitted by the Company to the ISSC for approval.

d. Reviewing the Takaful Insurance operating model, underlying contracts 
and supporting materials (e.g., underwriting and claims settlement 
manual/guideline etc.).

e. Reviewing and approving the Company’s products, services and 
marketing materials.

f. Reviewing and approving the policy and procedures that govern Takaful 
Insurance Accounts (e.g. segregation of accounts and transparent 
financial resources flow between the accounts etc.), surplus distribution 
and deficit coverage.

g. Ensuring the compliance of segregation between Takaful Insurance 
accounts and shareholders’ accounts, allocation of costs and 
expenditures on the accounts and the underwriting surplus policy with 
Islamic sharia provisions.

h. Reviewing the financial statements of the Company to ensure 
compliance with Islamic Sharia provisions.

i. Reviewing the investment policy and approving the Sharia screening 
criteria to ensure the investment activities in both shareholders’ accounts 
and participants’ accounts are comply with the Provisions of Islamic 
Sharia.

j. Reviewing the risk ceding arrangements of participants’ account with 
other insurance companies (Retakaful Insurance, Conventional 
reinsurance, co-insurance with Takaful insurance/conventional 
insurance companies) and confirming its compliance with Islamic Sharia
Provisions.

k. Supervision through the internal Sharia control department and internal 
Sharia audit department, of the Company’s Activities including 
supervision of executed transactions and adopted procedures on the 
basis of samples selected form executed transactions, and reviewing 
reports submitted in this regard.

l. Providing guidance to relevant parties in the Company- to rectify (where 
possible) incidents cited in the reports prepared by internal Sharia control 
department and/or internal Sharia audit department. 

m. Approving corrective and preventive measures related to identified 
incidents to preclude their reoccurrence in the future.

n. Reviewing the Zakat calculation and specifying the amount of Zakat due
on each share of the Company.

o. Communicating with the Board and its subcommittees, and the senior 
management of the Company (as needed) concerning the Company’s 
compliance with Islamic Sharia Provisions.
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The ISSC sought to obtain all information and interpretations deemed necessary in 
order to reach a reasonable degree of certainty that the Company in compliant with 
Islamic Sharia Provisions. 

4. Independence of the ISSC
The ISSC acknowledges that it has carried out all of its duties independently and 
with the support and cooperation of the senior management and the Board of the 
Company. The ISSC received the required assistance to access all documents and 
data, and to discuss all amendments and Sharia requirements. 

5. The ISSC’s opinion on the Sharia Compliance Status of the Company
Premised on Information and explanations that were provided to us with the aim of 
ascertaining compliance with Islamic Sharia Provisions, the ISSC has concluded 
with a reasonable level of confidence, that the Company’s Activities are in 
compliance with Islamic Sharia Provisions, except for incidents of non-compliance 
observed, as highlighted in the relevant reports. The ISSC also provided directions 
to take appropriate measures in this regard.

The ISSC formed its opinion, as outlined above, exclusively on the basis of 
information perused by the ISSC during the financial year.

Signatures of members of the Internal Sharia Supervision Committee of the 
Company

Dr. Yousef Alshubaily Chairman of ISSC

Dr. Abdul Salam Kilani         Member

Moosa Khoory         Member
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