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Classification: Sukoon-Business Classification: Sukoon-Business 

 التعّدیلات المقترحة على النظّام الأساسي
 

 لـشركة سكون تكافل ش.م.ع  

 المادة  الصیغة الحالیة للنظام الأساسي قبل التعدیل  التعدیلات المقترحة مع إظھارھا   السند القانوني  سبب التعدیل 
نظام  التوفیق مع متطلبات  

المؤسسیة  الحوكمة 
 . التأّمینلشركات 

نظام الحوكمة المؤسسیة 
الصّادر  لشركات التأّمین

 عن المصرف المركزي
 

تأسست الشركة العربیة الإسكندنافیة للتأمین شركة  
في إمارة   –إسكانا للتأمین  -تكافل  – مساھمة عامة 

دبي بدولة الإمارات العربیة المتحدة بعد موافقة 
أمیري  السلطات المختصة (وذلك بموجب مرسوم 

) وبموجب الرخصة 19/10/1978بضمان محدود بتاریخ 
من  1/2/1979صادرة بتاریخ 40895  ة رقم التجاری
بإمارة دبي وقرار وزارة  التنمیة الاقتصادیةدائرة 

رقم    تحاديوفقاً لأحكام القانون الا ،)6الاقتصاد رقم (
في شأن الشركات التجاریة والقوانین  1984) لسنة 8(

اللاحقة والمعدلة لھ وبموجب عقد التأسیس والنظام  
وتعدیلاتھ في   3/10/1978الأساسي للشركة المؤرخ في 

6/6/1992،22/5/1995 ،
22/3/2004،16/3/2005،7/3/2006،16/3/2009، 19/3/2014  

 . 2022مارس  07وآخرھا التعّدیل بتاریخ 
  2021) لسنة 32رقم ( اتحاديولما كان المرسوم بقانون 

  2021/سبتمبر/20بشأن الشركات التجاریة الصادر في 
) لسنة 2رقم ( تحاديقد نص على إلغاء القانون الا

 في شأن الشركات التجاریة والقوانین المعدلة لھ 2015
)  8والذي كان قد ألغى بدوره القانون الاتحادي رقم (

وأوجب على   في شأن الشركات التجاریة،   1984لسنة 

تأســـســـت الشـــركة العربیة الإســـكندنافیة للتأمین 
 –إسـكانا للتأمین   -تكافل –شـركة مسـاھمة عامة 

ة المتحـدة  ارات العربیـ ة الإمـ دولـ ارة دبي بـ في إمـ
ــة (وذلك بموجب  ــلطات المختصـ بعد موافقة السـ
بـتـــاریـخ  مـحـــدود  بضـــــمـــان  أمـیـري  مـرســـــوم 

ة رقم   19/10/1978 اریـ ــة التجـ ب الرخصـــ ) وبموجـ
من دائرة التنمیـة   1/2/1979خ صـــــادرة بتـاری40895

الاقتصـــادیة بإمارة دبي وقرار وزارة الاقتصـــاد 
ادي رقم (6رقم ( انون الاتحـ ام القـ اً لأحكـ )  8)، وفقـ
في شـأن الشـركات التجاریة والقوانین    1984لسـنة 

أســـــیس  د التـ ھ وبموجـب عقـ ة لـ دلـ ة والمعـ اللاحقـ
  3/10/1978والنظام الأســاســي للشــركة المؤرخ في  

ــي فــ ــھ  ــلاتــ ــدیــ ــعــ ،  6/6/1992،22/5/1995  وتــ
22/3/2004،16/3/2005،7/3/2006،16/3/2009  ،
مــارس   07وآخرھــا التعّــدیــل بتــاریخ     19/3/2014

2022. 
) لسـنة 32ولما كان المرسـوم بقانون اتحادي رقم (

بشــــأن الشــــركات التجاریة الصــــادر في    2021
ــانون   2021/ســـــبتمبر/20 الق ــاء  إلغ ــد نص على  ق

في شــأن الشــركات   2015) لســنة 2الاتحادي رقم (
التجـاریـة والقوانین المعـدلـة لـھ والـذي كـان قـد ألغى 

 التمھید 
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الشركات المساھمة العامة القائمة بتعدیل أنظمتھا  
 .الأساسیة بما یتوافق مع أحكامھ

للشركة    اجتمعت  25/03/2024بتاریخ   العمومیة  الجمعیة 
على    وقررت الموافقة  قرار خاص  النظام   اعتمادبموجب 

بقانون  المرسوم  وأحكام  لیتوافق  للشركة  المعدّل  الأساسي 
(  اتحادي لسنة  32رقم  التجاریة   2021)  الشركات  بشأن 

بقانون   المرسوم  في   2023لسنة    48رقم    اتحاديوأحكام 
شأن تنظیم أعمال التأمین ونظام الحوكمة المؤسسیة لشركات  

في   المركزي  المصرف  عن  الصّادر  نوفمبر   15التأمین 
ونظام بشأن التأمین التكافلي الصادر عن المصرف    2022

ومعیار الحوكمة الشرعیة    2022نوفمبر    29المركزي في  
لمصرف المركزي  لشركات التأمین التكافلي الصادر عن ا

كما تمت الموافقة بموجب قرار خاص   .2023  سبتمبر  8في  
من الجمعیة العمومیة على تغییر اسم الشركة إلى "سكون  
العربیة  الشركة  غیرت  علیھ،  ع"وبناء  م  ش  تكافل 

م.ع ش.  للتأمین  للـتّأمین   –تكافل    –  الإسكندنافیة  أسكانا 
وذلك على النحو ،  اسمھا القانوني وعدّلت نظامھا الأساسي

 التالي:   

في    1984) لســـــنـة 8بـدوره القـانون الاتحـادي رقم (
شـأن الشـركات التجاریة،  وأوجب على الشـركات 
یة   اسـ اھمة العامة القائمة بتعدیل أنظمتھا الأسـ المسـ

 .بما یتوافق مع أحكامھ
العمومیــة    25/03/2024بتــاریخ   اجتمعــت الجمعیــة 

للشـــــركـة وقررت بموجـب قرار خـاص الموافقـة 
على اعتماد النظام الأســـاســـي المعدّل للشـــركة 

) 32لیتوافق وأحكام المرسوم بقانون اتحادي رقم (
ــنة  ــركات التجاریة وأحكام   2021لســ ــأن الشــ بشــ

ــوم بقانون اتحادي رقم   ــنة   48المرسـ في    2023لسـ
التــأمین ونظــام الحوكمــة   شــــــأن تنظیم أعمــال 

المؤسسیة لشركات التأمین الصّادر عن المصرف 
ونظام بشـأن التأمین  2022نوفمبر  15المركزي في  

  29التكافلي الصــادر عن المصــرف المركزي في  
ومعیار الحوكمة الشــرعیة لشــركات    2022نوفمبر  

التأمین التكافلي الصـادر عن المصـرف المركزي  
ا تمت الموافقة بموجب قرار  ســــبتمبر . كم 8في  

ة على تغییر اســـــم  ة العمومیـ خـاص من الجمعیـ
الشــركة إلى "ســكون تكافل ش م ع"وبناء علیھ، 
غیرت الشــركة العربیة الإســكندنافیة للتأمین ش. 

تأمین اسـمھا القانوني  –تكافل   –م.ع   ــّ أسـكانا للــــ
ــي وفقا لذلك.وذلك على  ــاسـ وعدّلت نظامھا الأسـ

 النحو التالي:
     

تم التصحیح للإشارة الى 
التجاریة   الشركات  قانون 

 المرعي الاجراء 
 
 
 

تم التصحیح للإشارة الى 
قانون الشركات التجاریة  

 المرعي الاجراء 
 
 

 

في ھذا النظام الأساسي، یكون للتعابیر التالیة، 
المعاني المحددة قرین كل منھا ما لم یوجد في سیاق 

 النص ما یدل على غیر ذلك: 
 دولة الإمارات العربیة المتحدة. الدولـــة:

 

في ھذا النظام الأساسي، یكون للتعابیر التالیة، 
المعاني المحددة قرین كل منھا ما لم یوجد في  

 سیاق النص ما یدل على غیر ذلك:
 دولة الإمارات العربیة المتحدة. الدولـــة:

 

 ) 1( المادة
 التعریفات
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تعدیل اسم الھیئة تم 
حسب مرسوم بقانون 

 (32)اتحادي رقم 
في شأن   2025لسنة 

 ھیئة سوق المال 

 
 
 
 
 

تم تعدیل  تعریف الأطراف 
مع ذات   لیتماشى  العلاقة 

قرار الھیئة بشأن اعتماد  
   دلیل الحوكمة

 
 
 
 
 

الھیئة  اسم  تعدیل  تم 
بقانون  مرسوم  حسب 

) رقم  لسنة  32اتحادي   (
ھیئة    2025 شأن  في 

 سوق المال
 
 
 
 
 
 

الأطراف  تعریف  تعدیل   تم 
مع ذات   لیتماشى  العلاقة 

اعتماد   بشأن  الھیئة  قرار 
 دلیل الحوكمة 

) 32المرسوم بقانون اتحادي رقم (  قانون الشركات:
والقوانین المعدلة بشأن الشركات التجاریة  2021لسنة 

 لھ، أو أي قانون یحل محلھ. 
 

 . سوق المالھیئة   الھیئـــة:
 

مصرف الإمارات العربیة  -  :المصرف المركزي
 . المركزي المتحدة

 
في   دائرة الاقتصاد والسیاحة السلطة المختصة:

 إمارة دبي. 
    

 الشركة.  أسھمالسوق المدرجة فیھ  الســـوق:
 

 مجلس إدارة الشركة.  مجلــس الإدارة: 
 

مجموعة الضوابط والقواعد التي ضوابط الحوكمة: 
تحقق الانضباط المؤسسي في العلاقات والإدارة في  

الشركة وفقاً للمعاییر والأسالیب العالمیة وذلك من 
خلال تحدید مسؤولیات وواجبات أعضاء مجلس 
الإدارة والإدارة التنفیذیة العلیا للشركة وتأخذ في 

 ح.الاعتبار حمایة حقوق المساھمین وأصحاب المصال
 

القرار الصادر بأغلبیة أصوات   الخاص:  القرار
المساھمین الذین یملكون مالا یقل عن ثلاثة أرباع  

 جتماع الجمعیة العمومیة للشركة. االأسھم الممثلة في 
 

أن یكون لكل مساھم عدد من  التصویت التراكمي:
الأصوات یساوي عدد الأسھم التي یملكھا، بحیث یقوم  

بالتصویت بھا لمرشح واحد لعضویة مجلس الإدارة 
أو توزیعھا بین من یختارھم من المرشحین على أن 

) لسنة 2(رقم   تحاديالاالقانون  قانون الشركات:
في شأن الشركات التجاریة وأي تعدیل   2015

 .یطرأ علیھ
 

ھیئة الأوراق المالیة والسلع بدولة   الھیئـــة:
 الإمارات العربیة المتحدة.

 
مصرف الإمارات العربیة  -  :المصرف المركزي

 . المركزي المتحدة
 

 وزارة التنمیة الاقتصادیة السلطة المختصة:
 . بإمارة دبي

    
 الشركة.  أسھمالسوق المدرجة فیھ  الســـوق:

 
 مجلس إدارة الشركة.  مجلــس الإدارة: 

 
مجموعة الضوابط والقواعد ضوابط الحوكمة: 

التي تحقق الانضباط المؤسسي في العلاقات  
والإدارة في الشركة وفقاً للمعاییر والأسالیب  

العالمیة وذلك من خلال تحدید مسؤولیات 
الإدارة والإدارة  وواجبات أعضاء مجلس 

التنفیذیة العلیا للشركة وتأخذ في الاعتبار حمایة  
 حقوق المساھمین وأصحاب المصالح.

 
القرار الصادر بأغلبیة أصوات   الخاص:  القرار

المساھمین الذین یملكون مالا یقل عن ثلاثة  
جتماع الجمعیة اأرباع الأسھم الممثلة في 

 العمومیة للشركة.
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لا یتجاوز عدد الأصوات التي یمنحھا للمرشحین 
ختارھم عدد الأصوات التي بحوزتھ بأي حال االذین 

 من الأحوال.
  

الأفراد أو الكیان المسؤول عن إدارة   الإدارة العلیا:
أمور الشّركة الیومیة بما ینسجم مع الاستراتیجیات  

ت المعدة من قبل مجلس الإدارة، ءوالسیاسات والإجرا
وتشمل بصورة عامة، على سبیل المثال لا الحصر،  
الرئیس التنفیذي والمسؤول المالي الرّئیسي ومسؤول  
المخاطر الرئیسي ورؤساء وظائف الامتثال والرقابة  
الشرعیة الداخلیة والتدقیق الداخلي والتدقیق الشرعي  

 الداخلي.
 

جھاز معین من قبل   لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة:
الشركة یتكون من فقھاء متخصصین في فقھ  

المعاملات المالیة الإسلامیة، یقوم بالرقابة المستقلة 
على معاملات وأنشطة ومنتجات الشركة والتأكد من 

التزامھا بالشریعة الإسلامیة في جمیع أھدافھا  
 وأنشطتھا وعملیاتھا ومواثیق عملھا.

 
 تعني:  تعارض المصالـح:

فیھ ھنالك تضارب فعلي أو محتمل  -1 وضع یكون 
بین الواجبات والمصالح الخاصّة لشخص ما یكون 
(أ)   على  سلیم  غیر  نحو  على  یؤثرّ  أن  شأن  من 
(ب)   و  القرارات،  اتخّاذ  في  الشّخص  ذلك  حیاد 

 أداء ذلك الشّخص لواجباتھ ومسؤولیاتھ. 
ستغلال الصفة المھنیة أو الرسمیة بطریقة احالة   -2

 ما لتحقیق منفعة شخصیة. 
 

بشكل   -القدرة على التأثیر أو التحكم  السیطـــــرة: 
في تعیین أغلبیة أعضاء   -مباشر أو غیر مباشر

أن یكون لكل مساھم عدد  التصویت التراكمي:
من الأصوات یساوي عدد الأسھم التي یملكھا،  

بحیث یقوم بالتصویت بھا لمرشح واحد لعضویة  
مجلس الإدارة أو توزیعھا بین من یختارھم من  

المرشحین على أن لا یتجاوز عدد الأصوات 
ختارھم عدد  ا التي یمنحھا للمرشحین الذین 

 الأصوات التي بحوزتھ بأي حال من الأحوال.
  

الأفراد أو الكیان المسؤول عن   الإدارة العلیا:
إدارة أمور الشّركة الیومیة بما ینسجم مع  

الاستراتیجیات والسیاسات والإجراءات المعدة 
من قبل مجلس الإدارة، وتشمل بصورة عامة، 
على سبیل المثال لا الحصر، الرئیس التنفیذي  
والمسؤول المالي الرّئیسي ومسؤول المخاطر  

متثال والرقابة الرئیسي ورؤساء وظائف الا
الشرعیة الداخلیة والتدقیق الداخلي والتدقیق 

 الشرعي الداخلي.
 

جھاز معین من  لجنة الرقابة الشرعیة الداخلیة:
قبل الشركة یتكون من فقھاء متخصصین في فقھ  

المعاملات المالیة الإسلامیة، یقوم بالرقابة  
المستقلة على معاملات وأنشطة ومنتجات  

الشركة والتأكد من التزامھا بالشریعة الإسلامیة  
في جمیع أھدافھا وأنشطتھا وعملیاتھا ومواثیق 

 عملھا.
 

 تعني:  تعارض المصالـح:
أو   -3 فعلي  تضارب  ھنالك  فیھ  یكون  وضع 

الخاصّة  والمصالح  الواجبات  بین  محتمل 
لشخص ما یكون من شأن أن یؤثرّ على نحو 

(أ)   على  سلیم  في  غیر  الشّخص  ذلك  حیاد 
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مجلس إدارة شركة أو القرارات الصادرة منھ أو من 
الجمعیة العمومیة للشركة، وذلك من خلال ملكیة نسبة  

أو ترتیب آخر   ،تفاقاأو ب ،أو الحصص ،من الأسھم
مع مراعاة تعلیمات نسب   .یؤدي إلى ذات التأثیر

حسب  التملك في رؤوس أموال شركات التأمین
الأنظمة والمعاییر والتعلیمات الصادرة عن المصرف  

 المركزي.  
 
 لأطراف ذات العلاقة:ا

الشركة  • إدارة  مجلس  وأعضاء  رئیس 
 وأقاربھم. 

 وأقاربھم. أعضاء الإدارة التنفیذیة العلیا  •
 العاملین بالشركة. •
الشركات التي یساھم فیھا أي من المشار إلیھم   •

عن   یقل  لا  بما  أعلاه  البنود  من  30في   %
 رأسمالھا.

الشقیقة أو الشركة الأم أو الشركات التابعة أو   •
 الحلیفة للشركة.

المساھمین في الشركة (كل من یملك   • كبار 
أو أكثر من أسھم الشركة أو   -% 5-ما نسبتھ  

 حقوق التصویت فیھا). 
الأم   • الشركات  إدارة  رئیس وأعضاء مجلس 

 أو التابعة أو الشقیقة أو الحلیفة للشركة. 
علاقة  ا • ذو  كطرف  تصنیفھ  یتم  شخص  ي 

الأنظمة   عن حسب  الصادرة  والتعلمات 
 المصرف المركزي 

 
 
 

الشّخص  ذلك  أداء  القرارات، و (ب)  اتخّاذ 
 لواجباتھ ومسؤولیاتھ.

الرسمیة احالة   -4 أو  المھنیة  الصفة  ستغلال 
 بطریقة ما لتحقیق منفعة شخصیة.

 
  -القدرة على التأثیر أو التحكم  السیطـــــرة: 

في تعیین أغلبیة    -بشكل مباشر أو غیر مباشر 
أعضاء مجلس إدارة شركة أو القرارات  

الصادرة منھ أو من الجمعیة العمومیة للشركة،  
أو   ،وذلك من خلال ملكیة نسبة من الأسھم

أو ترتیب آخر یؤدي إلى  ،تفاقاأو ب ،الحصص
مع مراعاة تعلیمات نسب التملك في   .ذات التأثیر

رؤوس أموال شركات التأمین الورد بقرار  
 . 2019لسنة  15مجلس إدارة ھیئة التأمین رقم 

 
 لأطراف ذات العلاقة:ا

وأعضاء دارة  الإرئیس وأعضاء مجلس   •
بالشركة،   العلیا  التنفیذیة  الإدارة 
والشركات التي یملك فیھا أي من ھؤلاء  

%، والشركات الأم  30حصة لا تقل عن  
 أو التابعة أو الشقیقة أو الحلیفة للشركة. 

الإدارة  • مجلس  أو عضو  رئیس  أقارب 
الإدارة   الدرجة  أو  حتى  العلیا  التنفیذیة 

 الأولى.
رئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركات   •

 التابعة أو الشقیقة أو الحلیفة للشركة. 
الذي  • الاعتباري  أو  الطبیعي  الشخص 

السنة   خلال  التعامل   السابقةكان  على 
ً مساھم أو 5بنسبة    ا بالشركة  فأكثر   %
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شركتھا   أو  إدارتھا  مجلس  في  عضواً 
 الأم أو شركاتھا التابعة.

 الشخص الذي لھ سیطرة على الشركة.  •
 العاملین بالشركة. •

الشركات التي یكون أي من رئیس أو أعضاء مجلس 
العلیا   التنفیذیة  الإدارة  أعضاء  أو  الشركة  إدارة 
كبار   من  أو  إدارتھا  مجلس  في  عضواً  للشركة 

   التنفیذیین فیھا.
التوفیق مع متطلبات  

نظام الحوكمة المؤسسیة 
 . لشركات التأّمین

نظام الحوكمة المؤسسیة 
الصّادر  لشركات التأّمین

 عن المصرف المركزي
مركز الشركة الرئیسي ومحلھا القانوني في إمارة (دبي)،  

ویجوز لمجلس الإدارة أن ینشئ لھا فروعا ومكاتب داخل 
 .الدولة وخارجھا

 

الشركة الرئیسي ومحلھا القانوني في إمارة مركز 
(دبي)، ویجوز لمجلس الإدارة أن ینشئ لھا فروعا  

 ومكاتب داخل الدولة وخارجھا. 
 

وتجدد ھذه المدة بعد ذلك تلقائیا لمدد متعاقبة ومماثلة 
ما لم یصدر قرار خاص من الجمعیة العمومیة 

 .بتعدیل مدة الشركة أو إنھائھا
 
 

 )3المادة (
 المركز الرئیسي

نظام  التوفیق مع متطلبات  
المؤسسیة  الحوكمة 

 . لشركات التأّمین

نظام الحوكمة المؤسسیة 
الصّادر  لشركات التأّمین

 عن المصرف المركزي
 

 :6الفقرة ا 
 

في   الأولویة  حق  القائمین  للمساھمین  یكون 
الاكتتاب بأي أسھم جدیدة، ویسري على الاكتتاب 

القواعد   الأسھم  ھذه  المنصوص علیھا ضمن في 
الآتیة  بالأحكام  الإخلال  وبدون  القانون  أحكام 
یتعلق  بما  النظام  ھذا  في  ورد  مما  وغیرھا 

 بالاكتتاب في الأسھم الجدیدة: 
 

یؤدي الى  إستراتیجي:دخول شریك  -1
 . تحقیق منافع للشركة وزیادة ربحیتھا

وعلى مجلس الإدارة أن یعرض الأسھم  
على الشریك الاستراتیجي وذلك خلال ثلاثة  

أشھر من تاریخ صدور القرار بالموافقة 
على دخول الشریك الاستراتیجي كمساھم  

 :6الفقرة ا 
 

حق    - للمساھمین  الاكتتاب یكون  في  الأولویة 
بالأسھم الجدیدة ویسري علیھا القواعد المنصوص  
علیھا ضمن احكام القانون وبدون الاخلال بأحكام  
 المواد المتعلقة بالاكتتاب بالأسھم الجدیدة ما یلي: 

یؤدي الى   دخول شریك إستراتیجي: -
 . تحقیق منافع للشركة وزیادة ربحیتھا

وعلى مجلس الإدارة أن یعرض  
الأسھم على الشریك الاستراتیجي  
وذلك خلال ثلاثة أشھر من تاریخ 

صدور القرار بالموافقة على دخول 
الشریك الاستراتیجي كمساھم في 

وبعد مراعاة أیة شروط أو  ،الشركة
 .ضوابط تضعھا الھیئة في ھذا الشأن

 ) 14لمادة (ا
زیادة أو تخفیض رأس  

 المال
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وبعد مراعاة أیة شروط أو  ،في الشركة
 .ضوابط تضعھا الھیئة في ھذا الشأن

الاستراتیجي   یكرالش امی قحال عدم في 
ز  بالاكتتاب بھذه الأسھم خلال فترة تجاو

عتبر  ا) یوما من تاریخ عرضھا علیھ 30(
قرار الجمعیة العمومیة بزیادة رأس مال 

الشركة لإدخال الشریك الاستراتیجي كأن لم  
   .یكن

المستحقة   تحویل الدیون النقدیة -2
ة والحكومات المحلیة تحادیللحكومــة الا

والھیئات والمؤسسات العامة في الدولة و  
البنوك وشركات التمویل إلى أسھم في  

 رأسمال الشركة.
من   برنامج تحفیز موظفي الشركة -3 

خلال إعداد برنامج یھدف للتحفیز على  
الاداء المتمیز وزیادة ربحیة الشركة بتملك  

 الموظفین لأسھمھا. 
المصدرة من قبل   تحویل الصكوك -4

 الشركة الى أسھم فیھا. 
وفي جمیع الاحوال المذكورة أعلاه یتعین  

والمصرف   الحصول على موافقة الھیئة
واستیفاء الشروط والضوابط   المركزي

  والمصرف المركزي الصادرة عن الھیئة
 بھذا الشأن. 

 

  یكرالشفي حال عدم اكتتاب 
الاستراتیجي بالاكتتاب بھذه الأسھم  

) یوما من 30(ز خلال فترة لا تجاو
تاریخ عرضھا علیھ أعتبر قرار 

الجمعیة العمومیة بزیادة رأس مال 
الشركة لإدخال الشریك الاستراتیجي  

   .كأن لم یكن 
المستحقة   تحویل الدیون النقدیة -2

ة والحكومات تحادیللحكومــة الا
المحلیة والھیئات والمؤسسات العامة  

التمویل في الدولة و البنوك وشركات 
 إلى أسھم في رأسمال الشركة.

من   برنامج تحفیز موظفي الشركة -3 
خلال إعداد برنامج یھدف للتحفیز على  

الاداء المتمیز وزیادة ربحیة الشركة  
 بتملك الموظفین لأسھمھا. 

المصدرة من قبل   تحویل الصكوك: -4
 الشركة الى أسھم فیھا. 

وفي جمیع الاحوال المذكورة أعلاه 
یتعین الحصول على موافقة الھیئة 

واستیفاء الشروط والضوابط الصادرة 
 عن الھیئة بھذا الشأن.

 

     
لأن  )تم حذف (سندات  

الصكوك فقط ھي المتوافقة  
مع الشریعة الإسلامیة، ولا 

یمكننا إصدار الصكوك 
 الأخرى. 

 صادر  خاص  قرار  بموجب  الصكوك  إصدار  یكون
ویجوز لھا تفویض    للشركة،  العمومیة  الجمعیة  من

 ك الصكو   إصدارمجلس الإدارة في تحدید موعد  
إصدار    تءوإجرا  وضوابط  الشروط   وكافة

 أي   أو  الصكوك  أو  السندات  إصدار  یكون،
أخرى    أدوات   خاص   قرار  بموجب دین 
ویجوز    للشركة،   العمومیة   الجمعیة  من   صادر

تحدید موعد  في  الإدارة  تفویض مجلس  لھا 

 ) 16(  المادة
 إصدار الصكوك 
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بموجب قرار عن الھیئة تحدد فیھا    صدرت  الصكوك
 . تءوالإجرا الشروط ھذه

 الشروط  وكافة  كأو الصكو السندات    إصدار
السندات    وإجراءات  وضوابط   أو إصدار 
  صدر ت  أخرى  دین  أدوات  وأي  الصكوك

فیھا   تحدد  الھیئة  عن  قرار   ھذهبموجب 
 .والإجراءات الشروط

 :2الفقرة   
بأحــكام   بالتزامھوكتابي بقبولھ الترشح إقرار . 2

لـــھ والنظــــام  المنفذةقانون الشركـــات والقرارات 
، وأنھ سوف یبذل عنایة الشخص  الأساسي للشركة

 .إداء عملھ الحریص في 
 

 :2الفقرة 
بأحــكام قانون الشركـــات   بالتزامھوإقرار . 2

الأساسي  لـــھ والنظــــام  المنفذةوالقرارات 
، وأنھ سوف یبذل عنایة الشخص للشركة

 .إداء عملھ الحریص في 
 

 

 
 ) 22المادة (

متطلبات الترشح لعضویة 
 المجلس

نظام  التوفیق مع متطلبات  
المؤسسیة  الحوكمة 

 . لشركات التأّمین

نظام الحوكمة المؤسسیة 
الصّادر  لشركات التأّمین

 عن المصرف المركزي
 

) اجتماعات  6ستة (یجتمع مجلس الإدارة عدد   -1
 خلال السنة المالیة على الأقل. 

على   -2 بناءً  الاجتماع  من    دعوة.یكون  خطیة 
قبل رئیس مجلس الإدارة، أو بناءً على طلب  
المجلس  أعضاء  من  عضوین  یقدمھ  خطي 
على  أسبوع  قبل  الدعوة  وتوجھ  الأقل  على 
بجدول   مشفوعة  المحدد  الموعد  من  الأقل 

 الأعمال.
أذا تغیب عضو مجلس الإدارة عن حضور  -3

أو   متتالیة  المجلس ثلاث جلسات  اجتماعات 
مجلس  مدة  خلال  متقطعة،  جلسات  خمس 
اعتبر  المجلس  یقبلھ  عذر  دون  الإدارة 

 مستقیلاً.   

(   مجلس  یجتمع .1 ستة  عدد   اجتماعات )  6الإدارة 
 . خلال السنة المالیة على الأقل

 

 ) 28المادة (
اجتماعات المجلس  

 والدعوة لانعقاده

 ) 29المادة (
 قرارات التمریر  

نظام  التوفیق مع متطلبات  
المؤسسیة  الحوكمة 

 . لشركات التأّمین

نظام الحوكمة المؤسسیة 
الصّادر  لشركات التأّمین

 عن المصرف المركزي
 

لعدد   ىالادنالادارة بالحد  التزام مجلسبالإضافة الى 
فإنھ   ،) من ھذا النظام28بالمادة ( اجتماعاتھ الواردة

الإدارة إصدار بعض قراراتھ بالتمریر   یجوز لمجلس

بالإضافة الى التزام مجلس الادارة 
بالحد الادنى لعدد اجتماعاتھ الواردة 

) من ھذا النظام، فإنھ یجوز 28بالمادة (
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وتعُتبر تلك  و/أو الضّروریة في الحالات الطارئة
في   اتخذتالقرارات صحیحة ونافذة كما لو أنھا 

تمت الدعوة الیھ وعقد أصولاً مع مراعاة ما   اجتماع
 :یلي

أن الحالة على أعضاء مجلس الإدارة  جمیع موافقة 
التي تستدعي إصدار القرار بالتمریر حالة طارئة أو 

 من أي على بالأغلبیة الخطیة والموافقةضروریة 
 . بالتمریر  الصادرة الإدارة مجلس قرارات

 
یحظر على رئیس وأعضاء مجلس إدارة الشركة 

ومدیرھا العام والمدیر المفوض أو من یقوم مقامھ أو 
مدیر في الشركة أو موظف من الإدارة العلیا فیھا  أي 

 :ما یأتي
الاشتراك في إدارة شركة تأمین أخرى   .أ

 .منافسة أو مشابھة لھا
منافسة أعمال الشركة أو القیام بأي عمل أو   . ب

 .نشاط ینجم عنھ تضارب مع مصلحة الشركة
 .ممارسة أعمال وكیل أو وسیط التأمین . ت
تقاضي عمولة عن أي عمل من أعمال  . ث

 .التأمین
یحظر على من یتولى إدارة الشركة أو أي موظف فیھا  

 أن یكون ممثلاً لأي مساھم في ھذه الشركة. 

لمجلس الإدارة إصدار بعض قراراتھ 
بالتمریر في الحالات الطارئة و/أو 

الضّروریة وتعُتبر تلك القرارات  
صحیحة ونافذة كما لو أنھا اتخذت في  
اجتماع تمت الدعوة الیھ وعقد أصولاً 

 :مع مراعاة ما یلي
موافقة أعضاء مجلس الإدارة  

بالأغلبیة على أن الحالة التي تستدعي 
إصدار القرار بالتمریر حالة طارئة أو 

 ضروریة.

 
نظام  التوفیق مع متطلبات  

المؤسسیة  الحوكمة 
 . لشركات التأّمین

نظام الحوكمة المؤسسیة 
الصّادر  لشركات التأّمین

 عن المصرف المركزي
 

على كل عضو في مجلس إدارة الشركة تكون   -1
للـجـھـــة   أو  الإدارة   التـيلـــھ  بمـجـلـس  یمـثـلـھـــا 

 كان ســواء  ،مصــلحة مشــتركة أو متعارضــة
ــكل ــفقة أو تعامل   محتمل،  أو  جلي یشـ في صـ

الإدارة   مـجـلـس  عـلـى  قـرار    لاتـخـــاذ تُـعـرض 
ــأنھا الإفصــاح للمجلس عن ذلك وأن یثبت   بش
إقراره في محضــــر الجلســــة، ولا یجوز لھ 

إدارة  -3 مـجـلـس  فـي  عضـــــو  كـــل  عـلـى 
یمثلھا   التيالشـــركة تكون لھ أو للجھة 

ــتركة أو  ــلحة مشـ بمجلس الإدارة مصـ
 أو جلي یشــكل كان ســواء  ،متعارضــة

ــفقة أو تعامل تعُرض    محتمل، في صــ
قرار بشأنھا   لاتخاذ على مجلس الإدارة  

ــاح للمجلس عن ذلك وأن یثبت   الإفصـ

 ) 30المادة (
 تعارض المصالح 
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القرار   الاشـــــتراك في التصـــــویـت الخـاص بـ
 الصادر في شأن ھذه العملیة.

إذا تخلف عضـــــو مجلس الإدارة عن إبلاغ   -2
المجلس وفقـاً لحكم البنـد (أ) من ھـذه المـادة 
جاز للشـــــركة أو لأي من مســـــاھمیھـا التقدم 
د أو إلزام  ــة لإبطـال العقـ للمحكمـة المختصـــ
العضـــــو المخـالف بـأداء أي ربح أو منفعـة  

 تحققت لھ من التعاقد ورده للشركة.
 

إقراره في محضـر الجلسـة، ولا یجوز 
في التصــــویت الخاص  الاشــــتراكلھ 

 بالقرار الصادر في شأن ھذه العملیة.
 

نظام  التوفیق مع متطلبات  
المؤسسیة  الحوكمة 

 . لشركات التأّمین

نظام الحوكمة المؤسسیة 
الصّادر  لشركات التأّمین

 عن المصرف المركزي
 

ولیة ؤ ولین مسؤلا یكون أعضاء مجلس الإدارة مس -ا
الشركة الناتجة عن  بالتزاماتشخصیة فیما یتعلق 

قیامھم بواجباتھم كأعضاء مجلس إدارة وذلك بالقدر 
   سلطاتھم.الذي لا یتجاوزون فیھ حدود 

 
تلتزم الشركة بالأعمال التي یجریھا مجلس الإدارة   -ب

، كما تسأل عن تعویض ما ینشأ  اختصاصھفي حدود 
 من الضرر عن الأفعال غیر المشروعة التي تقع من

 رئیس وأعضاء المجلس في إدارة الشركة.
مجلس الإدارة والإدارة التنفیذیة مسؤولون  ءأعضا - ج

تجاه الشركة والمساھمین والغیر عن جمیع أعمال 
الغش، وإساءة استعمال السلطة، وعن كل مخالفة 

لقانون الشركات وھذا النظام الأساسي، ویبطل كل 
شرط یقضي بغیر ذلك، ویمثل الإدارة التنفیذیة كل 

الرئیس  من المدیر العام أو المدیر التنفیذي أو
التنفیذي للشركة ونوابھم وكل من في مستوى  

الوظائف التنفیذیة العلیا، ومسؤولي الإدارة 
التنفیذیة والذین تم تعینھم شخصیا في مناصبھم  

 .من قبل مجلس الإدارة
 

) من جتقع المسؤولیة المنصوص علیھا في البند ( -د 
ھذه المادة على جمیع أعضاء مجلس الإدارة إذا 

ولین  ؤلا یكون أعضاء مجلس الإدارة مس -ا
الشركة   بالتزاماتولیة شخصیة فیما یتعلق ؤمس

الناتجة عن قیامھم بواجباتھم كأعضاء مجلس  
إدارة وذلك بالقدر الذي لا یتجاوزون فیھ حدود 

   سلطاتھم.
 

تلتزم الشركة بالأعمال التي یجریھا مجلس   -ب
، كما تسأل عن  اختصاصھالإدارة في حدود 

تعویض ما ینشأ من الضرر عن الأفعال غیر  
رئیس وأعضاء المجلس  المشروعة التي تقع من

 في إدارة الشركة.
 

 ) 36المادة (
مسؤولیة أعضاء المجلس عن  

 التزامات الشركة
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نشأ الخطأ عن قرار صدر بإجماع الآراء، أما إذا 
كان القرار محل المساءلة صادراً بالأغلبیة فلا  

یسأل عنھ المعارضون متى كانوا قد أثبتوا 
اعتراضھم بمحضر الجلسة، فإذا تغیب أحد  

الأعضاء عن الجلسة التي صدر فیھا القرار فلا  
تنتفي مسؤولیتھ إلا إذا ثبت عدم علمھ بالقرار أو  

علمھ بھ مع عدم استطاعتھ الاعتراض علیھ، وتقع 
) من ھذه  جالمسؤولیة المنصوص علیھا في البند (

المادة على الإدارة التنفیذیة إذا نشأ الخطأ بقرار  
 صادر عنھا. 

 
مع عدم الإخلال بأیة عقوبة منصوص علیھا في   -ه

قانون الشركات أو أي قانون آخر، یعتبر معزولاً  
من منصبھ بقوة القانون كل من رئیس أو أي من 
أعضاء مجلس إدارة الشركة أو أي من إدارتھا  

التنفیذیة صدر حكم قضائي بات یثبت ارتكاب أي  
منھم لأعمال الغش أو إساءة استعمال السلطة أو  

القیام بإبرام صفقات تنطوي على تعارض مصالح 
بالمخالفة لأحكام قانون الشركات أو القرارات 
المنفذة لھ، ولا یقبل ترشحھ لعضویة إدارة أي 

شركة مساھمة في الدولة، أو قیامھ بأي مھام في 
الإدارة التنفیذیة في الشركة إلا بعد مضي ثلاث  

بق ) أعوام على الأقل من تاریخ عزلھ، وتط3ُ(
) من قانون الشركات بشأن شغل 145أحكام المادة (

، المنصب الجدید لعضویة مجلس إدارة الشركة
فإذا تم عزل جمیع أعضاء مجلس الإدارة یجب 

على الھیئة دعوة الجمعیة العمومیة لانتخاب  
 مجلس جدید.
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من   174لمراعاة المادة  
 قانون ال��كات 

من   174لمراعاة المادة  
 قانون ال��كات 

باستثناء اجتماع الجمعیة العمومیة المؤجل لعدم  -1
) من قانون 185( اكتمال النصاب وفقاً لحكم المادة 

الشركات یكون توجیھ الدعوة لانعقاد اجتماع الجمعیة  
  الحصول على بعد إلى جمیع المساھمین العمومیة 

 الھیئة مع مراعاة ما یأتيو موافقة المصرف المركزي 
: 

أن یتم الإعلان عن دعوة الجمعیة   -أ
العمومیة قبل الموعد المحدد للاجتماع بمدة لا  

  .یوما  21تقل عن 
أن یكون اعلان الدعوة للاجتماع وفقا   -ب

لطریقة الإعلان التي یصدر بھا قرار من  
 .الھیئة

أن یتم إخطار المساھمین بكتب مسجلة   -ت
أو من خلال وسائل التقنیة الحدیثة وفقا لما  

 .للشركة.ینص علیھ النظام الأساسي  
والمصرف  أن تخطر الشركة الھیئة  -ث

بنسخة من الإعلان في تاریخ   المركزي
  .الدعوةإعلان 

 
آلیة التصویت الالكتروني    تشتمل دعوة الاجتماع على  -2

العمومیة  اجتماعات في   الأعمال  و  ،الجمعیة  جدول 
والثاني في حال  موعد الاجتماع الأول    ومكان  وتاریخ

الأوّل الاجتماع  القانوني لصحة  النصّاب  اكتمال   ،عدم 
اجتماع   حضور  في  الحق  صاحب  الجمعیة  وبیان 

أعضاء   غیر  من  یختاره  من  إنابة  في  وحقھ  العمومیة 
ة وفق  وكالمجلس الإدارة بمقتضى توكیل خاص ثابت بال

حقیة المساھم في  أوبیان    ،ھذا الشأنفي  ما تحدده الھیئة  
مناقشة الموضوعات المدرجة في جدول أعمال الجمعیة 

الإدارة مجلس  إلى  الأسئلة  وتوجیھ  ومدقق   ،العمومیة 
جتماع  الاصاب القانوني المطلوب لصحة  والنّ   ،الحسابات

باستثناء اجتماع الجمعیة العمومیة المؤجل  -
لعدم اكتمال النصاب وفقاً لحكم المادة  

) من قانون الشركات یكون توجیھ 183(
الدعوة لانعقاد اجتماع الجمعیة العمومیة 
إلى جمیع المساھمین بعد الحصول على 
موافقة المصرف المركزي والھیئة مع  

 : مراعاة ما یأتي 
أن یتم الإعلان عن دعوة الجمعیة العمومیة   -أ

قبل الموعد المحدد للاجتماع بمدة لا تقل  
یوما 21عن  .  

أن یكون اعلان الدعوة للاجتماع وفقا   -ب
لطریقة الإعلان التي یصدر بھا قرار من  

 .الھیئة
أن یتم إخطار المساھمین بكتب مسجلة أو   -ت

من خلال وسائل التقنیة الحدیثة وفقا لما  
 .ینص علیھ النظام الأساسي .للشركة

أن تخطر الشركة الھیئة والمصرف   -ث
المركزي بنسخة من الإعلان في تاریخ  

  .إعلان .الدعوة
 

التصویت   -2 آلیة  على  الاجتماع  دعوة  تشتمل 
الجمعیة   اجتماعات  في  الالكتروني 
العمومیة، وجدول الأعمال وتاریخ ومكان  
موعد الاجتماع الأول والثاني في حال عدم  
الاجتماع   لصحة  القانوني  النصّاب  اكتمال 
الحق في حضور  ، وبیان صاحب  الأوّل، 
اجتماع الجمعیة العمومیة وحقھ في إنابة من  
الإدارة  مجلس  أعضاء  غیر  من  یختاره 

وفق بمق بالوكالة  ثابت  توكیل خاص  تضى 

 )40المادة  (
الإعلان عن الدعوة لاجتماع  

 الجمعیة العمومیة 
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فیھ الصادرة  في    ، والقرارات  الحق  صاحب  وبیان 
 التوزیعات أن وجدت.

ما تحدده الھیئة في ھذا الشأن، وبیان أحقیة  
المساھم في مناقشة الموضوعات المدرجة 
في جدول أعمال الجمعیة العمومیة وتوجیھ  
ومدقق  الإدارة،  مجلس  إلى  الأسئلة 
المطلوب   القانوني  والنصّاب  الحسابات، 
فیھ،   الصادرة  والقرارات  الاجتماع  لصحة 
أن  التوزیعات  في  الحق  صاحب  وبیان 

 ت.وجد 
المادة   من   178حسب 
 قانون الشركات 

 
المادة   من   177حسب 
 قانون الشركات 

المادة   من   178حسب 
الشركات  قانون 

 
المادة   من   177حسب 
 قانون الشركات 

الجمعیة العمومیة خلال  یجب على مجلس الإدارة دعوة 
الأشھر الأربعة التالیة لنھایة السنة المالیة وكذلك كلما  

  .رأى وجھا لذلك
على مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العمومیة للانعقاد   -2

متى طلب مساھم أو اكثر یملكون نسبة لا تقل عن 
على أن توجھ الدعوة لانعقاد   ،)% من أسھم الشركة10(

) أیام من تاریخ تقدیم 5الجمعیة العمومیة خلال (
)   30ویتم انعقاد الجمعیة خلال مدة لا تجاوز (  ،الطلب

ویتم إیداع الطلب  ،یوماً من تاریخ الدعوة للاجتماع
بمركز الشركة الرئیسي مبیناً فیھ الغرض من الاجتماع  
والمسائل التي سیتم مناقشتھا وان یقدم طالب الاجتماع  

شھادة من سوق دبي المالي تفید حظر التصرف في  
الأسھم المملوكة لھ بناءً على طلبھ لحین انعقاد الجمعیة  

  .العمومیة
للھیئة أن تطلب من رئیس مجلس الإدارة أو من  -3

توجیھ الدعوة لعقد الجمعیة العمومیة في   ، یقوم مقامھ
 :إحدى الحالات التالیة

إذا مضى ثلاثون یوما على الموعد المحدد   -أ
قانون الشركات دون ان ) من 173بالمادة (

 .تدعى الى الانعقاد 
إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة عن  - ب

 . الحد الأدنى لصحة انعقاده

یجب على مجلس الإدارة دعوة الجمعیة  -1
العمومیة خلال الأشھر الأربعة التالیة لنھایة  

  .السنة المالیة وكذلك كلما رأى وجھا لذلك
على مجلس الإدارة دعوة الجمعیة العمومیة   -2

للانعقاد متى طلب مساھم أو اكثر یملكون نسبة  
على أن   ،)% من أسھم الشركة10لا تقل عن (

توجھ الدعوة لانعقاد الجمعیة العمومیة خلال  
ویتم انعقاد    ،) أیام من تاریخ تقدیم الطلب5(

) یوماً من   30الجمعیة خلال مدة لا تجاوز ( 
ویتم إیداع الطلب  ،تاریخ الدعوة للاجتماع

بمركز الشركة الرئیسي مبیناً فیھ الغرض من  
الاجتماع والمسائل التي سیتم مناقشتھا وان یقدم  
طالب الاجتماع شھادة من سوق دبي المالي تفید  

حظر التصرف في الأسھم المملوكة لھ بناءً  
  .على طلبھ لحین انعقاد الجمعیة العمومیة

للھیئة أن تطلب من رئیس مجلس الإدارة أو  -3
توجیھ الدعوة لعقد الجمعیة    ،من یقوم مقامھ 

 :العمومیة في إحدى الحالات التالیة
إذا مضى ثلاثون یوما على الموعد   - ح

) من قانون  171المحدد بالمادة (
 . الشركات دون ان تدعى الى الانعقاد 

 ) 41( المادة
الدعوة لاجتماع الجمعیة  

 العمومیة 
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إذا تبین للھیئة في أي وقت وقوع مخالفات   - ت
للقانون أو لنظام الشركة أو وقع خلل في  

 .إدارتھا
عدم استجابة مجلس إدارة الشركة لطلب  - ث

) 176المادة (المساھم أو المساھمین وفقاً لنص 
 . الشركات من قانون

إذا لم یقم رئیس مجلس إدارة الشركة أو من   - ج
یقوم مقامھ بدعوة الجمعیة العمومیة للانعقاد  

) خمسة أیام من  5في الحالات السابقة خلال (
تاریخ طلب الھیئة، وجب على الھیئة توجیھ  

 الدعوة للاجتماع على نفقة الشركة. 
 

للمصرف المركزي أن یطلب من رئیس   -1
مجلس الإدارة أو من یقوم مقامھ، توجیھ  
الدعوة لعقد الجمعیة العمومیة كلمّا دعت  

الحاجة لمناقشة موضوع یعتبره المصرف 
 المركزي ھامّا. 

العمومیة   -أ الجمعیة  دعوة  الإدارة  مجلس  على 
للانعقاد متى طلب إلیھ ذلك مدقق الحسابات، فإذا 

) خمسة  5لم یقم المجلس بتوجیھ الدعوة خلال (
مدقق  على  وجب  الطلب،  تاریخ  من  أیام 

الدعوة توجیھ  ان    الحسابات  انعقاد على  یتم 
) خمسة عشر  15الجمعیة خلال مدة لا تقل عن (

الدعوة  تاریخ  یومًا من  یومًا ولا تجاوز ثلاثین 
 للاجتماع. 

إذا نقص عدد أعضاء مجلس الإدارة  - خ
 .عن الحد الأدنى لصحة انعقاده

إذا تبین للھیئة في أي وقت وقوع   -د 
مخالفات للقانون أو لنظام الشركة أو 

 . وقع خلل في إدارتھا
للمصرف المركزي أن یطلب من رئیس مجلس    -4.،

الإدارة أو من یقوم مقامھ، توجیھ الدعوة لعقد الجمعیة  
الحاجة   كلمّا دعت  یعتبره  العمومیة  لمناقشة موضوع 

 المصرف المركزي ھامّا. 

     
(سندات  حذف  لأن    )تم 

المتوافقة   ھي  فقط  الصكوك 
ولا   الإسلامیة،  الشریعة  مع 
الصكوك   إصدار  یمكننا 

 الأخرى.

یتعین على الجمعیة العمومیة إصدار قرار خاص  
بأغلبیة أصوات المساھمین الذین یملكون ما لا یقل عن 

الجمعیة   اجتماعثلاثة أرباع الأسھم الممثلة في 
 العمومیة للشركة في الحالات التالیة:  

یتعین على الجمعیة العمومیة إصدار قرار  
خاص بأغلبیة أصوات المساھمین الذین یملكون 

ما لا یقل عن ثلاثة أرباع الأسھم الممثلة في  
 ) 49المادة (

 إصدار القرار الخاص 
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 زیادة رأس المال أو تخفیضھ.  -أ
 صكوك.الإصدار  - ب
تقدیم مساھمات طوعیة في أغراض خدمة   - ت

 المجتمع.  
 . حل الشركة أو إدماجھا في شركة أخرى - ث
بیع المشروع الذي قامت بھ الشركة أو التصرف   - ج

 فیھ بأي وجھ آخر.  
 إطالة مدة الشركة. - ح
 تعدیل عقد التأسیس أو النظام الاساسي.  - خ
یتطلب فیھا قانون الشركات  التيفي الحالات  -د 

 إصدار قرار خاص. 
) من قانون 139وفي جمیع الأحوال وفقاً لحكم المادة (

القرار   استصدارالشركات یتعین موافقة الھیئة على 
 الخاص بتعدیل عقد التأسیس والنظام الأساسي للشركة. 

الجمعیة العمومیة للشركة في الحالات   اجتماع
 التالیة: 

 زیادة رأس المال أو تخفیضھ.  -ذ 
 إصدار سندات قرض أو صكوك. - ر
تقدیم مساھمات طوعیة في أغراض خدمة   - ز

 المجتمع.  
 . حل الشركة أو إدماجھا في شركة أخرى -س
بیع المشروع الذي قامت بھ الشركة أو  -ش

 التصرف فیھ بأي وجھ آخر.  
 إطالة مدة الشركة. - ص
 تعدیل عقد التأسیس أو النظام الاساسي.  - ض
یتطلب فیھا قانون  التيفي الحالات  -ط

 الشركات إصدار قرار خاص. 
) من  139وفي جمیع الأحوال وفقاً لحكم المادة (

قانون الشركات یتعین موافقة الھیئة والسلطة  
القرار الخاص بتعدیل   استصدارالمختصة على 

 عقد التأسیس والنظام الأساسي للشركة. 
نظام  التوفیق مع متطلبات  

المؤسسیة  الحوكمة 
 . لشركات التأّمین

المؤسسیة  الحوكمة  نظام 
الصّادر  التأّمین  لشركات 

 عن المصرف المركزي
 

منتظمة وفق المعاییر والأسس تعُد الشركة حسابات   -أ
صحیحة  صورة  تعكس  بحیث  الدولیة  المحاسبیة 
وعادلة عن أرباح أو خسائر الشركة للسنة المالیة 
وعن وضع الشركة في نھایة السنة المالیة وأن تتقید 
أو  الشركات  قانون  علیھا  ینص  متطلبات  بأیة 

 القرارات الصادرة تنفیذاً لھ. 
تطبق الشركة المعاییر والأسس المحاسبیة الدولیة   - ب

وتحدید  والسنویة  المرحلیة  حساباتھا  إعداد  عند 
 الأرباح القابلة للتوزیع.  

بالأنظمة والمعاییر الصادرة عن المصرف  الالتزام   - ت
التأمین المركزي   المالیة لشركات  التعلیمات  بشأن 

 التكافلي. 
 

المعاییر   -ا وفق  منتظمة  حسابات  الشركة  تعُد 
والأسس المحاسبیة الدولیة بحیث تعكس صورة 
الشركة   خسائر  أو  أرباح  عن  وعادلة  صحیحة 
للسنة المالیة وعن وضع الشركة في نھایة السنة  
المالیة وأن تتقید بأیة متطلبات ینص علیھا قانون 

 الشركات أو القرارات الصادرة تنفیذاً لھ. 
المحاسبیة   - ب والأسس  المعاییر  الشركة  تطبق 

والسنویة  المرحلیة  حساباتھا  إعداد  عند  الدولیة 
 وتحدید الأرباح القابلة للتوزیع. 

 

 ) 55المادة (
 حسابات الشركة 
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قانون   وفق  التعدیل 
المركزي   المصرف 

وعملیات ) الأشخاص 
 (تكوین الأموال

قانون   وفق  التعدیل 
المركزي   المصرف 

وعملیات ) الأشخاص 
 (تكوین الأموال

تلتزم الشركة بفصل حسابات المساھمین عن حسابات  
 : المشتركین وذلك على النحو التالي

الفصل بین أعمال التأمین التكافلي للأشخاص   -1
والمسؤولیات في   تللممتلكاوالتأمین التكافلي 

 .الجوانب الفنیة والمالیة والإداریة
في التأمین التكافلي لعائلي یتم تقسیم   -2

 . الاشتراكات إلى حسابین
ویحول إلیھ  -:  الاستثمارحساب  -أ

من   بالاستثمار الجزء الخاص 
 .ةالمدفوع الاشتراكات

حساب تغطیة الخطر ویحول إلیھ  - ب
الجزء الخاص بتغطیة الخطر من 

 .المدفوعة الاشتراكات
حساب / حسابات المساھمین التي تحتوي   -3

على عوائد المساھمین من بدل إدارة  
یجوز   ولا الاستثماریة العملیات التأمینیة 

للشركة توزیع أیة أرباح على المساھمین من  
أي فائض تحققھ الشركة من اشتراكات  

التأمین عدا الاتعاب التي تتقاضاھا الشركة 
مع   ،أموال المشتركین واستثمارنظیر إدارة 

الفصل الكامل بین فائض حسابات التأمین  
التكافلي العائلي وبین غیره من حسابات  

وعدم مشاركة المشتركین   ،التأمینات الأخرى
في أحد الحسابین في الفائض المتحقق في  

 . الحساب الآخر
  اشتراكاتحسابات المشتركین ( حسابات  -4

التأمین ) والتي تمثل اشتراكات التأمین 
والتي یتم توزیع   ،المسددة من المشتركین

الفائض منھا ( إن وجد ) بعد أخذ رأي لجنة  
 .الرقابة الشرعیة في أسس توزیعھ

 إنشاء صندوق للزكاة.  -5

عن  المساھمین  حسابات  بفصل  الشركة  تلتزم 
 :حسابات المشتركین وذلك على النحو التالي

الفصل بین أعمال التأمین التكافلي للأشخاص   -1
والتأمین التكافلي للممتلكات والمسؤولیات في  

 .الجوانب الفنیة والمالیة والإداریة
تقسیم   -2 یتم  والعائلي  التكافلي  التأمین  في 

 .الاشتراكات إلى حسابین
:  -أ الاستثمار  الجزء    -حساب  إلیھ  ویحول 

 .الخاص بالاستثمار من الاشتراكات المدفوعة
إلیھ  - ب ویحول  الخطر  تغطیة  حساب 

الجزء الخاص بتغطیة الخطر من الاشتراكات  
 .المدفوعة

تحتوي   -3 التي  المساھمین  حسابات   / حساب 
على عوائد المساھمین من بدل إدارة العملیات 
التأمینیة واستثمار فائض الاشتراكات التأمینیة  
على   أرباح  أیة  توزیع  للشركة  یجوز  ولا 
الشركة من   تحققھ  فائض  أي  المساھمین من 
اشتراكات التأمین عدا الاتعاب التي تتقاضاھا  

إدارة   نظیر  أموال الشركة  واستثمار 
فائض   بین  الكامل  الفصل  مع  المشتركین، 
العائلي وبین غیره   التكافلي  التأمین  حسابات 
وعدم   الأخرى،  التأمینات  حسابات  من 
في   الحسابین  أحد  في  المشتركین  مشاركة 

 .الفائض المتحقق في الحساب الآخر
اشتراكات   -4 حسابات   ) المشتركین  حسابات 

التأمین   اشتراكات  تمثل  والتي   ( التأمین 
توزیع   یتم  والتي  المشتركین،  من  المسددة 
الفائض منھا ( إن وجد ) بعد أخذ رأي لجنة  

 .الرقابة الشرعیة في أسس توزیعھ

 ) 58المادة (
فصل حسابات المساھمین عن  

 حسابات المشتركین
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الشركة صندوق للزكاة  ئتنش -أ
ویضع مجلس الإدارة لائحة العمل 

على أن یدار  ،في ھذا الصندوق
مباشرة من قبل المجلس وتحت 

 .مسؤولیتھ
حساب مستقل عن یكون للصندوق  - ب

بقیة حسابات الشركة وحسابات  
التكافل سواء تلك المتعلقة 
تودع   ،بالمساھمین أو المشتركین

فیھ الزكاة المستحقة على معاملات  
وتعتمد لجنة الرقابة   ،الشركة

 ،الشرعیة طریقة إدارة الحساب
ویتم الصرف من ھذا الحساب 

  ئبقرار من المجلس وفق مباد 
وأحكام الشریعة الإسلامیة وما  

   .تعتمده لجنة الرقابة الشرعیة
یجب على أن تحسب الزكاة على   - ت

عتمادھا االمساھمین وأن تعلنھا بعد 
من قبل لجنة الرقابة الشرعیة  

ضمن القوائم المالیة النھائیة للسنة 
  .المالیة

یقوم المساھمون بإخراج زكاة   - ث
أموالھم بأنفسھم، وعلى الشركة أن 
تحسب لھم مقدار الزكاة المستحقة  

على السھم الواحد وذلك وفقا  
لأحكام الشریعة الإسلامیة 

 وإعلامھم بھا سنویا.

 .إنشاء صندوق للزكاة -5
للزكاة ویضع مجلس  -أ تنشئ الشركة صندوق 

الإدارة لائحة العمل في ھذا الصندوق، على 
قبل   من  مباشرة  یدار  وتحت أن  المجلس 

 .مسؤولیتھ
یكون للصندوق حساب مستقل عن بقیة   - ب

حسابات الشركة وحسابات التكافل سواء تلك  
المتعلقة بالمساھمین أو المشتركین، تودع فیھ  
الشركة،  معاملات  على  المستحقة  الزكاة 
إدارة  طریقة  الشرعیة  الرقابة  لجنة  وتعتمد 
الحساب، ویتم الصرف من ھذا الحساب بقرار  

وأحكام   مبادئ  وفق  المجلس  الشریعة  من 
  .الإسلامیة وما تعتمده لجنة الرقابة الشرعیة

على  - ت الزكاة  تحسب  أن  على  یجب 
قبل   اعتمادھا من  بعد  تعلنھا  المساھمین وأن 
المالیة  القوائم  ضمن  الشرعیة  الرقابة  لجنة 

 النھائیة للسنة المالیة

نظام  التوفیق مع متطلبات  
المؤسسیة  الحوكمة 

 . لشركات التأّمین

المؤسسیة  الحوكمة  نظام 
الصّادر  التأّمین  لشركات 

 عن المصرف المركزي
 

یتم التصرف في الاحتیاطي الاختیاري بناءً على قرار  
مجلس الإدارة في الأوجھ التي تحقق مصالح الشركة ولا  
یجوز توزیع الاحتیاطي القانوني على المساھمین، وإنما  
المال  رأس  نصف  على  منھ  زاد  ما  استعمال  یجوز 

یتم التصرف في الاحتیاطي الاختیاري  
في   الإدارة  مجلس  قرار  على  بناءً 
الأوجھ التي تحقق مصالح الشركة ولا 
یجوز توزیع الاحتیاطي القانوني على  

 ) 60المادة (
التصرف في الاحتیاطي  

 الاختیاري والقانوني
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المصدر لتوزیعھ كأرباح على المساھمین في السنوات 
التي لا تحقق الشركة فیھا أرباحاً صافیة كافیة للتوزیع 

 وذلك بموجب قرار یتخذ عن الجمعیة العمومیة.    علیھم 

ما   استعمال  یجوز  وإنما  المساھمین، 
المال  رأس  نصف  على  منھ  زاد 
على  كأرباح  لتوزیعھ  المصدر 
المساھمین في السنوات التي لا تحقق  
كافیة   صافیة  أرباحاً  فیھا  الشركة 

 .للتوزیع علیھم
 أ: 2الفقره   

إذا أوصى مجلس الإدارة باستمرار تشاط   -أ
الشركة، تعین أن یرفق بالدعوة خطاب إعادة الھیكلة  

المعتمدة منھ وتقریر مدقق الحسابات، ویجب أن تكون 
خطة إعادة الھیكلة المرفقة بالدعوة متضمنة دراسة 

 وخطة معالجة الدیون والجدول الزمني للتنفیذ الجدوى 

 أ: 2الفقره 
إذا أوصى مجلس الإدارة باستمرار   -أ

تشاط الشركة، تعین أن یرفق بالدعوة خطاب  
إعادة الھیكلة المعتمدة منھ وتقریر مدقق  

الحسابات، ویجب أن تكون خطة إعادة الھیكلة  
المرفقة بالدعوة متضمنة دراسة الجودة وخطة  

 معالجة الدیون والجدول الزمني للتنفیذ. 

 ) 64(  المادة
بلغت  تحقیق الشركة لخسائر 
 نصف رأسمالھا

سوق ھیئة تسھیل أعمال التفتیش الدوري لمفتشي   
 . المصرف المركزي و المال

 
على مجلس إدارة الشركة والرئیس التنفیذي والمدیرین 

بالشركة ومدققي حساباتھا تسھیل أعمال التفتیش  
من خلال  سوق المالھیئة الدوري الذي تقوم بھ 

 المفتشینالمفتشین المكلفین من قبلھا وتقدیم ما یطلبھ 
 على أعمال الاطلاعوكذلك  ،من بیانات أو معلومات

الشركة ودفاترھا أو أیة أوراق أو سجلات لدى 
فروعھا وشركاتھا التابعة داخل الدولة وخارجھا أو 

 .لدى مدقق حساباتھا
التنفیذي  * والرئیس  الشركة  إدارة  مجلس  وعلى 

بالشركة   أعمال    ومدققيوالمدیرین  تسھیل  حساباتھا 
 .المصرف المركزيالتفتیش الدوري لمفتشي 

ھیئة   لمفتشي  الدوري  التفتیش  أعمال  تسھیل 
والسلع المالیة  الأوراق   ھیئة 

 
على مجلس إدارة الشركة والرئیس التنفیذي  *

والمدیرین بالشركة ومدققي حساباتھا تسھیل  
أعمال التفتیش الدوري الذي تقوم بھ ھیئة  
الأوراق المالیة والسلع من خلال المفتشین 

من   المفتشینالمكلفین من قبلھا وتقدیم ما یطلبھ 
على  الاطلاعوكذلك  ،بیانات أو معلومات

الشركة ودفاترھا أو أیة أوراق أو   أعمال
سجلات لدى فروعھا وشركاتھا التابعة داخل 

 .الدولة وخارجھا أو لدى مدقق حساباتھا
التنفیذي  * والرئیس  الشركة  إدارة  مجلس  وعلى 

بالشركة   تسھیل   ومدققيوالمدیرین  حساباتھا 
 التأمینأعمال التفتیش الدوري لمفتشي ھیئة 

 ) 68المادة (
 

القانون   ذلك  یعكس 
وھو   الساري  الحالي 

الحالي   القانون  ذلك  یعكس 
رقم  القانون  وھو  الساري 

 . 2021لسنة  32

 ): 1الفقرة (
  

 ) 70المادة ( ): 1الفقرة  (
التوافق مع نظام التأمین التكافلي  

 الصادر عن المصرف المركزي
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رقم   لسنة   32القانون 
2021 . 

المرسوم بقانون اتحادي رقم  یطبق أحكام   -1
بشأن الشركات التجاریة   2021) لسنة  32(

والقرارات   علیھ  تطرأ  تعدیلات  أیة  أو 
ویعتبر   الھیئة  عن  الصادرة  لھ  المنفذة 
الأساسي   النظام  من  یتجزأ  لا  جزءاءًً 

 للشركة ومكملاً لھ.
 ): 2الفقرة (
اتحادي   -2 بقانون  تطُبق أحكام مرسوم  كما 

) لسنة  6رقم  المصرف    2025)  شأن  في 
والأنشطة  المنشآت  وتنظیم  المركزي 
أو  لوائح  وأي  التأمین،  وأعمال  المالیة 
قرارات تصدر تنفیذاً لھ، ویعُد ھذا القانون 
الأساسي   النظام  من  یتجزأ  لا  جزءاً 

 للشركة ومكملاً لھ
 

 :إضافة المادة الاتیة
في حالة وجود تعارض بین الأحكام المنصوص علیھا في 

النظام وبین أي من الأحكام الواردة في قانون الشركات  ھذا 
التجاریة أو قانون المصرف المركزي وتعدیلاتھما أو 
اللائحة التنفیذیة أو الأنظمة أو القرارات أو التعامیم أو 

المعاییر الصادرة عن المصرف المركزي أو الھیئة ، تسود 
عندئذ أحكام كلا من القانونین ولائحتھما التنفیذیة والأنظمة 

والقرارات والتعامیم والمعاییر المشار إلیھا أعلاه وتكون  
 واجبة التطبیق.

 
 

یطبق أحكام القانون اتحادي رقم (   -1
في شأن الشركات     2015) لسنة    2

علیھ  تطرأ  تعدیلات  أیة  أو 
لھ المنفذة   .والقرارات 

 
 

 ): 2الفقرة (
 6كما یطبق أحكام القانون رقم (  -2

قانون تنظیم  في شأن  2007) لسنة 
و/أو أیة قرارات  أعمال التأمین 

قد تصدر بتعدیلھ أو تحل محلھ  
لا یتجزأ من النظام   ءویعتبر جز 

 الأساسي للشركة ومكملاً لھ.  
 

 
 

  


